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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra ¡ndependenc¡a, y de
la conmemoración de las hero¡cas batallas de Junín y Ayacucho"

UCIÓN DE AITALDIA TiI" 752 . 2024 . TTPLP

OVIñ;ral

nrgo Mana, 16 b fúrcro de 2024.

sro;
Et E@diente Admin¡strativo N" 202403701 de Íecha 14 de nebrero de 2024, doña THREYSI HENEYDA

ALMONASIN - PROGRATIADoR DE LOGBflCA de la Oficina de Abastec¡niento de la

Municipatidad Provinciat de Leoncio Prado, poniendo de conocimimto su renuncla incvocable, con eÍedividad

a oartir del 20 de febrero de 2024. y;

CONSIDERANDO:
El añículo 194 de la C.anstilución Leyes de Reforma Con§¡tucional Nos

27680, 28ñ7 y 30305, estableE que d,sfrifafes son de gobierno

yde

cese.
pu prpia iniciativa o a pedido

§, n0 es

deS
el
se

pedido

fecha
DE LOGISTICA de de la

Prov¡ncial de Prado, hace de conoc¡m¡ento su renuncia inevocable, an
pailil del 20 de Íúrero de 2024:

Pü otro túo, la sevidora en fiÉncion, tanbién se encuentra baio el anparo del ruO de la Ley 27414' Ley del

procedimiento Administrativo General que üe{,aibe lo siguiente: Añ¡culo 117.- Deredto de petic¡Ón

admin:tstratüa. 117.1 Cualquia administrado, ¡ndiv¡dual o coledivamente, puede prcmover W esaito el inicio

de un procadimiento administrativo ante todas y ualesquiera de las entidades, eiucieÑo el dereúo de

petic¡on reffiocido en el ai¡culo 2 inciso 20) de la CmstituciÓn Politica del Estado;

A través det tnfume lf 013G2024-OFRH-OGA-MPLP de feclla 16 de febrero de 2024, el Subgerente (e) de la

Oficina de Recursos Humanos, reñere entre otros que, la seNidorc THREYSI HENEYDA BARRUETA

AtttoflAsrrv, ña suscífo la dqda N" 002-202i-MPLP/TM-EXCEPCION/tL al bñrato Admini§rativo de

Sefyicios ÍV' 028-2021-MPLP/TM -ÜCEPCIONAL, wya vigencia se encuenta cornprendido entre el 01 de

enerc det 2023 at21 de mazo de 2024; pu lo que e§ando al expediente adminiy/divo de vistos, y de aa.tedo

con el anátisis del nar@ normat¡vo antes señalado, so/icfa se Íomalice vía ado resolutivo ACEPTANDO la

RENUNCIA de ta señon THREYSI HENEYDA BARRUEÍA ALMONASIN quien se desenpaia cano

?RO9RA,,,ADOR DE LOGTSITCA de la Ofrc¡na de Aba§ecimierrlo de la Municipalidad Prov¡nc¡al de Leoncio

Prado, el misno que se haá efediva a pa h del 20 de febrerc de 2024:

eru e€i=:---

dento del
En este [tftimo caso.

tercer día natura! de

1. prescribe lo siguiente: El Contrato Admínistrativo

c) Decis¡ón

entidad contratante
plazo puede ser exonerado por la autorídad

En este últino caso, el pedido de
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de Leoncio Pradow@E+.
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Máxime, con lnfome N" 114.2024-OGA-MPLP de fecha 16 de febrero de 2024, el Gerente de la Oficina General

de Administrcción, en nédto al infome c¡tado precedentemente, solicita foflnalizu mediante ado resohttivo la

Íenuncia de la seN¡dora THREYSI HENEYDA BARRUEIA AU$NASIN;

La Ley Orgánica de Municipalidades N" 27972, señala en su a¡tículo 20.- Attibuciones del Alcalde. - Son

Atribuciones del Alcalde: numeral 6.- Diclar Deüetos y Resoluabnes de Alcaldía, con sujeción a las leyes y
odenanzas, concordante con el añ¡culo 43.- Resoluciones de Alcaldía.- Las resoluciones de alcald¡a aprueban
y resuelven los asunlos de caráclet adn¡nistrat¡vo; por lo que, vía ado resdutivo, se debe de aceDtar dicho

@i!e;

Eslando a lo expuesto, al lnforne No 0130-2024-OFRH-OG A-MPLP del Subgerente (e) de la Oficina de Recursos

Humanos, al lnforne N" 114-2024-OGA-MPLP del Gerente de la Oficina General de Adninistración, al Proveído

S/N delGerente Mun¡c¡pal, y alProveído N" 97&202+MPLP/A delDespacho de Alcaldía, de fecha 16 defebrero
de 2024. conespond¡entenente:

n&üMI¡O

R.F..a

muo

cerieialde Atención ¿l l
J 6er onDúrument!ria]

- PROGRA|ADOR DE LOG|,STICA de la üc¡na de

de Leoncio Prado; en consecuencia, IE VER POR RESUET
voluntaña, con por lo expuesto en la pa e

de la pres$te Debiendo entrega formal del cargo, bienes y asunfos
perdr'enfes

ARTíCULO de 30 días de ant¡cipación e§ablecidas en el

su reglamento.

QUINTO.- EVCARCAR a la Gercnc¡a Municipal, Oficina General de Adninistración, ücina de
Recursos Humanos, y denás áreas Nñinetttes el cumplimiento del presente ado adninisfrativo; notifrcándwe
a la pa e interesada confome a Ley.

ARIíCULO SAOO.- NOnHCAR, a la ücina de Tecnologias de lnformación para su PIIBLICACIÓN en el
poÍal de tansparencia de la Municipelided Prov¡ncial de L@ncio Prado.

RECiSTRESE, CO'IUNIQUESE, C(I ITPIASE Y ARCHIWSE,

de atención, prevb invenlario.

SEGUND0, EXONERAR, del plazo de


