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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 213 - 2024 - MPLP
Tingo Maria, 06 de marzo de 2024.

EI Expedienite Administrativo N° 202404353 de fecha 20 de febrero de 2024, que contiene la Solicitud S/N

fitada por la sefiora ROSARIA ALIDE DE LA CRUZ CLEMENTE, solicitando permiso de horario de

\ e ctanc:a al amparo de la Ley N° 27240 “Ley que otorga permiso por Lactancia Matema’; después de haber
% |ldado a luz a su menor hija SIDNEY SAORY JARA DE LA CRUZ, y,

CONSIDERANDO:
El articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru, mod:ﬁcado por las Leyes de Reforma Constitucional N°

27680, 28607 y 30305, establece que las mumcnpahdades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de Ia. Ley. Orgén:ca de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiem dmrmstratwos y de admm:strac:on con su_;ec:én al ordenam;ento

7 juridico; |

Con Exped:ente Administrativo N° 202;404353 de fecha 20 Ee febmfo de 2024, que conr:ene la Sohcrtud SN la
sefiora ROSARIA ALIDE DE LA CRUZ CLEMENTE solicita permiso de horario de Lactanua Matema despues
de haber dado a luz a su menor hija SIDNEY SAORY JARA DE LA CRUZ; _—" FRIEDR

A través del Infonne N° 0139-2024-0FRH-OGA MPLP de fecha 21 de febrero de 2024 dgsziS' '@e' '
Oficina de Recursos Humanos, concluye que es PROCEDENTE lo solicitado.por la semagraéo ARI/
DE LA CRUZ CLEMENTE, en mérito a la Ley que Prohibé"la Distriminacion mmuneratyaentre_f‘_arones y
mujeres N° 30709, hasta que su nifia SIDNEY SAORY JARA DE: A CRUZ; cumpla un ao de edad (fecha de
nac:m:ento 11 de diciembre de 2023). Asimismo, refiere quejpe' miso por lé !actanha deEé‘ sﬁtonﬁ‘ edide
de su jomada Iaboral bajo el pemono de la semdora se ,g_t* cedera 1 gm antes vdg? horan? Sé
efectfvo;has‘fa el 11 d'e d:c:émb

: 4,_§L Gerﬁﬁfé’dedif Qﬁ : 3 General
/emiiejnfé eﬁeda%
DE DE _L;,CRUZ CLE EyTE para

' :anre e! Infonne N° 119—2024—OGA-MPLP de fecha 21 de febre ,
Administracion, indica que, a través de la Oficina de Recursos , "
sohcrrud de Pemuso por Lactancia | Matema de la servidora RO 7 RIA

El COnveimo N‘" 183 de la Om.';n zéc:on Internacional del trabajo sobre la proteccion de !a matemidad se
aplica a todas las mujeres empleadas incluidas las las que desemperian formas atipicas de trabajo dependiente en

su articulo 8° sobre proteccion del empleo y no discriminacion especifica que se prohibe el empleador que
despida a una mujer que esté embarazada o durante la licencia mencionada en los articulos 4 0 5 o después de
haberse reintegrado al trabajo durante un periodo que ha de determinarse en la legislacion nacional, excepto
por motivos que no estén relacionados con el embarazo, el nacimiento del hijo y sus consecuencias o la
lactancia. La carga de la prueba de que los motivos del despido no estan relacionados con el embarazo o el
nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lactancia incumbiré al empleador. Asimismo, se garantiza a la
mujer el derecho a retomar el mismo puesto de trabajo o a un puesto equivalente con la misma remuneracion al
término de la licencia de maternidad;

La Ley que prohibe la Discriminacion Remunerativa varones y mujeres N° 30709 establece en su articulo 6
prohibicién de despido y no renovacion de contrato por motivos vinculados con la condicion del embarazo o el
periodo de lactancia que estipula que queda prohibido que la entidad empleadora despida 0 no renueve e el

contrato de trabajo por motivos vinculados con la condicién de que las trabajadoras se encuentran embarazadas
0 en periodo de lactancia en el marco de lo previsto en el Convenio OIT 183 sobre proteccion de la maternidad;
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Del anélisis de las citadas normas se desprende en cuanto a la matemidad de las trabajadoras gestantes la
existencia de dos derechos 1) La licencia por maternidad que consiste en el derecho de la trabajadora gestante
de gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso post natal regula por la Ley N° 26644 y su
Reglament ; probado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR y sus respectivas normas modificatorias; y 2) La
prestation econdmica por concepto de subsidio por maternidad requlada de acuerdo a la normatividad
ontenida en la Ley N° 26790. Asi como, la proteccién de acuerdo con el Convenio N° 183 de la Organizacion
"% Internacional del Trabajo sobre la proteccion de la maternidad y la Ley que prohibe la Discriminacion
. /¥ /Remunerativa entre varones y mujeres N° 30709, establece en su articulo 6° prohibicién de despido y no
/ renovacion de contrato por motivos vinculados con la condicién del embarazo o el periodo de lactancia;

asi como la Ley que otorga permis: & Lacﬁncaa Matema Ne° 27240;

LalLey N° 27240 - Ley que otorga perrmso por Lactanc:a Matema en su articulo 1. - Del Objero de la Ley, 1.1)
La madre trabajadora al término del per_rodo post natal tiene derecho.a una hora diaria de penmso prolactancia
matema hasta que su hijo tenga un ano yé edad En caso de parto multiple. El pemuso por lactancia matema
ste ra ser fracc:onado en dos tiempos iguales Sera otorgada
La “madre trabajadora y su

T ki ey

'ercera el horario en ue se ejercera el derecho establecido
en el pérrafo precedente. 1.3) El Derecho que. por la presem‘e Ley seotorga n no. podra ser compensado ni
sustituido por ningun otro beneficio; y, én ooncordanc:a con '!a yN°27403 “Leyquer rec:sa los alcances del
permiso de lactancia matema yLey N° 27501 - ‘Ley que equrparé la durac:én 7 gjmfd ncia de la

pmtegldos y derechos antes referidos {salud del

personalidad tanto de la_madre como. del recién g

profecc:dn reoonoada  por la Constﬂuc:én a las mujere s:en ',
' ito del

 Jpor ranro una vez que !a madre trabajador : o itpnmgo de de '#_ S
el empleador debe ororgarie una hpra diaria de perrmso por Iactanaa‘rﬁé?e 11" sta que'su hijo.
de edad. ’As:mrsmo el empleador en coordinacion con la madre trabajadora debera establecer éﬁh ral
cual se ejercera el respect:vo derecho, debiendo considerar para ello que este se brinda de manera ' diaria y

dentro de la jorada laboral, sin que en ningtn caso sea materia de descuento;

El permiso por lactancia materna como trabajo efectivamente realizado, es preciso sefalar que el literal d) de la
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que

o, \?n materia de gestion de personal se tomaré en cuenta lo siguiente:

“El pago de remuneraciones sblo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado,
: quedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de
o / haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo,

; queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o
por compensacion por tiempo de servicio”.

En virtud del articulo Gnico de la Ley N° 27403 se preciso que la hora diaria de permiso por lactancia matema, a
que se refiere el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 27240, se considera como efectivamente laborada para

todo efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiente;
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El ejercicio del derecho de permiso por lactancia matema otorgado conforme a la Ley N° 27240 de ninguna
manera pude ser objeto de descuento alguno, por cuanto existe una disposicion legal que considera dicha hora
de permiso, como efectivamente laborado para todo efecto legal, incluyéndose el goce de remuneracion

correspondiente;

De acuerdo a los criterios que contiene el Informe Técnico N° 1653-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 24 de agosto
de 2016, sefialados en sus numerales: 2.4 El régimen de contratacion administrativa de Servicio, en adelante
CAS, reconoce a la trabajadora entre otros derechos, el descanso pre y post natal; asi el articulo 6 del Decreto

Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, establece que el contrato administrativo de servicios otorga
al trabajador: “g) Licencias con goce de haber por matemidad patemidad y ofras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los reg:menes Iabora!es generales’ por lo que se concluye que el pedido de la

recurrente resulta procedente;

:\ Estando a lo expuesto, al Informe N° 139-,2024-0FRH-OGA—MPLP de la Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos, Informe N° 119-2024-OGA- MPLP _del Gerente de la Oficina General de Admmrstracnbn al Proveido

eU’.ERMISO POB méﬁélNQlA MA_TERNA a
NTE. qu ngme@_ desen eriar nd Se e el cargo

RTicULO sssuuoo ENCARGAR, & Garancia Muni Oficina de

rsosI Humanos y demés éreas pemnentes el cumphm e (
arte interesa'da oonfor{ne a L_f,-y. 2k :

i B s & Eg i . 2
RTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a Ia Oficina de Tecnologras deiinfonnac:on para su PUBUCACION en
el portal Qe transparencia de > la Mumcapahdad Provincial de Leoncio Prado. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




