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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia, y de' la conmemoración de /as heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

RESO¿UCIÓN DE ALCALDLA If 237 - 2024 - MPLP

Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado

Tingo María, 14 de mano de 2024.

WSTO;

Ellnforme No 115-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 12 de febrero de 2024, la Subgerente de la Oficina de Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincialde Leoncio Prado, presenta elproyecto de Directiva: "NORMA QUE REGULA

EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE LEONCIO PRADO", para su evaluación, verificación, y la aprobación respectiva mediante resolución de alcaldía,

v;

COIVSIDERAIIIDO:

El a¡ticulo 194 de la Constitución Política del Peru, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional Nos 27680,

28607 y 30305, esfab/ece gue /as municipalidades provinciales y dlstrÍa/es son los órganos de gobiemo local. Tienen

autonomía política, económica y administrativa en /os asunfos de su competencia, concordante con el Añ. ll delTítulo
Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades N" 27972. Dicha autonomía radica en la facultad de ejercer actos

de gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

A través del lnforme N" 1 15-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 12 de febrero de 2024, la Subgerente de la Oficina de

Recursos Humanos, remite etproyecto deDirectiva: "NORMAQUEREGUiaAELOTORGAMTENTODELUNTF}RME
INSTITUCIONAL At PERSONAL DE A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO", para su

evaluación, veificación, y la aprobación respectiva mediante resolución de alcaldía;

Según el lnforme N" 75-2024-MPLP-GM-0GPP-OPEMI de fecha 16 de febrero de 2024, el Subgerente de la )ficina
de Planeamiento Estratégico y Modemización lnstitucional, concluye que se cumplió con la revisión favsrable del

de directiva: "NORMA QUE REGULA EL 0TORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVTNCIAL DE LE0NCIO PRADO", encontrándose alineado a la Diectiva

GeneralN" 001-2014-MPLP/A, aprobado mediante Resolución de Alcaldía N" 953-2014-MPLP de fecha 13 de octubre

de 2014. Asrmlsmo, con lnforme N' 090-2024-OGPYP-MPLP/TM de fecha 0B de mazo de 2024, el Gerente de la

General de Planeamiento y Presupuesto, concluye que el proyecto de directiva se e¡lcuentra alineado a la
d{

DE

.IURIDICA
bien, estando a la fecha de programación presupuestal para el año fiscal 2025 de

gasfos en e/ Presupuesfo lnstitucional de Apeñura del

la Municipalidad

año fiscal 2025,

Provincial
por lo cual

presenfe proyecto de directiva: "Norma que regula el otorgamiento del uniforme

institucional al personal de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado' ;

Asimismo, con lnforme N" 039-2024-RyP-MPLPITM de fecha 29 de enero de 2024, la Responsable de

Remuneraciones y Penslones; remite la propuesta de la Directiva: "NORMA QUE REGU|./. EL OTORGAMIENTO

DELUNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE IA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO";
para su revisión respectiva;

La Orgánica de Municipalidades N" 27972, establece en el Titulo Preliminar Añículo / GOB/ERNOS LOCALE§ Los

gobiernos locales son entldades básicas de /a organización territorial del Estado y canales inmediatos de pañicipación

vecinal en /os asunfos públicos que institucionalizan y gestionan con autonomla lnfereses propios de las

conespondientes colectividades; siendo elementos esencla/es de gobierno local el tenitorio, población y la

organización. Las municipalidades provinciales y drsfnfa/es son /os órganos de gobierno promotores del desarrollo

localcon personería jurídica de derecho público y plena capacidad para elcumplimiento de sus /fnes;

Por otro lado, el objeto de la presente directiva es regular la entrega y uso adecuado obligatorio de unifonne

institucional a los seruidores de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. Las disposiclones contenidas en la
presente directiva alcanzan a los trabajadores, funcionarios, servldores contratados de los regímenes 276, 728, 1057

y 30057;
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Máxime, con Opiniún Legal No 168-2024-OGAJ/MPLP de fecha 12 de mazo de 2024, el Gerente de la Oficina

Generalde Asesoría Juridica refiere que, de la revisión delproyecto de directiva formulada por la ücina de Recursos

Humanos, se advieñe que elproyecto de directiva: "NORMA QUE REGUIA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME

INSTITUCIONAT At PERSO,VAL DE LA MUNICIPALIDAD PROWNCIAL DE LEONCIO PRADO", está formulada

de acuerdo a las normas /egales peñinentes aplicables a/ caso y a los lineamienfos esfab/ecidos en la DIRECTIVA

GENERAT N"OO1-2014-MPLP/A, LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN, APROBACIÓN V rcTUILIZACIÓN
DE DIRECTIVAS DE tA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, aprobado por Resolución de Alcaldía

N' 953-2014-MPLP de fecha 13 de octubre de 2014:

De conformidad con la Ley Orgánica de Municipalidades N" 27972, xñala en su artlculo 20.- Atibuciones del Alcalde.-

Son Atribuciones del Alcalde: numeral 6.- Dictar Decrefos y Resoluciones de Alcaldla, con sujeción a las leyes y
ordenanzas, concordante con el artículo 43.- Resoluciones de Alcaldía.- Las resoluciones de alcaldía aprueban y
resuelven los asunfos de carácter administratiw; por lo que, vía acto resolutivo, se debe aprobar la Directiva "NORMA
QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL At PERSO'I,AL DE U MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO'' ;

Finalmente, a través de la Opinián Legal tf 168-2024-OGAJ/MPLP de fecha 12 de marzo de 2024, el Gerente de la

Oficina General de Asesoría Jurídica opina que existiendo el informe técnico favorable (Oficina General de

Planeamiento y Presupuesfo, Oficina de Planeamiento Estratégico y Modeminción lnstitucional, Oficina de Recursos

Humanos) y con el sustento jurídico conespondiente, considera que resufta procedente la aprobación de la Directiva

N" OO3.2O24.OFRH.OGA.MPLP "NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

AI PERSOIVAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO";

Estando a lo expuesto, a la precitada )pinión Legaldel Gerente de la Oficina Generalde Asesoría Juridica, al Proveido

S/N de/ Gerente Municipal, al Proveído N' 1424-2024-MPLP/A delDespacho de Alcaldía, de fechas 12 y 13 de marzo

de 2024, correspondientemente;

Según /as atribuciones conferidas en el aftículo 20 inciso 6) de la Ley )rgánica de Municipalidades Ley N' 27972:
¡al d¡

ASESCRTA
.tuRlBlcA

VE:

PRIMERO.- APROBAR, ta DIRECTIVA lf 003-2024-OFRH-OGA-MPLP "NORMA QUE REGU|.A EL

DEL UNFARME INSTITUCIONAL AL PERSO'VAL DE A MUNICIPALIDAD PROViNCIAL DE

PRADO"; que consta de siefe (7) numerales, y 15 anexos /os msmos que forman pañe de la presente
,de Alcaldía, debidamente visados por la Oficina General de Administración, Oficina de Recursos Humanos,

Generalde Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento Estratégico y Modemización lnstitucional,

la Oficina Generalde Asesoría Jurídica.

ARTíCULO SEGUI\rDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipat, Oficina General de Administración, Oficina de

Recursos Humanos, Oficina General de Planeamiento y Presupuesfo, ücina de Planeamiento Estratégico y
Modemización lnstitucional, y demás áreas peftinentes elcumplimiento delpresente acto administrativo.

ART(CULO TERCERO.- NOTIFICAR, a ta Oficina de Tecnotogias de lnformación para su PIJBLICACION en et poúat

de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGíSTRESE, C OM U NÍ QU ES E, Y ARCH|VESE,

Marx
ALCALDE

Mun icr paliclad Provi ncial I Oficina General de Atención al

de Leoncio Praclo 
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Tingo Maria, 14 de mano de 2024.

lnforme No 115-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 12 de febrero de 2024, la Subgerente de la )ficina de Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincialde Leoncio Prado, presenta elproyecto de Directiva: "NORMA QUE REGULA

EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAT At PERSOÍVAL DE U MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE LEONCIO PRADO", para su evaluación, verificación, y la aprobación respectiva mediante resolución de alcaldía,

v;

COIVSIDER,ATVDO:

El añículo 194 de la Constrtución Política del Peru, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional Nos 27680,

28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y drstnfa/es son /os órganos de gobiemo local. Tienen

autonomía politica, económica y administrativa en /os asunfos de su competencia, concordante con el Art. ll delTítulo
Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades N' 27972. Dicha autonomía radica en la facuftad de ejercer actos

de gobiemo, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

A través del lnforme N" 115-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 12 de febrero de 2024, la Subgerente de la ücina de

RecursosHumanos, remite elproyecto deDirectiva: "NORMA QUEREGUI/ ELOTORGAMIENTODELUNIFORME
INSTITUCIONAL At PERSONAL DE U MUNICIPALIDAD PROWNCIAL DE LEONCIO PRADO", para su

evaluación, veificación, y la aprobación respectiva mediante resolución de alcaldía;

Según et lnforme N" 75-2024-MPLP-GM-OGPP-OPEM| de fecha 16 de febrero de 2024, elsubgerente de ta Oficina

de Planeamiento Estratégico y Modemización lnstitucional, concluye que se cumplió con la revMón favorable del

bien, estando a la fecha de programación presupuestal para el año fiscal2025 de la Municipalidad Provincial

Prado, se preverá esfos gasfos en el Presupuesto lnstitucional de Apeftura del año fiscal 2025, por lo cual

viable la aprobación del presente proyecto de directiva: "Norma que regula el otorgamiento del uniforme

institucional al personal de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado' ;

Asimismo, con lnforme N" 039-2024-RyP-MPLP|TM de fecha 29 de enero de 2024, /a Responsab/e de

Remuneraciones y Penslones; remite la propuesta de la Directiva: "NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO

DELUNIFORMEINSTITUCIONAL AL PERSONALDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO";
para su revisión respectiva;

La Orgánica de Municipalidades N" 27972, establece en el Titulo Preliminar Añiculo / GOB/ERNOS LOCALES, Los
gobiernos locales son entidades báslcas de la organización territorialdel Estado y canales inmediatos de pañicipación

vecinal en /os asunfos públicos que institucionalizan y gestionan con autonomía intereses propios de las

conespondientes colectividades; slendo elementos esenciales de gobierno local el tenitorio, población y la

organización. Las municipalidades provinciales y disfnfales son /os órganos de gobierno promotores del desanollo

local con personería jurídica de derecho público y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines;

Por otro lado, el objeto de la presente directiva es regular la entrega y uso adecuado obligatorio de uniforme

institucional a los seruidores de /a Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. Las drsposlclones contenidas en la
presente dhectiva alcanzan a lostrabajadores, funcionarios, servldores contratados de los regímenes 276,728, 1057

y 30057;

rla

r1¿ ¡

I Ofic,na General de Atención al

I 
Ciutia,Jano y Geitión Dorument¿ria

General de Planeamiento y Presupuesto, concluye que el proyecto de directiva se encuentra alineado a la
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Máxime, con Opinihn Legel N" 168-2024-OGAJ/MPLP de fecha 12 de marzo de 2024, el Gercnte de la )fic¡na
Generul de Aseso a Jurídica refiere que, de la rev¡s¡ón delproyecto de dhectNa tormulada por la Ot¡c¡na de Recusos
Humanos, se adv¡efte que el proyecto de directiva: "NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORIíE
INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO', está formulada

de acuerdo a las nomas legales pedinentes aplcables al caso y a los l¡neamientos establec¡dos en la DIRECTIVA

GENERAL N"001-2014-MpLp/A, LrrvEAMrENros qARA LA ELABIRA;IóN, ApRoBActóN y AcruALtzActóN
DE DIRECTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, aprcbado pot Resoluc¡ón de Alcaldia

N" 953-2014-MPLP de fecha 13 de octubre de 2014:

De confomidad con la Ley Orgánica de Municipalidades N" 27972, señela en su añiculo 20.- Atibuc¡ones del Alcalde.-

Son Alnbuciones del Alcalde: numeral 6.- Diclar Decretos y Reso/uciones de Alcaldía, con sujeción a las leyes y

ordenanzas, concordante con el aftículo 43.- Resoluciores de Alcaldla.- Las resoluc¡ones de alcaldía aprueban y
¡esue/yen los asuntos de carácter admin¡strativo; por lo que, vía acto resolutivo, se debe aprobar la D¡rectiva "NORMA

QUE REGU¿j EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORITE INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE U 
'TUNICIPALIDADPROWNCIAL DE LEONCIO PRADO";

F¡nalmente, a través de la Op¡nión Lagal No 168-2021-OCAJIMPLP de fecha 12 de marzo de 2024, el Gerente de la

Oficina General de Asesoría Jutidica opind que existendo el ¡nÍome técn¡co favorable (üc¡na Genenl de

Planeamiento y Prcsupuesto, Ofrcina de Planeam¡ento Estratry¡co y Modeñización h§rtucional, ücina de Recu¡sos

Hunanos) y con el sustento jut¡dico coffespondiente, cons¡dera que resulla procedente la aprobacion de la Directiva

N' OO3.2O2+OFRH-OGA-MPLP "NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

AL PERSONAL DE U MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO";

a lo expuesto, a la precitada 1p¡nlon Legaldel Gerente de la ütcina Generalde Asesoría Juñdica, al Proveído

S/N del Gerente Municipal, al Proveído No 1424-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldía, de fechas 12 y 13 de mano
de 202 4. conespond ie ntemente ;

Según las atibuciones confeidas en el arliculo 20 inc¡so 6) de la Ley Orgán¡ca de Municipalidades Ley N' 27972;
\$r.l tal d?

'i

g

RESUETYE:
cFtcil¡A
EI DE ULO PRIMERO.- APR,BAR, ta DIRECTIVA lf 003-2024-OFRH-OGA-MPLP "NORMA QUE REGUi.¡ EL

RIA DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROWNCIAL DE

RIBICA PRADO"; que consta de siete (7) numerales, y 15 anexos bs mismos que forman pañe de la presente

de Alcaldía , deb¡damente visados por la Ofic¡na General de Admin¡§rac¡ón , ücina de Recu¡sos Humanos,

, ücina de Planeamiento Estratég¡co y Modemización lnstituc¡onal,
it

ra

o ücina General de Planean¡ento y Prcsupuesto
y la Oficina General de Asesoría Jurídba.

ARTíCULO SEGUTI,DO.- ENCARGAR, a la Gerenc¡a Munic¡paL Oficina Genenl de Adm¡n¡struc¡Ón, oficina de

Recursos Humanos, Of¡c¡na General de Planeamiento y Prcsupuesto, aficina de Planeamiento Estrutég¡co y
Modem¡zación lnstituc¡onal, y demás áreas peftinentes el cunplim¡ento del presente acto adminhtrat¡vo.

ARTICULO TERCERO,- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologías de lnformación para su PUBLICACION en el podal

de tansparcncia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REG/STRESE, COMUNíQUESE, CÚMP¿/,SE Y ARCHíVESE.
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"Año del Bic*ntena¡io, de la sansolidacióa denüe§tfa tndependencia, y de la

conillemordción de lac heroicas fu¡allas de tunin ¡ Ayacueho,,

DIRECTIVA N' OO3.2O24.OFRH.OGA.M PLP

..NORMA QUE REGULA EL OTORGAM¡ENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO"'

r) OBJETIVO:

\,0

u-
11\v

La presente Directiva tiene como objetivo regular la entrega y uso adecuado y

obligatorio de uniforne institucional a los servidores de la Municipalidad

Provincial de Leoncio Prado.

2l FINALIDAD:

¡) Fomentar una imagen institucional adecuada a través de una correcta

presentación de los servidores de la Municipalidad Provincial de Leoncio

Prado.

¡¡) Facilitar el uso adecuado y obligatorio del uniforme institucional durante el

horario de labores y en ceremonias o acontecimientos oficiales o especiales

que determine o programe la Municipalidad Provincialde Leoncio Prado.

b) El uso de uniforme de la institución tiene como finalidad de identificar al

empteado dentro y fuera de las instalaciones de la entidad, le permite proyectar

una imagen de orden y presentación, lo cualfortalece su identidad institucional.

3) ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva ale,anzan a todos los

trabajadores, funcionar¡os, servidores contratados de los regímenes 276,728,

1057 y 30057.

4) BASE LEGAL:

) Constitución Política del Peru

b) Ley No27972 Ley Orgánica de Municipalidades.

c) Decreto Legislativo No276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

iaJ Remuneraciones del Sector Público y su reglamento Decreto Supremo No005-

$E
Supremo NoO03-97-TR que aprueba el Texto Único Ordenado del

Legislativo No728-, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Legislativo No1O57, Decreto que regula el régimen especial de
Decreto

Decreto

contratación administrativa y su Reglamento aprobado por D'S' No075-2008-

PCM y su modificatoria D.S.No065-2011-PCM.

lltC/4¿
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,,Año del Bicentens¡io, de la cangolidoción ds ñuf,tt¡o tndependencia, y de la

confiemofocióndelo¡heroicasDatallr¡sdeluninyAlmcucño,,

0 Ley No27815 Ley de CÓdigo de Ét¡ca de la Función Pública' modificada por la

Ley No28496.

g) Ley No29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo'

h) Ley No27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado por el

D.L. No1272

i) Reglamento de organización y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial

de Leoncio Prado.

5) RESPONSABILIDAD:

a) La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, será la encargada

de supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente

directiva, así como implementar un sistema de control que identifique al

personal que sin justificación acuda a sus labores sin llevar puesto el uniforme

otorgado por la lnstitución para tal fin, con la finalidad de aplicar las sanciones

contempladas en la presente Directiva'

b) Los jefes inmediatos apoyaran en su área respectiva con el cumplimiento del

uso del Uniforme lnstitucional.

c) Es responsabilidad de cada uno de los servidores civiles es dar cumplimiento

a lo establecido en la presente Directiva.

6) DlsPoslcloNEs GENERALES:

a) El Uniforme de Trabajo es el conjunto de prendas de vestir que son entregadas

a los servidores de la MPLP, para el cumplimiento de sus funciones dentro del

horario de trabajo los cuales son representados por camisa, pantalón, falda, y

saco eventos Previstos

b) Los uniformes serán proporcionados por la Municipalidad Provincialde Leoncio

trr-
'JL

prado a través de la Oficina de abastecimiento, previa conformidad por la

Oficina de Recursos Humanos, sin ningún costo para los trabajadores y serán

entregados cada año, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal'

El personal administrativo y el personalobrerc municipal se identificarán con el

uniforme característico propio de su área.

d) La Municipalidad a través de la Oficina de Recursos Humanos, definirá el tipo

de telas, colores y modelos de los uniformes, considerando criterios

relacionados

tlC lA( u€
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"Aña del Sicentma¡io, de la conwlidadiis de nu€5tro tndependencia, y de la

conmufnarocién de las heroicssbatatbs de tunín y Ayacucho"

e) El área de control de Asistencia de Personal de la oficina de Recursos

Humanos será el encargado de supervisar la obligatoriedad del uso de los

uniformes

La implementación de la presente Directiva se financiará con cargo al

presupuesto institucional de la MPLP, sin demandar mayores recursos al

Tesoro Público.

7) DrsPoslcloNEs ESPECíFICAS

a) De la recepción de los uniformes de trabajo, entrega, y Gompromiso de

uso:

i) La recepción de los uniformes de trabajo será efectuada por la Oficina de

abastecimiento a través del almacén Central y posteriormente entregada a

la Oficina de Recursos Humanos.

ii) Tienen derecho a la asignación de uniforme de trabajo todo el personal de

la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo los regímenes laborales

del Decreto Legislativo N'276,728,1057 y 30057.

¡¡¡) Al recepcionar el uniforme de trabajo, el servidor firmara una Declaración

Jurada, según elformato del Anexo No 0l en la cual se detallará las prendas

que recibe, así como los compromisos que sume.

iv) Se establece que de lunes a jueves deberán de usarel uniforme institucional

entregados a partir del año 2023 (camisa, pantalón y/o falda), y los días

viernes et polo institucional (manga corta o manga larga); en actividades

particulares y/o celebraciones de índole nacional, regional y/o localdeberán

ser establecidas Por la entidad.

b) Composición del Uniforme lnstitucional:

¡) Personal Administrativo: estará compuesto por las siguientes prendas:

Varones:

- Una (01) camisa manga corta: color blanco con lineas en la

manga, cuello interno y botones color gris oscuro. según

Anexo No 03.
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"Año dql Sic*ntenaio, de la consrllidaciód de nuestrs lndependencio, y de la

conmeñorcción de la¡ heroicss b*allas de lunin y Ayacucha"

-Una(01)camisamangalarga:co]orblanco,cuellointerno

botones color gris oscuro' Según Anexo No 04'

.Un(01)polocamiseromangacorta:colorblancoconlíneas

color gris oscuro en la manga, líneas color gris oscuro en el

cuello extemo y botones color gris oscuro. según Anexo No

05.

- un (01) polo camisero manga larya: color blanco, puño color

gris oscuro, cuello interno y extemo color gris oscuro y

botones color gris oscuro. Según Anexo No 06'

Municipalidad, en el lado izquierdo de la casaca. Según Anexo No

07.

modelo referencial.

NOTA: Las camisas, polos, casacas y chaleoos tendrán bordado en el

lado izquierdo a la altura del pecho el escudo de la Municipalidad

Provincial de Leoncio Prado.

Muieres:

Anexo No 9.

- una (01) blusa manga corta: color blanco con líneas en la

manga, cuello intemo y botones color gris oscuro. según

Anexo No 10.

- una (01) blusa manga larga: color blanco, puño color gris

oscuro, cuello intemo y botones color gris oscuro. según

Anexo No11.

ú

§

f1"[

*

PERU

062 - 598501 -9. ¡v Alameda PerÚr'No 525 tww\ñfü§



pÉRus *J'l'l:'i -=;

,Aña del ilic*ntonoria, de la eonsalidacion de fiuestm lndependmcío, y de la

cofirremoro( ión de las heroiws ba¡allas de lunin y Ayacucho"

Un (01) polo camisero manga corta: color blanco con líneas

color gris oscuro en la manga, líneas color gris oscuro en el

cue¡loexternoybotonesGo¡orgrisoscuro.SegúnAnexoNo

12.

-Un(01)polocamiseromangalarga:colorblanco,puñocolor

grisoscuro,cuellointemoyexternocolorgrisoscuroy
botones color gris oscuro' Según Anexo No 13'

izquierdo a la altura del pecho el escudo de la Municipalidad

Provincial de Leoncio Prado. Según Anexo No 07'

NOTA: Las blusas, polos, y casacas tendrán bordado en el lado

izquierdo a la altura del pecho el escudo de la Municipalidad Provincial

de Leoncio Prado.

MODELO DE CHALECO INSTITUCIONAL

bordado el escudo institucional en la parte izquierda del pecho'

Según anexo No 14.

(Gerencia, Subgerencia u oficinas)'

ii) Personat de Defensa civil: utilizaran el uniforme según características

nacionales, de acuerdo con las directivas emitidas por lNDECl, asimismo

utilizaran el uniforme de Personal Administrativo'

iii) personal de Serenazgo: Ellos usaran el uniforme según características del

Anexo 2 emitida por el Decreto Supremo N"001-2022-1N'

iv) Personal de Policía Municipal: Ellos usaran el uniforme como a la fecha

vienen disponiendo. (colorAzul presidente y celeste, propiamente para tales

labores).

v) personal de Limpieza Pública, Parques, Jardines y Ornato. Ellos usaran

el uniforme como a la fecha vienen disponiendo. (color Verde oscuro con

úü

o{INC 14¿
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,,Año def gicentenatio, de lo conso!údosión de nuest¡a rndependencia, y de la

canmemorociéndeloshe¡oicasbEtaltasdetuninyAyacucho,,

verde limón con franjas reflex¡vas y equipos de protección de acuerdo

la ley, propiamente para tales labores)'

vi) Personal de vigilancia en general: Deberán usar chalecos institucionales

de acuerdo con el anexo No 14'

vii)PersonaldelnspectoresdeTransito:Ellosseidentificanconcolornegro
yverdefosforescente,propiamentedeacuerdoparataleslabores.

viii)Personal de Calidad Ambiental: Ellos usaran eluniforme como a la fecha

vienen disponiendo. (color Verde oscuro)'

ix) Personal de Maquinarias Pesada: Deberán de usar chalecos y polos de

la entidad. Según modelo de los anexos No 14' No 5 Y No 6

x) Personal de Eiecutor coactivo: Ellos usaran polo manga larga de la

entidad y chaleco color negro, con bordado en la parte izquierda del pecho

el escudo de la MPLP, bordado coAcTlvo en la parte del abdomen'

bordado de EJECUTORA COACTIVA MPLP en la parte de la espalda'

xi) Personal de Asistenciat: usara uniforme de enfermería colorturquesa con

bordado de escudo institucionalen el pecho en la parte izquierda del pecho'

Según anexo No 15-

xiilTodo cuando realiza labores de campo: Deberán usar el chaleco

institucional Y fotocheck.

De la presentación y uso del uniforme de trabajo:

i) El uniforme de trabajo será de uso obligatorio dentro de la jornada de

trabajo, no pudiendo ser reemplazados por otra prenda de vestir u objetos'

¡¡) El servidor obrero diariamente se presentará a laborar con el uniforme de

trabajo y equipos de protección personal presentables y limpios' portando

además su identificación personal (Fotocheck)'

iii) En el caso que el uniforme, sufriera daños o pérdidas' el servidor obrero

será responsable y asumirá el costo íntegro del bien.

d¿r c)

n

)2

lNC,4¿

OIICINA DE

f"r.r

&cESeflIA
.IURIBiCA

"062 - 5§8501 f Av Alameda Peru Nn 525 FI www.munitingomaraa.go b.pe.r



s@t a:. tÉlu ,,
t[:l lo:r..'.'' :

"Año del Eicentenotiot de la cansolidac¡on de nue§tro lndependeacia' y de ls

conmemaroción de las heroicosüotalks de tunin y Ayacucho"

d) Prohibiciones:

i) Está prohibido que los servidores obrencs vendan' regalen o presten las

prendas que conforman el uniforme de trabajo y equipo de protección

Personal.

ii)Estáprohibidoelusodeluniformedetrabajoyequipodeprotección
personal en otras funciones ajenas a los servicios o fuera de la jornada

laboral.

iii) Está prohibido ra modificación parciar o totar der uniforme de trabaio y equipo

de protección personal, así como incluir decoraciones o alteraciones del

mismo.

iv) Está prohibido acudir a laborar con ropa deportiva' tanto personal de campo

Y administrativo.

e) De! control Y suPervisión:

¡) Los iefes inmediatos velaran por el cumplimiento dispuesto en la presente

directiva.

ii)LaOficinadeRecursosHumanos,efectuaralassupervisionesinopinadas

en las zonas de trabajo, a fin de comprobar el cumplimiento de lo dispuesto

en la Presente directiva

Sanciones:

¡) Los jefes inmediatos deberán realizaramonestaciones verbales al personal

que incumpla la presente Directiva'

ii) Los servidores que no cumplan con lo dispuesto en la presente directiva'

serán merecedores de llamada de atención escrita por parte de la oficina

de Recursos Humanos y de reincidir en ello se derivara el documento a la

secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios - PAD'

i¡¡) El personal administrativo y personal de campo que no cumpla con lo

dispuesto en la presente directiva será merecedor de la sanciÓn

0

(J4

OF¡T:NA
GEI

n¿

*
correspondiente

iv) El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva

originara las sanciones.
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"Año det Sicenrengrjo, de lg consolidoción de nuf:st¡g lndependencia,y

canfiemaracio¡ de los heroicas bstallss de tunín y Ayacucho"

Tingo María,

ANEXO NOOI

DECLARACIÓN JURADA

la presente Declaración Jurada:

en

bajo el

Firma deltrabajador

DNI NO.

del área de

el cargo de

rágimen laboral

2..........

1

3

4

5

;"r;;; o"¡" ¡ron.."nto que he recibido de la oficina de Recursos Humanos de la

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, las prendas y accesorios que conforman

parte del uniforme de trabajador, según el siguiente detalle.

De los cuales doy conformidad y utilizare de forma diaria y obligatoria para el

cumplimiento de mis funciones y durante la jomada de trabajo que se me asigne'

comprometiéndome a cumplir con lo dispuesto en la DIRECTIVA No 003-2024-OFRH-

MPLP, ¡ÍNORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME

INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

LEONCIO PRADO". Así como someterme a las medidas disciplinarias de control de

Asistencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

En señal de conformidad suscribo la presente Declaración Jurada en la ciudad de

Tingo María a |os......, del mes de del2024'

eF¡ctl{A
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,Año 
del Bicentencrio, de lo consolidEción de IlusstrE tndependencia, y de la

confiÉmorucion de las he¡oicas batü,llos de tunín y Ayacucho"

ANEXO N.O 02 MODELO DE SACO Y PANTALON DE UNIFORME

TNSTITUCIONAL PARA VARONES
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,,Aña de! flicenteflorio, dc lo cansolidacilin de nuestto ttúependencia,y de la

conmefiorcción de las heraicasüataf&¡ de lunín y Ayacucho"

ANEXO NOO3 MODELO DE CAMISA MANGA CORTA DE UNIFORME

INSTITUC¡ONAL PARA VARONES
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.Aña d*t gkenrcnaria, de ls consolidacion de nuestta tndependencia, y de lo

conmemoración de los hetoiff,s bdtatitr¡§ de tunín y Ayatucho"

ANEXO NOO4 MODELO DE CAMISA MANGA LARGA DE UNIFORME

INSTITUCIONAL PARA VARONES
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"'Aña del hícIntanailo, de lo consalidacian de nu€s¡Ío lndependencia, y de la

tonmemoración de las heraim¡botol,os de lunin y Ayacucho"

ANEXO NO 05 MODELO DE POLO INST¡TUCIONAL MANGA CORTA PARA

VARONES
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,"Año del Sieentenario, de la cansolidoción de nuestro tndependencia,y de la

cilntnemofación de la¡ heroicas ba¡alla* de lunín y Ayacucho',

ANEXO NO 06 MODELO DE POLO INSTITUCIONAL MANGA LARGA PARA

VARONES
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"Año del Bicsn¡enariol de ls cansolidocírín de flr¡e§tfo lndependencio, y de la

canmemoroción de las heroicacbarallss de Junín y Ayatucho"

ANEXO N"O7 MODELO DE CASACA DEPORTIVA UNIFORME INSTITUCIONAL

PARA VARONES Y MUJERES
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conmemoroción de tas heroicas batollas de tunin y Ayacucho"

ANExoNo0EMoDELoDEC;}RBATAtNsTtTUcloNAtsotoPARAvARoNEs

\

otlcllla 0É

Irrl

OFiCi

+062 - 598501 I Av. Alameda Peru N" 525 E www.munitingomar¡a.gob.pe {.f

^\Y

4
\&

e

t-



e@ ;ffi#.i,iil.," , l,
I

"Año det Eicentenario, de lo consolidación de nuest¡o lndependencio,y de lo

coflmemoración de los heroicas batallas de lunín y Ayocucho"

ANEXO NOg MODELO DE TERNO, PANTALON, VESTIDO Y/O

INSTITUC¡ONAL PARA MUJERES

FALDA
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,,Año del Sitentendfio, de la cansolidacién de nuestta tndependencia, y de la

conmemoración de las heroicas batallas de tunín y Ayacucha"
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"Año del Eketfieno¡io, de la consolidocbn d? nuesJn lndependencio' y de la

conmemoración de los heroios ba'alhs de lunin y Ayacucho"

AN EXO NOIO MODELO DE BLUSA MANGA CORTA DE UNIFORME

INSTITUCIONAL PARA MUJERES
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,,Año del Bicentenario, de la consotidación de nuestra tndependencio, y de la

cantnemaración de los heroicas batallas de lunín y Ayacucho"

ANEXO NO11 MODELO DE BLUSA MANGA LARGA DE UNIFORME

INSTITUCIONAL PARA MUJERES

m

*sF
";i r $r'.":Jr't

o

o

o

':{

$s

§g
Bir\

*
t

o

Munrcipalrdad Provincial

de Leoncio Prado
Oficin¡ Gtneral sre

Administración
',-,,1r i*.11,,i i rrl'¡t.:rJ.

qS062 - 598501 9Av.Alameda Peru No 525 üE www.munitingomaria.gob.Pe' r



s, --.\.-.':-'' ÉDg&¡ r:.
sI'k
,.+,1§

"Año del Bicentenario, de la consolidoción de nues?ra lndependencio, y de la

conmemoración de los he¡oicos botollas de tunin y Ayacucho"

ANEXO NO 12 MODELO DE POLO MANGA CORTA INSTITUCIONAL PARA
MUJERES
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"Año del Bicentenorio, de la consolidación de nuestrd lndependencia, y de la

conmemorcción de los heroicos bo¡allas de lunin y Ayacucho"

ANEXO NO 13 MODELO DE POLO MANGA LARGA INST¡TUCIONAL PARA
MUJERES
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"Año del Bicentenario, de la consolidoción de nuestro lndependencia, y de lo

conmemoroción de los heroicas batallos de lunín y Ayacucho"

ANEXO NO 14 MODELO DE CHALECO ¡NSTITUCIONAL PARA VARONES

Y MUJERES
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"Año del Bicentenario, de la consoliddción de nuestro lndependencia, y de la

conmemoración de las heroicas batollos de lunín y Ayacucho"

ANEXO NO 15 MODELO DE UNIFORME DE ENFERMERIA PARA VARONES Y
MUJERES
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