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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 237 - 2024 - MPLP
Tingo Maria, 14 de marzo de 2024.

\*/ VISTO:

, F El Informe N° 115-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 12 de febrero de 2024, la Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, presenta el proyecto de Directiva: “NORMA QUE REGULA
EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LEONCIO PRADO?, para su evaluacion, verificacion, y la aprobacion respectiva mediante resolucion de alcaldia,

y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s 27680,
28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

A través del Informe N° 115-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 12 de febrero de 2024, la Subgerente de la Oficina de
Recursos Humanos, remite el proyecto de Directiva: “NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME
INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO”, para su
evaluacion, verificacion, y la aprobacion respectiva mediante resolucion de alcaldia;

Segtin el Informe N° 75-2024-MPLP-GM-OGPP-OPEMI de fecha 16 de febrero de 2024, el Subgerente de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Institucional, concluye que se cumplié con la revision favorable del
proyecto de directiva: “NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADOQ?, encontrandose alineado a la Directiva
General N° 001-2014-MPLP/A, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 953-2014-MPLP de fecha 13 de octubre
de 2014. Asimismo, con Informe N° 090-2024-OGPYP-MPLP/TM de fecha 08 de marzo de 2024, el Gerente de la
> Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, concluye que el proyecto de directiva se encuentra alineado a la
~3 ién estratégica institucional - AEI.08.04 Gestion Administrativa y procesos de modernizacion implementado en la
’ icipalidad Provincial de Leoncio Prado y Objetivo Estratégico Institucional - OEI.08 Modernizar la gestién
fucional; ;
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institucional al personal de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado”;

Asimismo, con Informe N° 039-2024-RyP-MPLP/TM de fecha 29 de enero de 2024, la Responsable de
Remuneraciones y Pensiones; remite la propuesta de la Directiva: “NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO
DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO”;
para su revision respectiva; '

La Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece en el Titulo Preliminar Articulo | GOBIERNOS LOCALES, Los
gobiemos locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion
vecinal en los asuntos publicos que institucionalizan y gestionan con autonomia intereses propios de las
correspondientes colectividades: siendo elementos esenciales de gobierno local el territorio, poblacion y la
organizacion. Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo
local con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines;

Por otro lado, el objeto de la presente directiva es regular la entrega y uso adecuado obligatorio de uniforme
institucional a los servidores de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. Las disposiciones contenidas en la
presente directiva alcanzan a los trabajadores, funcionarios, servidores contratados de los regimenes 276, 728, 1057
y 30057;
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Maxime, con Opinion Legal N° 168-2024-OGAJ/MPLP de fecha 12 de marzo de 2024, el Gerente de la Oficina
General de Asesoria Juridica refiere que, de la revisién del proyecto de directiva formulada por la Oficina de Recursos
Humanos, se advierte que el proyecto de directiva: “NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME
INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO”, esté formulada
de acuerdo a las normas legales pertinentes aplicables al caso y a los lineamientos establecidos en la DIRECTIVA
GENERAL N°001-2014-MPLP/A, LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, APROBACION Y ACTUALIZACION
DE DIRECTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, aprobado por Resolucion de Alcaldia
N° 953-2014-MPLP de fecha 13 de octubre de 2014;

De conformidad con la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala en su articulo 20.- Atribuciones del Alcalde.-
Son Atribuciones del Alcalde: numeral 6.- Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas, concordante con el articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia.- Las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caréacter administrativo; por lo que, via acto resolutivo, se debe aprobar la Directiva “NORMA
QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO”;

" Finalmente, a través de la Opinién Legal N° 168-2024-OGAJ/MPLP de fecha 12 de marzo de 2024, el Gerente de la
Oficina General de Asesoria Juridica opina que existiendo el informe técnico favorable (Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Institucional, Oficina de Recursos
Humanos) y con el sustento juridico correspondiente, considera que resulta procedente la aprobacion de la Directiva
N° 003-2024-OFRH-OGA-MPLP “NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL
AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO”;

RN\
/G %‘\\ -~ Estando a lo expuesto, a la precitada Opinién Legal del Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica, al Proveido

P S/N del Gerente Municipal, al Proveido N° 1424-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia, de fechas 12 y 13 de marzo
de 2024, correspondientemente;

Segdn las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;
\RESUELVE:

ﬁ’r’iCiF{A Dé\kgcuw PRIMERO.- APROBAR, la DIRECTIVA N° 003-2024-OFRH-OGA-MPLP “NORMA QUE REGULA EL

°~E A (‘Ri A ﬂGRGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ATURIDlC A L 10 PRADO”; que consta de siete (7) numerales, y 15 anexos los mismos que forman parte de la presente

‘asplucion de Alcaldia, debidamente visados por la Oficina General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos,

7“ Higg § Mz Qﬂcma General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Institucional,
===y |3 Oficina General de Asesoria Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento Estratégico y
Modernizacion Institucional, y demas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

\Clal g, U'a

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién para su PUBLICACION en el portal
de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 237 - 2024 - MPLP
Tingo Maria, 14 de marzo de 2024.

) El Informe N° 115-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 12 de febrero de 2024, la Subgerente de la Oficina de Recursos
S Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, presenta el proyecto de Directiva: “NORMA QUE REGULA

/% EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

N DE LEONCIO PRADO”, para su evaluacion, verificacion, y la aprobacion respectiva mediante resolucién de alcaldia,

y:

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s 27680,

28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen

autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. Il del Titulo

Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos

de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

A través del Informe N° 115-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 12 de febrero de 2024, la Subgerente de la Oficina de
Recursos Humanos, remite el proyecto de Directiva: “NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME
INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO”, para su
evaluacion, verificacion, y la aprobacion respectiva mediante resolucion de alcaldia;

ke Segun el Informe N° 75-2024-MPLP-GM-OGPP-OPEMI de fecha 16 de febrero de 2024, el Subgerente de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Modernizacién Institucional, concluye que se cumplié con la revision favorable del
proyecto de directiva; “NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO”, encontrandose alineado a la Directiva
: General N° 001-2014-MPLP/A, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 953-2014-MPLP de fecha 13 de octubre
; ”'feo Y de 2014. Asimismo, con Informe N° 090-2024-OGPYP-MPLP/TM de fecha 08 de marzo de 2024, el Gerente de la
7 ghincial ”nﬁtzcma General de Planeamiento y Presupuesto, concluye que el proyecto de directiva se encuentra alineado a la
— %n\ﬁion estratégica institucional - AEI.08.04 Gestion Administrativa y procesos de modernizacién implementado en la

ipalidad Provincial de Leoncio Prado y Objetivo Estratégico Institucional - OEI.08 Modemizar la gestion
n$ticional:

leB‘CA ‘(13 bien, estando a la fecha de programacion presupuestal para el afio fiscal 2025 de la Municipalidad Provincial
g eoncio Prado, se prevera estos gastos en el Presupuesto Institucional de Apertura del afio fiscal 2025, por lo cual
o onsidera viable la aprobacion del presente proyecto de directiva: “Norma que regula el otorgamiento del un/forme
institucional al personal de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado’;

Asimismo, con Informe N° 039-2024-RyP-MPLP/TM de fecha 29 de enero de 2024, la Responsable de
N\ Remuneraciones y Pensiones; remite la propuesta de la Directiva: “NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO

\ DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO”;
para su revision respectiva;

La Organica de Municipalidades N° 27972, establece en el Titulo Preliminar Articulo | GOBIERNOS LOCALES, Los
gobiernos locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales inmediatos de participacion
vecinal en los asuntos publicos que institucionalizan y gestionan con autonomia intereses propios de las
correspondientes colectividades: siendo elementos esenciales de gobierno local el territorio, poblacion y la
organizacion. Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo
local con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines;

Por otro lado, el objeto de la presente directiva es regular la entrega y uso adecuado obligatorio de uniforme
institucional a los servidores de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. Las disposiciones contenidas en la
presente directiva alcanzan a los trabajadores, funcionarios, servidores contratados de los regimenes 276, 728, 1057
y 30057;

wﬂmgomanamgotﬂpe f
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Méxime, con Opinién Legal N° 168-2024-OGAJ/MPLP de fecha 12 de marzo de 2024, el Gerente de la Oficina
General de Asesoria Juridica refiere que, de la revision del proyecto de directiva formulada por la Oficina de Recursos
Humanos, se advierte que el proyecto de directiva: “NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME
INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADOQ”, esté formulada
de acuerdo a las normas legales pertinentes aplicables al caso y a los lineamientos establecidos en la DIRECTIVA
GENERAL N°001-2014-MPLP/A, LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, APROBACION Y ACTUALIZACION
DE DIRECTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, aprobado por Resolucion de Alcaldia
N° 953-2014-MPLP de fecha 13 de octubre de 2014;

De conformidad con la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala en su articulo 20.- Atribuciones del Alcalde.-
Son Atribuciones del Alcalde: numeral 6.- Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas, concordante con el articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia.- Las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo; por lo que, via acto resolutivo, se debe aprobar la Directiva “NORMA
QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADOQ",

Finalmente, a través de la Opinién Legal N° 168-2024-0GAJ/MPLP de fecha 12 de marzo de 2024, el Gerente de la
Oficina General de Asesoria Juridica opina que existiendo el informe técnico favorable (Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento Estratégico y Modemizacion Institucional, Oficina de Recursos
Humanos) y con el sustento juridico correspondiente, considera que resulta procedente la aprobacion de la Directiva
N° 003-2024-OFRH-OGA-MPLP “NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL
AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO";

& s\——Estando a lo expuesto, a la precitada Opinion Legal del Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica, al Proveido
- S/N del Gerente Municipal, al Proveido N° 1424-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia, de fechas 12 y 13 de marzo
de 2024, conespondienremente'

fCULO PRIMERO.- APROBAR, la DIRECTIVA N° 003-2024-OFRH-OGA-MPLP “NORMA QUE REGULA EL
RGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
NCIO PRADO”: que consta de siete (7) numerales, y 15 anexos los mismos que forman parte de la presente
i solucion de Alcaldia, debidamente visados por la Oficina General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos,
~-#" Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Institucional,
y la Oficina General de Asesoria Juridica.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Planeamiento Estratégico y
Modernizacién Institucional, y demas éreas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién para su PUBLICACION en el portal
de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

auumuum@%% EONCIO PRADO

-----
----------------

. Fuenteg Reynoso
ALCALDE
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DIRECTIVA N° 003-2024-OFRH-OGA-MPLP
“NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL
AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO”.

1) OBJETIVO:
La presente Directiva tiene como ObjetIVO regular la entrega y uso adecuado y

obligatorio de uniforme institucional a los servidores de la Municipalidad
A Provincial de Leoncio Prado.
“2) FINALIDAD:

i) Fomentar una imagen institucional adecuada a través de una correcta
presentacion de los servidores de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado.

ii) Facilitar el uso adecuado y obligatorio del uniforme institucional durante el
horario de labores y en ceremonias o acontecimientos oficiales o especiales
que determine o programe la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

b) El uso de uniforme de la institucion tiene como finalidad de identificar al
empleado dentro y fuera de las instalaciones de la entidad, le permite proyectar
una imagen de orden y presentacion, lo cual fortalece su identidad institucional.

3) ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva alcanzan a todos los

trabajadores, funcionarios, servidores contratados de los regimenes 276, 728,
. 1057 y 30057.
4) BASE LEGAL:
; a) Constitucion Politica del Peru.
b) Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades.
c) Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Egéf;m E ecreto Supremo N°003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado del
,\a Decreto Legislativo N°728-, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

mg"”/e) Decreto Legislativo N°1057, Decreto que regula el régimen especial de
contratacién administrativa y su Reglamento aprobado por D.S. N°075- 2008-

PCM y su modificatoria D.S.N°065-2011-PCM.

8062 - 598501 9 Av. Alameda Pert N° 525 ’ =
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la .

conmemoracién de las heroicas batalias de Junin y Ayacucho”
f) Ley N°27815 Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica, modificada por la
Ley N°28496.
g) Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.
h) Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado por el
~ D.L.N°1272.
i) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado.

RESPONSABILIDAD:
a) La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, sera la encargada

de supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
directiva, asi como implementar un sistema de control que identifique al
personal que sin justificacion acuda a sus labores sin llevar puesto el uniforme
otorgado por la Institucién para tal fin, con la finalidad de aplicar las sanciones
contempladas en la presente Directiva.

Los jefes inmediatos apoyaran en su area respectiva con el cumplimiento del
uso del Uniforme Institucional.

Es responsabilidad de cada uno de los servidores civiles es dar cumplimiento
a lo establecido en la presente Directiva.

DISPOSICIONES GENERALES:

a) El Uniforme de Trabajo es el conjunto de prendas de vestir que son entregadas
a los servidores de la MPLP, para el cumplimiento de sus funciones dentro del
horario de trabajo los cuales son representados por camisa, pantalon, falda, y
saco eventos previstos.

Los uniformes seran proporcionados por la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado a través de la Oficina de abastecimiento, previa conformidad por la
Oficina de Recursos Humanos, sin ningun costo para los trabajadores y seran
entregados cada afio, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

El personal administrativo y el personal obrero municipal se identificaran con el
uniforme caracteristico propio de su area.

La Municipalidad a través de la Oficina de Recursos Humanos, definira el tipo
de telas, colores y modelos de los uniformes, considerando criterios

relacionados.

e 0 B SA d  i s.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracioén de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” e

e) El area de Control de Asistencia de Personal de la Oficina de Recursos |
Humanos sera el encargado de supervisar la obligatoriedad del uso de los
uniformes 7

La implementacion de la presente Directiva se financiara con cargo al
presupuesto institucional de la MPLP, sin demandar mayores recursos al

Tesoro Publico.

uso:
i) La recepcion de los uniformes de trabajo sera efectuada por la Oficina de
abastecimiento a través del almacén Central y posteriormente entregada a

la Oficina de Recursos Humanos.

ii) Tienen derecho a la asignacién de uniforme de trabajo todo el personal de
la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo los regimenes laborales
del Decreto Legislativo N°276, 728, 1057 y 30057.

iii) Al recepcionar el uniforme de trabajo, el servidor firmara una Declaracion

Jurada, seguin el formato del Anexo N° 01 en la cual se detallara las prendas
que recibe, asi como los compromisos que sume.
iv) Se establece que de lunes a jueves deberan de usarel uniforme institucional

entregados a partir del aflo 2023 (camisa, pantalon y/o falda), y los dias

viernes el polo institucional (manga corta o manga larga); en actividades
particulares y/o celebraciones de indole nacional, regional y/o local deberan

ser establecidas por la entidad.

Composicion del Uniforme Institucional:
i) Personal Administrativo: estara compuesto por las siguientes prendas:
Varones:
> Un (01) saco: color gris oscuro. Segin Anexo N° 02
» Dos (02) camisas:
- Una (01) camisa manga corta: color blanco con lineas en la
manga, cuello interno y botones color gris oscuro. Segun
Anexo N° 03.

062 - 598501 9 Av. Alameda Peru N® 525
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- Una (01) camisa manga larga: color blanco, cuello interno y

botones color gris oscuro. Segun Anexo N° 04.

N\

» Dos (02) polos camiseros:

- Un (01) polo camisero manga corta: color blanco con lineas
color gris oscuro en la manga, lineas color gris oscuro en el
cuello externo y botones color gris oscuro. Segun Anexo N°
08,

- Un (01) polo camisero manga larga: color blanco, pufio color
gris oscuro, cuello interno y externo color gris oscuro y

botones color gris oscuro. Segun Anexo N° 06.

» Una (01) Casaca deportiva: Color negro, con el escudo de la
Municipalidad, en el lado izquierdo de la casaca. Segun Anexo N°
07.

> Una (01) corbata: color rojo vino y verde hoja. Segun Anexo N° 08
modelo referencial.

> Dos (2) pantalones: Color gris oscuro. Segun Anexo N° 02.

NOTA: Las camisas, polos, casacas y chalecos tendran bordado en el

lado izquierdo a la altura del pecho el escudo de la Municipalidad

Provincial de Leoncio Prado.

Mujeres:
» Un (01) saco: Color gris oscuro. Segin Anexo N° 9.

» Un (1) vestido y/o falda: Color gris oscuro, altura de la rodilla. Segun
Anexo N° 9.

> Un (1) pantalén: Color gris oscuro. Segin Anexo N° 9.

> Dos (2) blusas:

- Una (01) blusa manga corta: color blanco con lineas en la

el

s,

e
Ta

niciy

manga, cuello interno y botones color gris oscuro. Segun
Anexo N° 10.

- Una (01) blusa manga larga: color blanco, puiio color gris

=
A}

oscuro, cuello interno y botones color gris oscuro. Segun
Anexo N°11.

> Dos (02) polos camiseros:

o
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- Un (01) polo camisero manga corta: color blanco con lineas
color gris oscuro en la manga, lineas color gris oscuro en el
cuello externo y botones color gris oscuro. Seguin Anexo N°
12.

- Un (01) polo camisero manga larga: color blanco, pufio color
gris oscuro, cuello interno y externo color gris oscuro y
botones color gris oscuro. Segun Anexo N° 13.

> Una (01) Casaca deportiva: Color negro, bordado en el lado
izquierdo a la altura del pecho el escudo de la Municipalidad

Provincial de Leoncio Prado. Segun Anexo N° 07.
NOTA: Las blusas, polos, y casacas tendran bordado en el lado
izquierdo a la altura del pecho el escudo de la Municipalidad Provincial

de Leoncio Prado.

MODELO DE CHALECO INSTITUCIONAL

» Un (01) chaleco: color beige, con bolsillos en la parte delantera,
bordado el escudo institucional en la parte izquierda del pecho.
Segun anexo N° 14.

> Enlaespalda ira el nombre de la Unidad Organica a la que pertenece
(Gerencia, Subgerencia u oficinas).

ii) Personal de Defensa Civil: Utilizaran el uniforme segun caracteristicas
nacionales, de acuerdo con las directivas emitidas por INDECI, asimismo
utilizaran el uniforme de Personal Administrativo.

iii) Personal de Serenazgo: Ellos usaran el uniforme segun caracteristicas del

Anexo 2 emitida por el Decreto Supremo N°001-2022-1N.

\iv) Personal de Policia Municipal: Ellos usaran el uniforme como a la fecha
vienen disponiendo. (color Azul presidente y celeste, propiamente para tales

labores).

v) Personal de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato. Ellos usaran
el uniforme como a la fecha vienen disponiendo. (color Verde oscuro con
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verde limén con franjas reflexivas y equipos de proteccion de acuerdo con

la ley, propiamente para tales labores).

vi) Personal de Vigilancia en general: Deberan usar chalecos institucionales

de acuerdo con el anexo N° 14.

vii)Personal de Inspectores de Transito: Ellos se identifican con color negro

y verde fosforescente, propiamente de acuerdo para tales labores.

viii)Personal de Calidad Ambiental: Ellos usaran el uniforme como a la fecha

vienen disponiendo. (color Verde 0SCuro).

ix) Personal de Magquinarias Pesada: Deberan de usar chalecos y polos de

la entidad. Segiin modelo de los anexos N°14,N°5YN°6

x) Personal de Ejecutor Coactivo: Ellos usaran polo manga larga de la
entidad y chaleco color negro, con bordado en la parte izquierda del pecho
el escudo de la MPLP, bordado COACTIVO en la parte del abdomen,
bordado de EJECUTORA COACTIVA MPLP en la parte de la espalda.

xi) Personal de Asistencial: Usara uniforme de enfermeria color turquesa con
bordado de escudo institucional en el pecho en la parte izquierda del pecho.

Segun anexo N° 15.

xii)Todo cuando realiza labores de campo: Deberan usar el chaleco

institucional y fotocheck.

De la presentacion y uso del uniforme de trabajo:

i) El uniforme de trabajo serd de uso obligatorio dentro de la jornada de
trabajo, no pudiendo ser reemplazados por otra prenda de vestir u objetos.

ii) El servidor obrero diariamente se presentara a laborar con el uniforme de
trabajo y equipos de proteccion personal presentables y limpios, portando
ademas su identificacién personal (Fotocheck).

iii) En el caso que el uniforme, sufriera dafios o pérdidas, el servidor obrero

sera responsable y asumira el costo integro del bien.

o
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d) Prohibiciones:

i) Esta prohibido que los servidores obreros vendan, regalen o presten las
prendas que conforman el uniforme de trabajo y equipo de proteccion
personal.

ii) Esta prohibido el uso del uniforme de trabajo y equipo de proteccion
personal en otras funciones ajenas a los servicios 0 fuera de la jornada
laboral.

iii) Esta prohibido la modificacién parcial o total del uniforme de trabajo y equipo
de proteccion personal, asi como incluir decoraciones o alteraciones del
mismo.

iv) Esta prohibido acudir a laborar con ropa deportiva, tanto personal de campo

y administrativo.
. e) Delcontroly supervision:
'. i) Los jefes inmediatos velaran por el cumplimiento dispuesto en la presente

directiva.

ii) La Oficina de Recursos Humanos, efectuara las supervisiones inopinadas
en las zonas de trabajo, a fin de comprobar el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente directiva.

f) Sanciones:

i) Los jefes inmediatos deberan realizar amonestaciones verbales al personal
que incumpla la presente Directiva.

ii) Los servidores que no cumplan con lo dispuesto en la presente directiva,
seran merecedores de llamada de atencion escrita por parte de la Oficina
de Recursos Humanos y de reincidir en ello se derivara el documento a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios — PAD.

iii) El personal administrativo y personal de campo que no cumpla con lo
dispuesto en la presente directiva sera merecedor de la sancion
correspondiente.

iv) El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva

originara las sanciones.

i
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Tingo Maria, 12 de febrero 2024

ANEXO N°01
DECLARACION JURADA

..................................................................................... del area de

..................................... en el cargo de
bajo el régimen laboral

b
...................................................................

------------------------

Declaro bajo juramento que he recibido de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, las prendas y accesorios que conforman
parte del uniforme de trabajador, segun el siguiente detalle.

%\

ST
MU&’ G
S ] ‘R%C; (<3
2N T - C’E
SEAS P

De los cuales doy conformidad y utilizare de forma diaria y obligatoria para el
cumplimiento de mis funciones y durante la jornada de trabajo que se me asigne,
comprometiéndome a cumplir con lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 003-2024-OFRH-
MPLP, “NORMA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL UNIFORME
INSTITUCIONAL AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO”. Asi como someterme a las medidas disciplinarias de Control de
Asistencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

En sefial de conformidad suscribo la presente Declaracion Jurada en la ciudad de
delmesde.....ccoooiisisussmnses s , del 2024.

oS
S/ OFICINADE
5/ pLANEAMENTO

et e
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ANEXO N.° 02 MODELO DE SACO Y PANTALON DE UNIFORME
INSTITUCIONAL PARA VARONES
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ANEXO N°03 MODELO DE CAMISA MANGA CORTA DE UNIFORME
INSTITUCIONAL PARA VARONES
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DELO DE CAMISA MANGA LARGA DE UNIFORME

ANEXO N°04 MO
/ INSTITUCIONAL PARA VARONES
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ANEXO N° 05 MODELO DE POLO INSTITUCIONAL MANGA CORTA PARA |
VARONES ‘

"
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ANEXO N° 06 MODELO DE POLO INSTITUCIONAL MANGA LARGA PARA /
VARONES
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ANEXO N°07 MODELO DE CASACA DEPORTIVA UNIFORME INSTITUCIONAL

PARA VARONES Y MUJERES
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ANEXO N°08 MODELO DE CORBATA INSTITUCIONAL SOLO PARA VARONES

A o8
==

fpey

e

£ www.munitingomaria.gob.pe f

| 12062 - 598501 9 Av. Alameda Péru_N“ 525



150,
% HLEMTEwARIG

& Ty
5% coL acRu )
o W s . /

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la e
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” '

ANEXO N°9 MODELO DE TERNO, PANTALON, VESTIDO Y/O FALDA
INSTITUCIONAL PARA MUJERES
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ANEXO N°10 MODELO DE BLUSA MANGA CORTA DE UNIFORME
INSTITUCIONAL PARA MUJERES
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ANEXO N°11 MODELO DE BLUSA MANGA LARGA DE UNIFORME
INSTITUCIONAL PARA MUJERES
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ANEXO N° 12 MODELO DE POLO MANGA CORTA INSTITUCIONAL PARA
MUJERES
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ANEXO N° 13 MODELO DE POLO MANGA LARGA INSTITUCIONAL PARA
MUJERES
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ANEXO N° 14 MODELO DE CHALECO INSTITUCIONAL PARA VARONES
Y MUJERES

aQ - 2N /‘\/\—"\_,
@062 - 598501 9 Av. Alameda Pert N° 525 g8 Www.munitingomaria.gob.pe




1 to 1 1 Ag -~ & a7,
. : . eg"‘? Aunic rincial |Oficina General de Oficina de Recurso Humanaos :‘-{"-«,,". AICEHTENARIO
= , 5% CGL PERU
pER BRI ¢ Leoncio Prado Administracion T & 0D 2024
® Y

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 15 MODELO DE UNIFORME DE ENFERMERIA PARA VARONES Y
MUJERES
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