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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA PRACTICAS PROFESIONALES EN LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado a través de la Oficina de Recursos Humanos
RUC: 20200042744

1.2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Av. Alameda Per(i N° 525 - Tingo Maria

1.3. PORTAL WEB INSTITUCIONAL
- Munitingomaria.gob.pe/home/
- IVIunitingomaria,gob.pelcontrataciénlindex.php

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado requiere contar con practicantes profesionales para
diversos ¢rganos y unidades organicas, en el marco del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico y de la Resolucion de. Presidencia Ejecutiva N° 190-
2023-SERVIR-PE.

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, con el objetivo de fomentar la participacion en el

proceso formativo de los/las estudiantes universitarios, invita al proceso de seleccién, cuyo detalle
son los siguientes:

CUADRO DE REQUERIMIENTOS DE PRACTICANTES PROFESIONALES

ITEM ORGANO/UNIDAD ORGANICA CANT.
01 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 01
02 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y 01

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
03 SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA 02
04 SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 04
05 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES : 01
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BASE LEGAL

3.1.  Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Constitucion Politica del Peru.

3.2 Ley N® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

3.3 LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

3.4 Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.5 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.6 Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3.7 Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula
a las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

3.8  Decreto Supremo N° 005-94-ED, que aprueba el Reglamento General de Institutos y
Escuelas Superiores Pubicas y Privados.

3.9 Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

3.10 Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

3.11 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

PERFIL DEL PRACTICANTE

En el FORMATO 01, solicitud de requerimiento de postulantes presentadas por los organos o
unidades organicas de la entidad, se describe el perfil del practicante, la especialidad requerida y
otras informaciones relevantes, formato que seran publicados juntamente con las bases.

REQUISITOS
a. REQUISITOS GENERALES

- No tener vinculo laboral contractual, de servicios o de cualquier indole con la institucion.

- No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

- No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

- No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento

juridico, para los servidores publicos.
b. REQUISITOS ESPECIFICOS

- Debe encontrarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de |z
condicién de egresado. :

- No haber obtenido a la fecha de Ia convocatorig, el titulo profesional o técnico

-  Disponibilidad de tiempo para realizar practicas profesionales por ocho (08) horas diarias o
cuarentiocho (48) horas semanales.

RECLUTAMIENTO

a) Presentacion de expedientes

Los documentos seran presentados en sobre cerrado con su respectiva etiqueta a través de |a
mesa de partes de la entidad y dentro del horario establecido en el cronograma, debiendo estar

foliadas en nimero arabigos de forma correlativa de abajo hacia arriba en cada una de las
paginas.

El reclutamiento se inicia con la recepcion de la documentacion dentro del plazo establecido en

el cronograma respectivo, y concluye con la publicacién de Ia lista de postulantes en la condicion
de APTOS.
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MODELO DE ETIQUETA

4 CONVOCATORIA N° 01-2025-MPLP ‘ N
PRACTICAS PROFESIONALES

SENORES: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ATENCION: COMITE DE EVALUACION Y SELECCION

APELLIDOS Y NOMBRES:

ITEM :

\ORGANO/UN]DAD ORGANICA.............

b) Documentos a presentar:

- FUT (Solicitud-Descargar del Portal Institucional)

- Formato del Curriculum vitae (Descargar del portal institucional)

-  Ficha de Postulacién de practicante (Formato 02-Descargar del Portal Institucional)

- Documento emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicién egresado segun la
especialidad requerida.

- Declaracion Jurada de Postulante a Practicas (Formato 03-Descargar del Portal
Institucional)

- Copia del DNI

¢) Foliacién

La documentacion debe estar foliado en el borde superior derecho desde abajo hacia arriba, sin
enmendaduras

%g
A
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\ 7. ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
\\“\3

Apoyo en la recopilacién de informacién relacionada a las actividades administrativas, a fin
coadyuvar el cumplimiento de las metas del érgano o unidad organica.

Apoyo en los tramites administrativos que derivan de otros 6rganos o unidades organicas
para agilizar el flujo documentario. '

Apoyo en la accién de seguimiento de las actividades administrativas a fin de coadyuvar al
cumplimiento de funciones de la dependencia.

Apoyo en la elaboracién y seguimiento del Plan Operativo Institucional, requerimiento
de bienes y servicios, entre otros.

Apoyo en la elaboracion de informes técnicos sobre materia administrativa
Otras tareas que le son asignadas por el responsable del 6rgano o unidad organica.

NDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de las practicas |y ;\|c|PALIDAD PROVINGIAL DE LEONCIO PRADO
Tres (03) meses, prorrogables de ser necesario y segin
Duracién del convenio [disponibilidad presupuestal, o el tiempo que se encuentre
establecido en su programa de estudios «

a) Jornada Formativa Maxima (8 horas diarias) = S/ 1,130.00
Subvencion Econémica b) Jornada Formativa Inferior = Subvencioén Proporcional

Otras condiciones Se estableceran en el convenio




9. ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas de evaluaciones seran de caracter eliminatorio

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES e e
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS NO TIENE NO TIENE

PUNTAJE PUNTAJE

ENTREVISTA PERSONAL 50 70

Conocimientos generales segin su formacion 20 30
Profesional

Dominio de los conceptos y temas relacionados

con el area de la practica a realizar 15 20
Facilidad de comunicacion 15 20
PUNTAJE TOTAL 50 70

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion presentada, en caso la

informacion sea falsa la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.

10. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.
Las etapas de cumplimiento de requisitos y entrevista personal son eliminatorias, debiendo el
postulante cumplir con los requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha y
hora establecida, segln indica el cronograma
\ Los postulantes que presenten y cumplan los requisitos, pasaran a la etapa de entrevista personal.
Se publicara la relacion de Aptos y No Aptos en la pagina web institucional.

\ 11. ENTREVISTA PERSONAL.

\;u‘ Para la etapa de entrevista personal, seran convocados los postulantes que califiquen en la etapa de
\ cumplimiento de requisitos quienes presentaran de manera obligatoria su DNI original para su

verificacion por el comité. Asimismo, deberan presentarse en el dia y hora programada para su
entrevista.

La entrevista personal tendra un puntaje minimo aprobatorio de 50 puntos y maximo de 70 puntos
12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

El concurso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

12.1. Cuando postulantes no logren la condicién de aptos en cada etapa del proceso.

12.2. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

12.3. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo 50 puntos.
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13. LA PUBLICACION DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO SE REALIZARA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

UNIDAD ORGANICA: TEM:

' CONDICION FECHA Y HORA
{+]
O\ APELLIDOS Y NOMBRES APTO/NO APTO | ENTREVISTA

RESULTADO FINAL

UNIDAD ORGANICA: ITEM:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION PUNTAJE TOTAL

ULTAD!
APTO/NO APTO ENTREVISTA RETDe

14. DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por el comité y/o oficina de Recursos
N Humanos de corresponder, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad que los

casos requieran.
\ 15. SUSCRIPCION DEL CONVENIO
et

156.1. El Convenio de Practicas es suscrito por las partes dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados del concurso publico.

15.2. De no suscribir el convenio con el postulante ganador por razones imputables a este, el

convenio sera suscrito con el accesitario segun el orden de mérito, caso contrario sera
declarado desierto el proceso.

Y k)
\ 16. DISPOSICIONES FINALES

L 16.1. La informacion presentada se sometera al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad.
16.2. El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se publicaran en la pagina web
institucional.

16.3. Es de responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccion, a través de la publicacion realizada en la pagina web
institucional.

16.4. En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algtin postulante, sera eliminado del

. proceso de seleccion, adoptando las medidas legales correspondientes.

16.5. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieren durante el
proceso de seleccion, sera resuelto por el comité.

6.6. Los resultados de cada etapa seran publicados segln cronograma en nuestro portal web
institucional o a través del QR que se genera para tal fin.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE LEONCIO PRADO FORMATO 01

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES
(01)

MODALIDAD FORMATIVA:  PRACT. PREPROF. ( ) PRACT.PROFESIONALES (X))

1. ORGANO/UNIDAD QUE

EFECTUA EL SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
REQUERIMIENTO

FIRMA Y SELLO

DENOMINACION DE LA PRAGTICA
2. PERFIL

REQUERIDO EGRESADO TECNICO/UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA AMBIENTAL,
RECURSOS NATURALES, FORESTALES O CARRERAS AFINES

ENCONTRARSE DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES PARA
5 REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES
B Eg%‘;'ggimgmos i ACREDITAR CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXGEL
SER PROACTIVO, COMPETITIVO Y DINAMICO CON CUALIDADES DE LIDERAZGO
FACILIDAD DE COMUNICACION E INICIATIVA

4. PERIODO DE . i
CONTRATACION TRES MESES (03) PRORROGABLES SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

5. MONTO MENSUAL DEL

SERVICIO (SUBVENCION)
(A ser llenado por RRHH de acuerdo a rango S/ ! 130.00
retributivo. Incluye descuentos de Ley)

6. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Certificacion Presupuestal Si

FIRMA Y SELLO FIRMA Y SELLO
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO JEFE OPP

7. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Planificar, ejecutar y controlar los
procesos de convocatoria y
seleccién, asi como administrar y

UB GERENCIA &
E RECURSOS
HUMANOS

o

Si

gestionar el Cuadro de Puestos de Ia " ;
Entidad y el Manual de Perfiles de FIRMAYSELLO
Puestos de la entidad. JEFE OFRH

8. GERENCIA MUNCIPAL

Se autoriza el inicio del proceso de seleccidn, segln lo
indicado en la presente Solicitud de Requerimiento de
Practicantes; para los servicios solicitados en el numeral 2,
de acuerdo a los requisitos sefialados en el numeral 3y en
las mismas condiciones establecidas en el numeral 4 y 5.

FECHA

(



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LEONCIO PRADO

FORMATO 01

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES

(01)

MODALIDAD FORMATIVA:

PRACT. PREPROF. (

) PRACT. PROFESIONALES ( X )

1. ORGANO/UNIDAD QUE
EFECTUA EL
REQUERIMIENTO

OFICINA DE TESORERIA

FIRMA Y SELLO

2. PERFIL

DENOMINACION DE LA PRACTICA

REQUERIDO

EGRESADO TECNICO/UNIVERSITARIO
ECONOMIA O ADMINISTRACION

DE LA ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD,

3. REQUISITOS MINIMOS Y
COMPETENCIAS

ENCONTRARSE DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES PARA
REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES
ACREDITAR CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXCEL
SER PROACTIVO, COMPETITIVO Y DINAMICO
FACILIDAD DE COMUNICACION E INICIATIVA

CON CUALIDADES DE LIDERAZGO

4. PERIODO DE
CONTRATACION

TRES MESES (03) PRORROGABLES SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

5. MONTO MENSUAL DEL
SERVICIO (SUBVENCION)

(A ser llenado por RRHH de acuerdo a rango
retributivo. Incluye descuentos de Ley)

S§/1,130.00

6. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Certificacién Presupuestal

FIRMA'Y SELLO
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO

PUBLICO

FIRMA Y SELLO
JEFE OPP

7. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Planificar, ejecutar y controlar los
procesos de convocatoria y
|[seleccion, asi como administrar y
gestionar el Cuadro de Puestos de la
Entidad y el Manual de Perfiles de
Puestos de la entidad.

Si

N

Especialista de Organizacién e Inc
haga sus veces

racién o quien

FIRMA Y SELLO
JEFE OFRH

8. GERENCIA MUNCIPAL

Se autoriza el inicio del proceso de seleccidn, segun lo
indicado en la presente Solicitud de Requerimiento de
Practicantes; para los servicios solicitados en el numeral 2,
de acuerdo a los requisitos sefialados en el numeral 3y en
las mismas condiciones establecidas en el numeral 4 y 5.

FIRMA Y

LO DEP.E.

FECHA




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LEONCIO PRADO

FORMATO 01

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES
(01)

MODALIDAD FORMATIVA:

PRACT. PREPROF. () PRACT.PROFESIONALES ( X )

1. ORGANOJUNIDAD QUE

EFECTUA EL SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
REQUERIMIENTO
FIRMA Y SELLO
DENOMINACION DE LA PRACTICA
2. PERFIL
REQUERIDO

EGRESADO TECNICO/UNIVERSITARIO DE LA ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD,
ECONOMIA O ADMINISTRACION ‘

3. REQUISITOS MINIMOS Y

ENCONTRARSE DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES PARA
REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES
ACREDITAR CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXCEL

COMBETENCIAS SER PROACTIVO, COMPETITIVO Y DINAMICO CON CUALIDADES DE LIDERAZGO
FACILIDAD DE COMUNICAGION E INICIATIVA
4. PERIODO DE - .
Bl TRES MESES (03) PRORROGABLES SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

5. MONTO MENSUAL DEL

SERVICIO (SUBVENCION)
(A ser llenado por RRHH de acuerdo a rango
retributivo. Incluye descuentos de Ley)

S$/1,130.00

6. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Certificacion Presupuestal Si
i
FIRMA Y SELLO FIRMA Y SELLO
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO JEFE OPP

7. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Planificar, ejecutar y controlar los
procesos de convocatoria y
seleccion, asi como administrar y si

gestionar el Cuadro de Puestos de la

Entidad y el Manual de Perfiles de 2 : X
Puestos de la entidad. W" JEFE OFRH
haga sus vec
8. GERENCIA MUNGIPAL S A R
Se autoriza el i i segt T
€ autoriza el inicio del proceso de seleccién, segun lo e, S
indicado en la presente Solicitud de Requerimiento de ¥ 2
Practicantes; para los servicios solicitados en el numeral 2,
de acuerdo a los requisitos sefialados en el numeral 3yen Z /
las mismas condiciones establecidas en el numeral 4 y 5. FIRMA Y $ELLO DE P.E. FEGHA




DE LEONCIO PRADO

FORMATO

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES
(01)

MODALIDAD FORMATIVA:

PRACT. PREPROF.( ) PRACT. PROFESIONALES ( X )

1. ORGANO/UNIDAD QUE
EFECTUA EL
REQUERIMIENTO

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

FIRMAY SELLO

2. PERFIL
REQUERIDO

DENOMINACION DE LA PRACTICA

EGRESADO TECNICO/UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O ECONOMIA

3. REQUISITOS MINIMOS Y

ENCONTRARSE DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA BASES PARA
REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS ACREDITAR CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXCEL.
BUEN TRATO Y EMPATIA
FACILIDAD DE COMUNICACION E INICIATIVA
4. PERIODO DE :
TG TRES MESES (03) PRORROGABLES SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

5. MONTO MENSUAL DEL

SERVICIO (SUBVENCION)
(A ser llenado por RRHH de acuerdo a rango
retributivo. Incluye descuentos de Ley)

S/1,130.00

6. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Certificacion Presupuestal Si
FIRMA Y SELLO J FIRMA Y SELLO
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO JEFE OPP
7. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Planificar, ejecutar y controlar los
procesos de convocatoria y
seleccién, asi como administrar y si

gestionar el Cuadro de Puestos de la
Entidad y el Manual de Perfiles de
Puestos de la entidad.

FIRMA Y SELLO
JEFE OFRH

8. GERENCIA MUNCIPAL

Se autoriza el inicio del proceso de seleccion, segun lo
indicado en la presente Solicitud de Requerimiento de
Practicantes; para los servicios solicitados en el numeral 2,
de acuerdo a los requisitos sefialados en el numeral 3 yen
las mismas condiciones establecidas en el numeral 4 y 5.

e

FECHA

B2 .1'.' : :
piary
&1%/4.0 DE P.E.

|




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LEONCIO PRADO

FORMATO

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES

(01)

MODALIDAD FORMATIVA:  PRACT. PREPROF. () PRACT. PROFESIONALES ( X )

1. ORGANOQ/UNIDAD QUE

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y

EFECTUA EL
REQUERIMIENTO MODERNIZACION INSTITUCIONAL
FIRMA'Y SELLO
e DENOMINACION DE LA PRACTICA
i REQUERIDO EGRESADO TECNICO/UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION,

CONTABILIDAD O ECONOMIA

3. REQUISITOS MINIMOS Y

ENCONTRARSE DENTRO DE LOS PLAZOS EN
PRACTICAS PROFESIONALES

LAS BASES PARA REALIZAR LAS

ACREDITAR CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXCEL
SPMEEIENCIAS BUEN TRATO Y EMPATIA
FACILIDAD DE COMUNICACION E INICIATIVA
4. PERIODO DE 5
CONTRATACION TRES MESES (03) PRORROGABLES SEGUN DISF’ONIBH._IDAD PRESUPUESTAL

5. MONTO MENSUAL DEL
SERVICIO (SUBVENCION)

(A ser llenade por RRHH de acuerdo a range
retributivo. Incluye descuentos de Ley)

S/1,130.00

6. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Certificacion Presupuestal

Si

FIRMA Y SELLO

ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO

FIRMA Y SELLO
JEFE OPP

7. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Planificar, ejecutar y controlar los
procesos de convocatoria y
seleccién, asi como administrar y
gestionar el Cuadro de Puestos de la
Entidad y el Manual de Perfiles de
Puestos de la entidad.

Si

FIRMA'Y SELLO

Especialista de Organizacién e | rporacién o quien
haga sus ve )

FIRMA Y SELLO
JEFE OFRH

8. GERENCIA MUNCIPAL

Se autoriza el inicio del proceso de seleccién, segun lo
indicado en la presente Solicitud de Requerimiento de
Practicantes; para los servicios solicitados en el numeral 2,
de acuerdo a los requisitos sefialados en el numeral 3 yen
las mismas condiciones establecidas en el numeral 4 y 5.

FECHA




e

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LEONCIO PRADO

FORMATO

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES

(02)

MODALIDAD FORMATIVA:

PRACT. PREPROF.( ) PRACT. PROFESIONALES ( X )

1. ORGANOQ/UNIDAD QUE

EFECTUA EL SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
REQUERIMIENTO
FIRMA Y SELLO
Sl DENOMINACION DE LA PRACTICA
; REQUERIDO EGRESADO TECNICO UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRAGION,

CONTABILIDAD, ECONCMIA O DERECHO

3. REQUISITOS MINIMOS Y

ENCONTRARSE DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES PARA
REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES
ACREDITAR CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXCEL

COMPETENCIAS BUEN TRATO Y EMPATIA
FACILIDAD DE COMUNICACION E INICIATIVA
4. PERIODO DE ;
CONTRATAGION TRES MESES (03) PRORROGABLES SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

5. MONTO MENSUAL DEL

SERVICIO (SUBVENCION)
(A ser llenado por RRHH de acuerdo a rango
retributivo. Incluye descuentos de Ley)

S/1,130.00

6. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Certificacion Presupuestal

FIRMA'Y SELLO

FIRMA Y SELLO l l
JEFE OPP

ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 'PUBLICO

7. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Planificar, ejecutar y controlar los
procesos de convocatoria y
seleccion, asi como administrar y

gestionar el Cuadro de Puestos de la

Entidad y el Manual de Perfiles de
Puestos de la entidad.

Si

FIRMA Y SELLO

Especialista de Organizacién e | rporaciéh o quien
haga sus veges /

FIRMA Y SELLO
JEFE OFRH

8. GERENCIA MUNCIPAL

Se autoriza el inicio del proceso de seleccién, segin lo
indicado en la presente Solicitud de Requerimiento de
Practicantes; para los servicios solicitados en el numeral 2, 4

de acuerdo a los requisitos sefialados en el numeral 3 yen l

las mismas condiciones establecidas en el numeral 4 y 5, FI SELLO DE P.E

FECHA

/




& &
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LEONCIO PRADO

FORMATO

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES
(07)

MODALIDAD FORM

ATIVA: PRACT. PREPROF.( ) PRACT. PROFESIONALES ( X )

1. ORGANO/U NIDAD QUE
EFECTUA EL
REQUERIMIENTO

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

FIRMA'Y SELLO

DENOMINACION DE LA PRACTICA

SERVICIO (SUBVENCION)
(A ser llenado por RRHH de acuerdo 2 rango
|£eH1butivn. Incluye descuentos de Ley)

2. PERFIL
REQUERIDO EGRESADO TECNICO/UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES, CONSERVACION DE SUELOS Y AGUAS, FORESTAL Y/O AMBIENTAL
ESTUDIOS CONCLUIDOS
: ENCONTRARSE DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES PARA
3. REQUISITOS MINIMOS Y REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES
COMPETENCIAS ACREDITAR CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXCEL
BUEN TRATO Y EMPATIA
FACILIDAD DE COMUNICACION E INICIATIVA
4. PERIODO DE ;
o e TRES MESES (03) PRORROGABLES SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
5. MONTO MENSUAL DEL

S/1,130.00

6. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

gestionar el Cuadro de Puestos de la
Entidad y el Manual de Perfiles de
Puestos de la entidad.

Certificacion Presupuestal Si
l!o [
FIRMA Y SEL FIRMA Y SELLO
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO JEFE OPP

7. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

US GERENCIAE
Planificar, ejecutar y controlar los E RECURSOS £
procesos de convocatoria y ¥ 3
seleccion, asi como administrar y Si

FIRMA Y SELLO

ken JEFE OFRH

8. GERENCIA MUNCIPAL

indicado en la presente Solicitud de Re

Se autoriza el inicio del proceso de seleccidn, segan lo

Practicantes; para los servicios solicitados en el numeral 2
de acuerdo a los requisitos sefialados en el numeral 3y en
las mismas condiciones establecidas en el numeral 4 y 5.

querimiento de

FECHA




g
w1

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE LEONCIO PRADO

FORMATO

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES
(01)

MODALIDAD FORMATIVA:

PRACT.PREPROF.( ) PRACT. PROFESIONALES ( X )

1. ORGANQ/UNIDAD QUE

EFECTUA EL GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
REQUERIMIENTO
FIRMA'Y SELLO
b DENOMINACION DE LA PRACTICA
: REQUERIDO EGRESADO TECNICO/UNIVESITARIO DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA,

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O ECONOMIA

3. REQUISITOS MINIMOS Y

ENCONTRARSE DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES PARA
REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES
ACREDITAR CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXCEL,

COMPETENCIAS SER PROACTIVO, COMPETITIVO, LIDERAZGO, PENSAMIENTO CRITICO Y
ESTRATEGICO
FACILIDAD DE COMUNICACION E INICIATIVA
4. PERIODO DE .
CONTRATACION TRES MESES (03) PRORROGABLES SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

5. MONTO MENSUAL DEL

SERVICIO (SUBVENCION)
(A ser llenado por RRHH de acuerdo a rango
retributivo. Incluye descuentos de Ley)

S/1,130.00

6. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Entidad y el Manual de Perfiles de
Puestos de la entidad.

Certificacién Presupuestal Si
FIRMA Y Sé.l{ﬂ FIRMA Y SELLO
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO JEFE OPP
7. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
?gﬁ‘“nwa‘
~ Y .
&
” ] 3
Planificar, ejecutar y controlar los S qunGERENCA S L, s gtéiggﬁﬁgg’?% .
procesos de convocatoria y ‘Ei DE RECURSOS 5 A ‘.:f'; HUMANOS
seleccion, asi como administrar y si ‘zn?, HUMANOS &4t N
gestionar el Cuadro de Puestos de la

2 Al
T aihs”
FIRMA~SELLO

JEFE OFRH

T 3
Especialista dm

8. GERENCIA MUNCIPAL

T o quien
haga sus vedes

Se autoriza el inicio del proceso de seleccidn, segln lo
indicado en la presente Solicitud de Requerimiento de
Practicantes; para los servicios solicitados en el numeral 2,
de acuerdo a los requisitos sefialados en el numeral 3y en
las mismas condiciones establecidas en el numeral 4 y 5.

FECHA




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LEONCIO PRADO

FORMATO

(04)

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES

MODALIDAD FORMATIVA:

PRACT. PREPROF. (

) PRACT. PROFESIONALES ( X )

1. ORGANO/UNIDAD QUE
EFECTUA EL
REQUERIMIENTO

SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

FIRMA 'Y SELLO

2. PERFIL

DENOMINACION DE LA PRACTICA

REQUERIDO

EGRESADO TECNICO/UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRAGION,
CONTABILIDAD, ECONOMIA O DERECHO :

3. REQUISITOS MINIMOS Y

ENCONTRARSE DENTRO DE LOS PLAZQOS ESTAB
REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES ’
ACREDITAR CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXCEL

LECIDOS EN LAS BASES PARA

COMPETENCIAS SER PROACTIVO
FACILIDAD DE COMUNICACION E INICIATIVA
4. PERIODO DE ) .
MR o TRES MESES (03) PRORROGABLES SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

5. MONTO MEN_SUAL DEL
SERVICIO (SUBVENCION)

(A ser llenado por RRHH de acuerdo a rango

retributivo. Incluye descuentos de Ley)

S$/1,130.00

6. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Certificacion Presupuestal Si

FIRMAY SEL{.O
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO

FIRMA Y SELLO
JEFE OPP

7. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENp,

Planificar, ejecutar y controlar los DEREQLEICA S
s ] URSOS w
procesos de convocatoria y Humanos =4
seleccion, asf como administrar y . /3
v Si
gestionar el Cuadro de Puestos de |a g Mai
Entidad y el Manual de Perfiles de Y SELLO
)jestos de la entidad. JEFE OFRH
8. GERENCIA MUNCIPAL S
/ f ' ..,
(7 (25
Se autoriza el inicio del proceso de seleccion, seglin lo », 3577
indicado en la presente Solicitud de Requerimiento de ) Q WY
Practicantes; para los servicios solicitados en el numeral 2, S
de acuerdo a los requisitos sefialados en el numeral 3y en [
las mismas condiciones establecidas en el numeral 4 y 5. FIRM LODEP.E. FECHA
7




FORMATO

SOLICITUD DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES
DE LEONCIO PRADO (01)

MODALIDAD FORMATIVA:  PRACT. PREPROF. ( ) PRACT.PROFESIONALES ( X )

1. ORGANO/UNIDAD QUE
EFECTUA EL
REQUERIMIENTO

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

FIRMA Y SELLO

DENOMINACION DE LA PRACTICA

EGRESADO TECNICO!UNIVERSITAR[O DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O ECONOMIA

2. PERFIL
REQUERIDO

ENCONTRARSE DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES PARA
REALIZAR LAS PRACTICAS PROFESIONALES
ACREDITAR CONOCIMIENTOS BASICOS EN WORD Y EXCEL.

SER PROACTIVO, COMPETITIVO Y DINAMICO CON GUALIDADES DE LIDERAZGO
FACILIDAD DE COMUNICACION E INICIATIVA

3. REQUISITOS MINIMOS Y
COMPETENCIAS

4. PERIODO DE

CONTRATACION TRES MESES (03) PRORROGABLES SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

5. MONTO MENSUAL DEL
SERVICIO (SUBVENCION)

(A ser llenado por RRHH de acuerdo a rango
retributivo. Incluye descuentos de Ley)

S/1,130.00

6. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO
Certificacion Presupuestal Si
L)
FIRMA Y SELLO FIRMA Y SELLO
ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO PUBLICO JEFE OPP

7. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

gestionar el Cuadro de Puestos de la
Entidad y el Manual de Perfiles de
Puestos de la entidad.

Si

) Q‘gu‘.ndaj%
7S : S A f
7S AS [/
) . '. Sus GERENCI4 éfa SUS GERENCIA
Planificar, ejecutar y controlar los M= DE RECURSCS =/ n.% DERECURSOS i
procesos de convocatoria y W= HUmMANOs ‘\‘.‘; HUMANOS }
seleccién, asi como administrar y W ) "

\*.l‘r

JEFE OFRH

8. GERENCIA MUNCIPAL

Se autoriza el inicio del proceso de seleccién, segun lo
indicado en la presente Solicitud de Requerimiento de
Practicantes; para los servicios solicitados en el numeral 2,
de acuerdo a los requisitos sefialados en el numeral 3 yen
las mismas condiciones establecidas en el numeral 4 y5.

FIRMA Y

LODEP.E, FECHA

/
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FORMATO 02
FICHA DE POSTULACION DE PRACTICANTE
PROCESO DE SELECCION DE PRACTICAS AL CUAL POSTULA
PRACTICAS PROFESIONALES
Género Estado Apellido Apellido
(marcar) Civil DN Paterno Materno Nembres
M F
Edad Telé’f o Correo Electrénico
Movil
Fesha de Dia Mes | Afio - ;
Nacimiento nearce
Nacimiento
Direccién Actual Jr./Av./Calle/Psje N°/ Mz./ Lt. Urb. / AA. HH.
\ Distr/Prov/Dep.
Referencia de domicilio actual
En caso de emergencia comunicar a Tel./ Pareritonca:
ombre y Apellidos): Mévil: et
DATOS FAMILIARES
| Parentesco Nombres Apellidos F. Nacimiento | Vive
Padre
Madre
Cényuge
Hijos/as
Hermanos/as
Tingo Maria, ............... Lo del 2025



@%@ Municipalidad Provincial {Oficina General da

Al
,:‘:\\‘1-5:12&, BICENTENARIO
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} . ; Y vy =% sz DELPERU
el de Leoncio Prado Administracion Ty 20202
& 2 iy N

FORMATO 03

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que al momento de suscribir el presente documento:

1. Cumplo con los requisitos exigidos para la realizacién de las practicas y no poseo antecedentes:

Judiciales D Penales D Policiales D

2. NO D S D tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de

afinidad y/o vinculo conyugal con servidores/as de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado.
3. Me une vinculo de parentesco con los/las servidores/as del Listado de Personal y directorio de
\ funcionarios de la MPLP, que a continuacién detallo:

APELLIDOS Y NOMBRES PARENTESCO

e
El/La suscrito/a declara tener conocimiento de las consecuencias administrativas, civiles y
penales en caso hubiera omitido o consignado informacién falsa en el presente documento.

de .o, del 2025

(Nombres y apellidos del postulante)
DNI N°:




—

FORMATO "CURRICULUM VITAE" - CONVOCATORIA N°
DATOS LABORALES

PO D ODALIDAD FORMATIVA DAD OR 2

PRACTICA PROFESIONAL

DATOS PERSONALES

N®DNI/CE

APELLIDOS Y NOMBRES.

GENERO

DIRECCION DISTRITO

PROVINCIA DEPARTAMENTO

REFERENCIA DIRECCION

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO
CELULAR 2

TELEFONO CELULAR 1 CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

“Llenar de manera obligatorio:

PO DE PR AS PR

FORMACION ACADEMICA

Grado académico obtenido

Carrera o Especialidad

Cenlro de estudios
Primaria

Secundaria
ESTUDIANTE
Universtario
BACHILLER
N\

IDICMAS YIO DIALECTOS

OFIMATICA (procesador do textos, hojas do célculo, programas de presentaciones, otros):

" ivel al
Idiemaldialécto (Marque con una "X" el nivel alcanzado)

Conocimi (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
T
Basico |l i Avanzado

Basico Intermedio Avanzado

EXPERIENCIA (iniciar dosde el méas reciento hasta el mas antiguo)

Nombre Entidad / Nombre Empresa Toideniodadidda Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afo

practicas Tipo Sector. Giro def Negocio Eolio

Nombre del Jefe Directo PuestoiCargo

Funciones Principales

Subvencién Economica Mensua Motivo de Cambio

Supervisores: Nombre/puestoiteléfono

Nombre Entidad / Nombre Empresa Tipo de modalidad de!

practicas

Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo- Subvencion Econdmica Mensua Motivo de Cambio

Funciones Principales

Desde (Mes/Afio)  Hast (Mes/Afio Tipo Sector / Giro del Negocio

Este formato tiene caracter de Declamcidn Jurada, en vitud al principio de veracidad establecido en la Lay N*

27444, Loy de P
comespondan, en caso de que mediante cualquier accién de verficacién posterior se compruebe su falsedad.

General, suj alas civiles, penales y administrativas que|

Firma del Postulante

huelia dactilar




