ACTA N° 01 DE LA COMISION ESPECIAL PARA EL PROCESO DE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS CAS

Siendo las 8:00 a.m. del dia 08 de abril del afio 2021, en las instalaciones de la Gerencia
de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, se reuniercn
los miembros de la Comision Especial para el Proceso de Concurso Publico de Méritos CAS
2021 - MPLP; como presidente titular el Gerente de Adminisiraciony Finanzas; C.P.C Wilder
Arturo Junco Meza y los miembros, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Econ. Ytaia
Cabanillas Santa Cruz y el Lic. Adm. Henry Javier Diaz Caro acordaron lo siguiente:

1. Rectificar por error material el proceso N°11, N°13, N°78, N°80y N°81.

Siendo las 8:45 a.m. horas del mismo dia se dio por concluido ia presente reunién
pasando a firmar los representantes en sefial de conformidad.

N

I gl
=7

C.p.C. erturo Junco Meza Ecor. Ytala €abanil:as Santa Cruz




HERRANGENTA 01, PRI QU CHECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orgénica: Subgerencia de comunicaciones e imagen institucional
Unidad Orgénica: Subgerencia de comunicaciones e imagen institucional
Puesto Estructural: No aplica
Nombre del puesto: "AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: subgerencia de comunicaciones e imagen institucional-MPLP
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica
MISION DEL PUESTO

CONTRIBUIR CON LAS ACTIVIDADES Y COORDINAR CON LA DIFERENCIAS DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD LAS ACCIONES DE ENTREVISTAS RADIALES, TELEVISIVAS Y DE CONFERENCIAS DE PREN:

FUNCIONES DEL PUESTO

Colaborar en los actos protocolares.
2 |Recepcion de documentos de informacion para la divulgacion de notas de prensa
Atencion al publico en en asuntos que competen a la oficina.

4 |Apoyo en respecto a todo lo relacionado a la instalacion de equipos de sonidos, videos, y ambientes.

5 |las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la subgerencia de comunicaciones e imagen institucional en materia de st

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
ALCALDIA , GERENCIAS Y SUB GERENCIAS

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa mEgresado(a) D I C E D Si | X ]

DSecundaria D

DTe’cnica Bdsica D
(16 2 afos)

DTécrvica Superior :]

mUniversitario I:]

DBachiller
ENGRESADA DE UNA UNIVERSIDAD

¢Requiere habilitacién profesional?

“
Titulo/ Licenciatura

[Jmaestria Csil X ]
[Jegresado [ ]ritulado
[ooctorado

[Jegresade [ |7itulado

HOCI0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
LReIaciones publicas

B) Programas de especializacién requeridos y
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

q

con doc

Relaciones publicas

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico ntermedig Avanzado
Word x Inglés X
“xcel X
PoWerpoint X

EAPERIL iCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ 01 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

m-d
—
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EACANIER LA L PERY OG0T CHIGE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgénica: Subgerencia de comunicaciones e imagen institucional
Unidad Orgénica: Subgerencia de comunicaciones e imagen institucional

Puesto Estructural: No aplica

N bre del p AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: subgerencia de comunicaciones e imagen institucional-MPLP
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: No aplica *
o MISION DEL PUESTO

CONFERENCIAS DE PRENSA.

CONTRIBUIR CON LAS ACTIVIDADES Y COORDINAR CON LA DIFERENCIAS DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD LAS ACCIONES DE E

NTREVISTAS RADIALES, TELEVISIVAS Y DE

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Cclaborar &n los actos protocolares.

2 |Recepcion de documentos de informacion para la divulgacion de notas de prensa

Atencicn al publico en en asuntos que competen a la oficina.

4 |Apcyo en respecto a todo lo relacionado a la instalacion de equipos de sonidos, videos, y ambientes.

las demas atribucicnes y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la subgerencia de comunicaciones e imagen

unstitucional en mataria de su conpetencia. ol e |
COORDINACIONES FRINCIPALES

i:—":brdlnaclones Internas ___‘3

|ALCALDIA , GERENCIAS Y SUB GEREMNCIAS |

Coordinaciones Externas 1

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica ¥4,) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta Completa mEgresado(a) = I=UITTX D Si l X I No

E]Secundaria |:I

[sachitier  # EGRESADO DE LA CARRERA DE

¢{Requiere nabilitact *
profesionai?

ADMINISTRACION Y AFINES
DTl’tulo/ Licenciatura

Técnica Basica
(162 afos)

D Maestria
: Egresado [:I Titulado

l- ITécnica Superior [:]
| X IUmversitario m

000

DSI’I X I No

DDoctora do
Egresadc [: Titulado |

¢ INOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el j.uesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Relaciones publicas

9

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relaciones publicas

C.j Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |ntermedid Avanzado ¥ IDIOMAS No aplica | Basico Jntermedi Avanzado |
Word X Inglés X )
Excel 13
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indi+ ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea 2n el sector publico o privado.

L U1 ANO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organica: Subgerencia de comunicaciones e imagen institucional

Unidad Orgénica: Subgerencia de comunicaciones e imagen institucional
Puesto Estructural:  Noaplica

Nombre del p ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ Subgerencia de comunicaciones e imagen Institucional-MPLP
Dependencia Jerdrquica funcional:  No aplica
Puestos que supervisa:  No aplica
MISION DEL PUESTO

CONTRIBUIR CON LAS ACTIVIDADES Y COORDINAR CON LA DIFERENCIAS DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD LAS ACCIONES DE ENTREVISTAS
RADIALES, TELEVISIVAS Y DE CONFERENCIAS DE PRENSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 IEdlllr los disefios graficos para las diversa: dreas qasi lo soliciten.

2
3

llevar registro de los disefios edictados

coordinar producciones en materia de comunicacidn institucional para su realizacion

4 |otras funciones que |e asignen la subgerencia de comunicaciones e imagen institucional
5 |las demas funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su jefe inmediato
COORDINACIOMES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
ALCALDIA , GERENCIAS ¥ SUB GERENCIAS
Coordinaciones Externas
FORMACION ACADEMICA
C.) ése

A.) Formacicn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto reguiere

DSQCU ndaria

Técnica Basica PRI iats habilitacion
(162 afios) itulo/ Licenciatura profesional?

D I C E Colegiatura?
Incompleta Completa Eﬁzresado[a] D Si E

Dauchiller =
engresado en disefio grafico
{Requiere

I e i R R | 0B

DUniversitaria D D D.Eartsodo Dﬁmhn‘o

DDOttondo

[egresode [ ritutade

e | CE

pales requerides para el puesto (No requieren documente:ion sustentarial :

t
|NO INDiSPENSABLE

T T U e e e requeridos y sustentados con documentos.

: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomodas ne menas de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de esp req

*Disefic grafico de alto nivel
*Produccion y/fo direccidn de Televisidn.

C.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

Nivel de dominio 3 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico jermeq Avanzado ' IDIOMAS | Noaplica [ Basico [ ‘wiermedio Jnz
Word X Inglés x
Excel x
Powerpaint x
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya cea en el sector pablico o privada.

===77 ¥


xx
Texto tecleado
DICE

xx
Rectángulo

xx
Texto tecleado
DICE

xx
Rectángulo

xx
Rectángulo


A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la matera:

o1ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 aRO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o iAnalista / Supervisor / Jefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros ospectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

Gerente o
Director

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

eHabilidad para aprender rapido.

sExcelente redaccion y ortografia

sCapacidad de andlisis y sintesis, trabajo en equipo.
=Capacidad para trabajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

NO INDISPENSABLE

[NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
|UN (1) ESPECIALISTA EN DISERO GRAFICO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Subgerencia de Comunicaciones e imagen Institucional - MPLP

MODALIDAD DE TRABAIO Prasencial

DURACION DEL CONTRATO 3 meses
REMUNERACION MENSUAL

coma toda deduccicn aplicable al trabajador

[S7. 2, 50000 (0Gs mil cuatroaentas y ooy 100 SOIES], INCILYE 105 MOontas y annacion oe 16y, asi




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgénica:  Subgerencia de comunicaciones e imagen institucional
Unidad Orgdnica:  Subgerencia de comunicaciones e imagen institucional
Puesto Estructural:  No aplica
Nombre del puest ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO
Dependencia Jerdrquica Lineal:  Subgérencia de comunicaciones e imagen institucional-MPLP
Dependencia Jerarquica funcional: --“No aplica
Puestos que supervisa:  No aplica
MISION DEL PUESTO
CONTRIBUIR CON LAS ACTIVIDADES Y COORDINAR CON LA DIFERENCIAS DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD LAS ACCIONES DE ENTREVISTAS RADIALES,
TELEVISIVAS Y DE CONFERENCIAS DE PRENSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Editar los disefios graficos para las diversas dreas q asi lo soliciten..
llevar registro de los disefios edictados
3 |coordinar producciones en materia de comunicacidn institucional para su realizacion

4 |otras funciones que le asignen la subgerencia de comunicaciones e imagen institucional

5 |las demas funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Caordinaciones Internas
ALCALDIA , GERENCIAS Y SUB GERENCIAS

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g
Colegiatura?

DEBE DECIR
Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E(]No

Secundaria Bachill
[secundari I S PN [Jsachiter TITULADO EN COMUNICACION
¢Requiere

Técnica Bésica Titulo/ Licenciatura habilitacién

(16 2afos) profesional?
I Técnica Superior DMaestria » D Si [;JNO
—-
l X |Universitario |:| E [IEgresado | ITituIado

DDoctorado

[]Egresado |_|Titulado
wnocmenos DEBE DECIR

rincipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOQ EN DISENO GRAFICO Y EDICION DE VIDEOS

rogramas de especiaiizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Iﬁ:ue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

| INO INDISPENSABLE I

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica | Bésico fermed Avankado/ 1 IDIOMAS [ No aplica | Basico | Intermedic jvanzad|

v/
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Word

Excel

x®Ix ) x

Powerpoint

EXPERIENCIA

Expariencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica #

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ei-puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

: 01 ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor /
prcfesional Asistente Especialista Coordinador

* Menci;ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

eHabilidad para aprender rpido.

*Excelente redaccion y ortografia

eCapacidad de andlisis y sintesis, trabajo en equipo.
*Cipacidad para trabajar bajo presion.

REQUIS!TOS ADICIONALES

NO !NDISPENSABLE

[NU*iERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
UN (1) ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO ]

I

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional - MPLP

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO 3 meses

toda deduccién aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL $/.2,400.00 (Dos mil cuatrocientos y 00/100 Soles), incluye Ics montos y afiliacion de ley, asi como

EE




DICE

O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS, COMUNICACION EFECTIVA.

FACILIDAD DE EXPERIENCIA VERBAL Y ESCRITA.

SER RESPONSABLE Y PUNTUAL

TRABAJO EN EQUIPC ¥ BAJO PRESION.

REQUISITOS ADICIONALES

NOG TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES, PENALES O DE PROCESO DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

NO TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA VIGENTE.

" DE A
UN 1) OPERADOR DE RETROEXCAVADORA JHON DEERE 310

z

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DI PRESTACION DEL SERVICIO Subgerencia de Maquinaria Fquipo Pesado - MPLP
MODALIDAD DE TRABAIO Presencial §
DURACION DEL CONTRATO 3 meses i '
REMUNERACION MENSUAL lg 2,400.00 {Dos mil cuatracientos y 00/100 Solesllmclwe los montos y afiliacion de ley, 3si como toda deduccidn
¥

J
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS, COMUNICACION EFECTIVA.

FACILIDAD DE EXPERIENCIA VERBAL Y ESCRITA.

SER RESPONSABLE Y PUNTUAL.

TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

REQUISITOS ADICIONALES

NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES, PENALES O DE PROCESO DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

NO TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA VIGENTE.

NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
UN (1) OPERADOR DE RETROEXCAVADORA JHON DEERE 310

[ CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Subgerencia de Maquinaria Equipo Pesado - MPLP

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL S/. 2,000.00 {Dos mil y 00/100 Soles)IncIuve los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccién aplicable al
!rasajaaor

DEBE
DECIR
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DICE

0 COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESL'LTADOS, COMUNICACION EFECTIVA.

FACILIDAD DE EXPERIENCIA VERBAL Y ESCRITA.

SER RESPONSABLE Y PUNTUAL

TRABAJO EN EQUIPO Y BAIC PRESION.
ADICIONALES

NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

NG TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POUCIALES, PENALES O DE PROCESO DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

NO TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA VIGENTE.

w*m
N (1) OPERADORES DE VOLQUETE

CONPACIONES : DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Subgerencia de Maquinaria Equipo Pesado - MPLP
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial 3
DURACION DEL CONTRATO 3 meses )
REMUNERACION MENSUAL 5/. 2,000.0C (Dos mil y 067100 Soles), incluye los montos y afiliacion de ley, asi co.nu toda deduccion apicable al
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HABILIDADES O COM/ETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS, COMUNICACION EFECTIVA.

FACILIDAD DE EXPERIENCIA VERBAL Y ESCRITA.

SER RESPONSABLE Y PUNTUAL.

TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

RECU.JITOS ADICIONALES

NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

[NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES, PENALES O DE PROCESO DE DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES.

NO TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA VIGENTE.

mmgrwuzs A CONVOCARSE
DOS (2) OPERADORES DE VOLQUETE E C I R
1

| CONDICIONES B DETALLE

{LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Subgerencia de Maquinaria Equipo Pesado - MPLP

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

DURACION DEL CONTRATO 3 meses

REMUNERACION MENSUAL ,S,/a:;?::(,?o (Dos mil y 00/100 Soles), incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccién aplicable al
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43
e GERENCIA DE
+4 [DESARROLLO ECONOMICO)
SUBGERENCIA DE
45 DESARROLLO
PRODUCTIVO «
SUBGERENCIA DE o
46 DESARROLLO
EMPRESARIAL
SUGERENCIA DE
47 PROMOGION DEL
_TURISMO
ag| e - L
GERENCIA DE SERVICIOS
- PUBLICOS
49
[50]
[ST]  SUBGERENCIA DE
53 | TRANSPORTE, TRANSITO Y
;| SEGURIDAD ViAL ;
B
55 SUBGERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA
—
56
7|  SUBGERENCIA DE
REGISTRO CIVIL
(28 GERENCIA DE
59| DESARROLLO SOCIAL
so| _ SUBGERENCIA DE
DEMUNA, OAPED Y CIAM
(61| SUBGERENCIA DE
52| PROGRAMAS SOCIALES
SUBGERENCIA DE
EDUCACION.
63|  CULTURA BEPORTE, 1
JUVENTUD Y FONDO 2
EDITORIAL :
54 SUBGERENUIA DE
[65]  LIMPIEZA PUBLICA,
66
; SUBGERENCIA DE
CALIDAD AMBIENTAL Y
o3 ] PROYECTOS
| 68
69
20|  SUBGERENCIA DE o
DEFENSA CIVIL Wisbost o S T
GERENCIA DE L0
71| INFRAESTRUCTURA Y [’
DESARROLLO LOCAL
(72| SUBGERENCIA DE
73 CATASTRO Y
[74] SUBGERENCIA DE
FORMULACION Y
75 EJECUCION DE
PROYECTOS
76
77
5] SUBGERENCIA DE
5] MAQUINARLA Y EQUIPO
Bed PESADO
.50 ]
81
82 CUBGERENCIA DE :
83 | ASENTAMIENTO HUMANO E &
% ¥ DESARROLLO RURAL e

TOTAL PRESUPUESTADO

240000

1200.00

2000.00

1200,00

1300,60

1500,00

1300,00

140000

2000,00

180000

200,00

130060

1300.00

1500,00

2200,00

1200,00

1200,00

1300,00

200000

1300,00

1600,00°

1600 00

140000

i 500,60

2000,0G

1700,00

1600.00

2000,00

2400,00

1800,00

2000,00

2000,00

2000,00

200000/

2000,00;

2400,00

1800 00/

18000

1800.00

1800,00

DICE
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43
= GERENCIA DE
44 | DESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENCIA DE
45 DESARROLLO
PRODUCTIVO
SUBGERENCIA DE
46 DESARROLLO
EMPRESARIAL
- SUGERENCIA DE
PROMOCION DEL TURISMO|"
Fd
48 e
GERENCIA DE SERVICIOS
(- PUBLICOS ‘
49
| 50
[51]  SUBGERENCIA DE ,
[ 52| TRANSPORTE, TRANSITO Y |
" SEGURIDAD VIAL '
| 54
55 SUBGERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA |
56
- SUBGERENCIA DE
REGISTRO CIVIL
e GERENCIA DE
59 DESARROLLO SOCIAL
" SUBGEEENCIA DE
DEMUNA, OAPED Y CIAM
61 SUBGERENCIA DE
2| PROGRAMAS SOCIALES
SUBGERENCIA DE
EDUCACION,
63| CULTURA,DEPORTE,
JUVENTUD Y FONDO *
EDITORIAL
[64]  SUBGERENCIA DE
65| LIMPIEZA PUBLICA,
66 :
SUBGERENCIA DE
67| CALIDAD AMBIENTAL Y
68 | PROYECTOS
69
o SUBGERENCIA DE
DEFENSA CIVIL
GERENCIA DE
71| INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO LOCAL
72| SUBGERENCIA DE
73 |[CATASTRO Y DESARROLLOJIN
[74]  SUBGERENCIA DE
FORMULACION Y
75 EJECUCION DE
PROYECTOS
[ 76
7
5|  SUBGERENCIA DE
5] MAQUINARIA Y EQUIPO
4 PESA
80 i
——
81
82
| "1 SUBGERENCIA DE
| 83 | ASENTAMIENTO HUMANO
84| Y DESARROLLO RURAL |
85

TOTAL PRESUPUESTADO -

2400,00

1200,00

1200,00

1200,00

1300,00

1500,00

1300,00

1400,00

2000,00

1800,00

1200,00

1300,00

1300,00

1500,00

2200,00

1200,00

1200,00

1300,00

2000,00

1300,00

1600,00

600,00

1400,00

1500,00

2000,00

1700,00

1600,00

2000,00

2400,00

1800,00

2000,00

2000,00

2000,00

2000,00

o = -

2000,00

2000,00

1800,00

1800,00

1800,00

1800,00

DEBE
DECIR
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