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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS I-2017

PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE

]

CAPITULO |
GENERALIDADES:

1.1.ORGANISMO CONVOCANTE

Nombre : Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Domicilio : Av. Alameda Perud N2 525
1.2.FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la
contratacién del personal por régimen especial laboral de contratacion administrativa de servicios, bajo el
decreto legislativo N° 1057, requeridos por la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

1.3.OBJETIVO:

Ejecutar el proceso de seleccién en funcion a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacidén para
ocupar las diferentes plazas del Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

1.4.AREA OPERATIVO, ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, esta a cargo de una Comision Especial para la
Seleccién de Personal, bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), en funcion a los
requerimientos de servicios, por parte de las Areas Usuarias de la Municipalidad Distrital de Castillo
Grande. '

1.5.BASE LEGAL:
> Ley N°27972 “Ley Organica de Municipalidades”

> Decreto Legislativo N° 1057 (Contrataciéon Administrativa de Servicios)

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

> Decreto Supremo N° 065-2011-PCM “Decreto Supremo que modifica al Reglamento del régimen de
Contratacion Administrativa de Servicio”.

» Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales”.
Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017.
> Ley N° 27806, “Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Pdblica”.
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» Ley N° 27815, Eédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

» Resolucidon de Alcaldia N° 052-2017-MPLP, que precisa la conformacién de la Comision Especial
para la seleccién de personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicio “CAS”
para el afio 2017, en la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

»  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

1.6. AREA USUARIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Las Areas solicitantes son las siguientes:

1.6.1. GERENTE MUNICIPAL

DEPENDENCIA CARGO PERSONAL REQUERIDO

- JEFE DE LA UNIDAD DE
GERENTE MUNICIPAL 01
CONTABILIDAD

DEPENDENCIA CARGO PERSONAL REQUERIDO

JEFE DE LA UNIDAD DE
GERENTE MUNICIPAL 01
i TESORERIA

DEPENDENCIA CARGO PERSONAL REQUERIDO

GERENTE DE DESARROLLO
GERENTE MUNICIPAL SOCIAL Y SERVICIOS 01
COMUNALES

DEPENDENCIA CARGO PERSONAL REQUERIDO

JEFE DE LA UNIDAD DE
GERENTE MUNICIPAL 01
ESTUDIOS Y PROYECTOS
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1.7.TIPO DE EVALUACION

Evaluaciéon curricular, Entrevista personal, segin los términos de referencia adjuntos al presente
documento.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato Administrativo de Servicio CAS.

1.8.FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Determinados.

1.9.ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el capitulo I, de la presente base.

1.10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Castillo Grande
Duracion del Contrato 3'meses ‘
Remuneracion Mensual Conforme a lo asignado en los términos de
referencia.

Téngase en cuenta que la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, puede variar el inicio del vinculo
laboral, en el caso que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual se dard a conocer
mediante comunicado de reprogramacion.

CAPITULO Il

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

2.1. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 052-2017-MPLP, de fecha 18 de enero 2017 a través del cual se
conforma la Comisién Especial para la seleccién de personal, bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios para el afio 2017, teniendo como obligaciones y atribuciones lo siguiente:

a) Elaborar las bases que regula el proceso de seleccion CAS
b) Aprobar las bases que regula el proceso de seleccion CAS.
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¢) Cumpliry hacer cumplir la presente base que regula el proceso de seleccion.

d) Convocar a proceso de seleccion el servicio solicitado para contratacion administrativa de servicio
(CAS).

e) Conducir el proceso de seleccion en todas sus etapas

f) Realizar la calificacién de los postulantes de acuerdo a los criterios de calificacion.

g) Publicar la lista de postulantes aptos y eliminados, para cada prueba, asi como el resultado final de
la evaluacién.

h) Elaborary suscribir las actas de instalacién, de las reuniones, cuadro de méritos y acta final.

i) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente directiva.

i) La comisién seleccionadora es auténoma en el ejercicio de sus funciones y en las decisiones que
emita antes y durante el proceso de seleccidn.

k) Los resultados que emita la comision seleccionadora son inapelaf)les.

I) Los asuntos no previstos serdn resueltos por la comision

2.2. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
2.2.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisifos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2.2.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser declarado cancelado en algunos de los supuestos, sin que sea responsabilidad
de la comision y de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion. g

b) O restricciones presuphesta|es.

c) Otras debidamente justificadas.
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CAPITULO Il

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

4.1. CRONOGRAMA
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° |- 2017-MPLP
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | HORA LUGAR AREA
RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la 18 de Enero 17:00 Municipalidad Comision

convocatoria 2017 Provincial de Leoncio Concurso CAS
Prado
CONVOCATORIA '

2 | Publicacion de la 23—~ 27:de 03:00 :pm | Municipalidad Comision

convocatoria Enero 2017 Provincial de Leoncio Concurso CAS
Prado (Av. Alameda
Peri N° 525)

3 | Venta de Anexos 30 de Enerodel | 08:00:am | Mesa de Partes de la Comisién

de la Convocatoria | 2017 17:15 pm Municipalidad Concurso CAS
Provincial de Leoncio
Prado (Av. Alameda
Perd N° 525)

4 | Presentacion de 31 Enero 2017 08:00:00 - | Mesa de partes de la Comision
Curriculum Vitae 17:15 pm Municipalidad Concurso CAS
documentado Provincial de Leoncio

Prado (Av. Alameda
Peru N° 525)
SELECCION
5 | Evaluacién 01 de febrero 08:00 am Municipalidad Comisién
curricular 2017 Provincial de Leoncio Concurso CAS
Prado (Av. Alameda
Per( N° 525)
6 | Entrevista Personal | 02 de febrero 09:00 am Municipalidad Comision
2017 Provincial de Leoncio Concurso CAS
Prado (Av. Alameda
Peru N° 525)
7 | Publicacién de 03 de febrero 10:00 am Municipalidad Comisién
resultados finales 2017 Provincial de Leoncio Concurso CAS
Prado (Av. Alameda
Pert N° 525)
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES

8 | Suscripcion de 06 de Febrero 08:00 am Recursos Humanos Recursos

contratos 2017 Humanos

4.2. OBSERVACION A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el seleccionado no suscribe el contrato en la fecha determinada en el cronograma por caudas objetivas
imputables a él, se seleccionara a la persona que ocupa el segundo lugar en el orden de méritos. De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores la entidad puede declarar seleccionada a
la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.
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4.3. CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACIONES % PUNTAIJE
EVALUACION CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes 50% 50 puntos

criterios: Formacion laboral, especializacién, capacitacion,
experiencia laboral, asi como el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos del cargo.

a) Para pasar a la etapa de entrevista personal el
postulante deberd de obtener como minimo 40
puntos en la evaluacion del Curriculum Vitae.

ENTREVISTA PERSONAL. Se evaluard los siguientes 50% 50 puntos
criterios:
~ Conocimiento inherente al cargo, seguridad y estabilidad

emocional, conocimiento de cultura general y aspecto
personal.

PUNTAJE TOTAL. Para que el postulante pueda tener la 100% 100 puntos
condicion de ganador de la plaza requirente debe cumplir
un minimo de 75 puntos.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selecciéon tendrdn un maximo y minimo de puntos.
4.3.1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

Téngase en cuenta, que el folder de los postulantes antes de ser calificados con el siguiente cuadro de
criterios, se revisara el cumplimiento de los requisitos minimos para cada plaza al cual postulan, en caso
que el postulante NO cumple UNO O MAS REQUISITOS MINIMOS, sera desaprobado en forma automatica y
por ende no podrd continuar en el pri;fceso.

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:

CRITERIOS PUNTAIE PUNTAJE MAXIMO
A) CALIFICACION CURRICULAR: 25 PUNTOS
Grado Académico de Doctor 25
Grado Académico de Magister 24
Estudios de Doctorado ' 23
Estudios de Maestria 28
Titulo profesional 20
Bachiller : 18
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B) EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS

Mas de 5 afios 20

Més de 4 afios a 5 afios 19

Més de 3 afios a 4 afios 18

Mas de 2 afios a 3 afios 17

Més de 1 afio a 2 afios 16

Hasta 1afio 15
Q) CAPACITACION ACADEMICA: 5 PUNTOS

Por curso 0.5

PUNTAJE TOTAL ., 50 PUNTOS

4.3.2. CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS PUNTAIJE
ENTREVISTA PERSONAL

Conocimientos Inherentes al cargo solicitado 20 PUNTOS
Seguridad y estabilidad emocional 5 15 PUNTOS
Conocimiento de cultura general 10 PUNTOS
Aspecto personal v 05 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
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CAPITULO IV

DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los expedientes se presentaran en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Leoncio prado en
FOLDER A-4, debidamente rotulado en sobre manila cerrado, dirigido al presidente de la comision del
proceso de contratacién CAS | —=2017, conforme al siguiente detalle:

MODELO DE ROTULACION DE SOBRE

PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS

PROCESO DE CONTRATACION CAS | — 2017

Plaza 8l qUE POSTUIR (..o cvaris slsimeismimensaiss s msssssvssisogivsmemsesonsivussniss rexsatedonsenaebans

CASTILLO GRANDE

5.1

ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitud para participar en la convocatoria publica de contratacion administrativa de servicio
ANEXO 01

Declaracion jurada de aceptacién de las bases del proceso de seleccién, ANEXO 02.

Declaracion jurada sobre vinculacién con algin funcionario de la Municipalidad Distrital de Castillo
Grande ANEXO 03.

Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales, penales ni judiciales. ANEXO 04.
Declaracion jurada de no estar inhabilitada administrativa ni judicial vigente con el estado. ANEXO
05.

Declaracion jurada del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. ANEXO 06.
Declaracidn jurada sobre la sinopsis curricular. ANEXO 07

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

Ficha RUC actualizada, donde el Estado del Contribuyente debe ser ACTIVO, y condicion del
Contribuyente debe ser HABIDO.

Curriculum Vitae documentado el cual debe ser en el siguiente orden: Titulos y Grados Académicos,
experiencia laboral, especializaciones y capacitaciones.
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Nota.- El postulante debera pvresentar en folder manila tamafio A4 debidamente foliado y visado por el

postulante, no incluir Certificados de Capacitacién, organizacion, participacion y asistencia a eventos,

seminarios y cursos en general anteriores al afio 2012.

Asi mismo la venta de anexos se realizara en CAJA de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado a un
COSTO de S/. 10.00 (Diez con 00/100 Soles).

552

c)

d)

k)

DISPOSICIONES COMPLEMEN&ARIAS

Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleccion
de personal, caso contrario sera descalificado.

La adulteracién, falsificacién o falta de veracidad de los dogumentos y declaraciones juradas
presentadas, o la no presentacién de los mismos determinard la descalificacion inmediata del
postulante en cualquier etapa del proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones administrativas
y judiciales a que hubiera lugar.

Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las
funciones que se indiquen en la convocatoria.

El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas
y fases de la evaluacion.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacién en folder
manila debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido serd inmediatamente eliminado
del proceso de concurso.

El postulante que en su ficha RUC, NO tenga el Estado de contribuyente ACTIVO, y en su condicion
del contribuyente HABIDO, sera inmediatamente eliminado del proceso de concurso.

Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante deberd de obtener como minimo 40
puntos en la evaluacion del Curriculum Vitae.

El folder de presentacion de documentos del postulante que este eliminado, seran devueltos luego
de 30 dias de concluido el proceso de seleccion, (por la Subgerencia de Recursos Humanos).

El comité otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, al postulante que lo haya indicado en la ficha curricular y que acredite dicha condicion
obligatoriamente con copia simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

El postulante ganador debera de presentar copia legalizada de los documentos presentados en el
proceso en un plazo no mayor a 48 horas de suscrita el contrato en la oficina de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, sito en la Av. Iquitos / Jr. Atahualpa Mz “F” Lote N°
38 en horario de trabajo.

Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, seran de caracter eliminatorio.
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ANEXO 1

“ ASUNTO: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO.

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO CAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO.

L)

PRESENTE:

MO it e St b e s e s e e Tl identificado con DNI N°....coceeveiiiiiinininiiniiiinenes Con Domicilio

Rl O e T o e vveai ns de b s S T e JdeliDistritoide:. i i eeieenns

BROVIREIa s b5 s 5 sopip v beb s aemsor VD epartatientio: i uiciis ass i nioatin st , mediante la presente solicito se

me considere como postulante para participar en la convocatoria publica de contratacién administrativa de
\_/ servicio-2017, convocada por la institucion para prestar servicio como

....................................................................... , de la Gerencia, Divisidn o Area

i it i unensoniosinsnshss ciunonna s naiss sl bag v sssasassssnagussusns susas bnssnonsssancbo B8 SRS PRI DA , para lo cual declaro que cumplo

de manera integra con los requisitos basicos establecidos en la publicacién correspondiente al servicio
convocado y que adjunto a la presente mi Curriculum Vitae documentado y demds documentacion

solicitada.
Tingo Maria........... o [N - del 2017
Nombres Yy Apellidosi. ciiiicn. e tn tavusisiegoniissbasions svnesesunes
BDINTENT ...huoicusmssorose snsasvane cornsmssblasasamps fos ssaspisnses Sasonesssamasoransoss
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION

Y O et s sy o et iah o o3 S e BB B snpbnn s swovs identificado con DNI N°...ccccoviiiinniiinniiecs Con Domicilio
R8N, i iiiii cridss it covees e e . Al Distrito de. i maisisiisosvosnnnssonsu

]
2] 70) 711 (1 /- DICICORRRIENR 1 & §. SEIURRUIL (O oues y Departamento ... , al amparo de los Articulos 41, y

42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y
procedimientos, establecidos en las bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la
contratacion de personal, bajo el Contrato Administrativo de Servicio (CAS), en la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo N° 411 del Codigo Penal,
que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declarécic’m, en relacion a hechos o circunstancias que le
corresponda probar, violando la presuncién de veracidad establecida por Ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tingo Maria........ o [ S Sy T del 2017

CONTIGO



Gerencia de

auiNe

|  Administracién Subgerencia de gfgé gg?géh :

! vy Finanzas Recursos Humanos NTIGO
ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN FUNCIONARIO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

Por el presente documento el (a) que SUSCIDE .....ccciiiiiniiiiicii identificado con
DINTFINC iz v crvehsioth iR s ditn b oh Con DOMICIO REAI €N, uiiiiiiiieiieie ettt s , del
DiStrito de.... s sosietii it envnins

PROVINGIAL . e st et o 3o AR vavonsosesds drkenssn y Departamento ......ccevevivveccninns - al amparo de lo dispuesto por

los Articulos 41, y 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio
de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NEPOTISMO (marca con x) Sl: ( ); NO ( ), Existe grado de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de

confianza y directivos superiores de la Municipalidad Provicial de Loencio Prado, que gozan de la facultad

de nombramiento y contrataciéon personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
- seleccion.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO GRADO DE PARENTESCO DEPENDENCIA

Asimismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal.

Tingo Maria........... (o [T N del 2017
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

N O5En st s paaseta b D R IR o o ERT R T i ifi Con Domicilio
Real en,

Provingia.. s bt i diin k. y Departamento ... , al amparo de los Articulos 41
de la Ley N° 27444, Ley del Proced}miento Administrativo General, en aplicacion del principio de presuncion
de la veracidad; DECLARO BAJO JURAMENTO: .

. No registrar Antecedentes Judiciales, ni Policiales.
2. NO, estar incurso en la prohibicién legal de percibir simultaneamente doble remuneracion y/o
pension a cargo del Estado, salvo por funcidon docencia universitaria.
3. No tener vinculo de parentesco, consanguineo ni de afinidad con trabajadores y/o funcionarios de

la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

Declaro bajo juramento que lo indicado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° y 438° del Cédigo Penal, que
establece: “sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios para
los que hacen una falsa declaracion violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen
falsedad, simulando o alterando la verdad”. En fe de lo afirmado suscribo la presente DECLARACION
JURADA, en la ciudad de .......cccceenee. ,alos i , dias del mes de .............. del 2017.

Tingo Maria........... de.... i T del 2017
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON EL
ESTADO

Con Domicilio

Provincia

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente: :

» No haber sido sancionado administrativamente por una entidad con suspension por mas de treinta
(30) dias, asi como no haber sido destituido durante los dltimos cinco (05) afios antes de la
postulacion.

No haber sido destituido por el delito doloso con resolucién firme.

No tener impedimento o incompatibilidad para labores al servicio del estado y no percibir otros
ingresos del estado.

No percibir remuneracion y/o pension otra del Estado.

Gozar buena salud.

>
»

Asimismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcance de los establecido en el articulo 411 del Cddigo Penal.

TINGO Maria.....coceeree UCuieiuiimnsirisiuinisinniisniniioismsiosions del 2017

A0

PALID,
-

‘“g\:« CE s,

»

’17 \\)\\\C\

&

I~ /S

UNA PROVINC!
QUE CRECE
CONTIGO



Municipalidad Frovincial de Administracion Subgerencia de
' o -Tingo Maria § vy Finanzas Recursos Humanos

ANEXO 6

DECLARACI6N JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

YO stuitvireiscsss st R IEL, o TS0 B EEs oo s o en s identificado con DNI N°....cccoeeivininiiniiininiienen. Con Domicilio
Reallens: . e e L et reinie e , del Distrito de....coovveveeevreceneneennnnnn.
ProvINCIa i st B oo i y Departamento ... , en virtud a lo dispuesto por el

Articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el
articulo 11° de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; al amparo de lo
dispuesto por el articulo 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECALRO BAJO JURAMENTO:

(Marcar con x) Sl: ( ); NO ( ), estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances del articulo 411 del Cédigo Penal vigente.

Tingo Maria ......ccc..... de...... it s a del 2017
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Municipalidad Provincial de
Leoncio Prade -Tingo Maria

ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

\ {0 e eyt Al ST - - AR identificado con DNI N ... Con Domicilio
BRI i Svenesinitenrs ihemaninsvnsnoserb I EEL, oo ERE I S R , del Distrito de.....oocuvveeeeriiiiiiiiiinns
ProViNCi@....oovveveenrveereeeeiesiieenenssensssiohen v Departamento .......ussssssissinssnsrereses ”

DECLARO BAJO JURAMENTO:
(Marcarconx)Sl: ( ); NO( ), Gozar de buena salud fisica y psicolégica.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances del articulo 411 del Cédigo Penal vigente.

Tingo Maria.......... Lo e e D o del 2017




Gerencia de

Municipalidad Provincial de Administracion | Subgerencia de
Leoncio Prado -Tingo Maria 'y Finanzas Recursos Humanos
ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE CENTROS DE TRABAJO

N (o R e E T A [ VRt TR T v, IR v identificado con DNI N°....cceooeeiieiienriiinie e
R Al N a1 s s tebd 5 & b iswnsssi iR s gms ansras od oo bings , del Distrito de....ccccevvvuiiiinniicnnnnnn.
ProvingGia......cccooevevereveverasnmeenescssansesssiies y Departamento ... ,

DECLARO BAJO JURAMENTO, haber laborado en las siguientes instituciones:

CONTIGO

Con Domicilio

ADMINISTRACION PUBLICA

INSTITUCION ! CARGO TIEMPO DE SERVICIOS

ANOS | MESES

DIAS

TOTAL

NC!
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UE CRECE
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Gerenciade |

Municipalidad Provincial de Administracion Subgerencia de ggegggg%ﬁm
Leoncio Prado -Tingo Maria y Finanzas Recursos Humanos CONTIGD

ADMINISTRACION PRIVADA

INSTITUCION CARGO TIEMPO DE SERVICIOS

ANOS | MESES DIAS

TOTAL

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos cuyas constancias y/o certificados de
trabajos adjunto en el presente curriculo vitae y tengo conocimiento que si declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances establecido en los articulos 411° y 438° del Cédigo Penal, que establece: “sera reprimido con pena privativa
de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios para los que hacen una falsa declaracién violando el principio d
veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad”. En fe de lo afirmado suscribo la
presente DECLARACION JURADA y DOY MI CONSENTIMIENTO EXPRESO DE SER ELIMINADO de la presente
convocatoria en el caso de no adjuntar las constancias y/o certificados de trabajos, que acrediten la presente
declaracion en este mismo expediente.

Tingo Maria ......... (o [T S o TR i del 2017
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