
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Peru Nq 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

wrdw.municipalidadtinpomaria.gob.pe
Tingo María Peni

PROCESO NA§ NS 001-201s MPt.P
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LIT CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
CADISTA

I. GENERALIDADES

II. PERFIL DEL PUESTO DICE
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia Tres (03J años de experiencia en instituciones Dúblicas
o privadas.

Competencias

o Orientación a resultados.
. Actitud proactiva
. Capacidad de aprendizaie, amplitud de criterio y

capacidad de análisis.
o Capacidad para comunicarse y transmitir ideas.
¡ Sentido de responsabilidad
¡ Valores Morales
. Trabajo en Equipo y bajo presión

Formación Académica, grado
émico y/o nivel de estudios

Bachiller de la carrera de Ingeniería Ciü1, Ingeniería en
Conservación de suelos y agua o técnico en
construcción civil y/o carreras añnes.

Cursos de especialización relacionados al puesio o
similares.

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
o AUTOCAD lntermedio
. Ofimática a Nivel Intermedio
o ArcGis

1. Obieto de la convocatoria
Contratar los servicios de_![.¡[Q![f,p§[!

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área soticitante
SUBGERENCIA DE CATA§TRO Y DESARROLLO URBANO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4, Base legal
a. Decreto Legislativo Nq 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nq 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nn OZS_ZóOg_pClr4,
modificado por Decreto Supremo Ne 06S-2011-pCM.
c. Ley N' 30879 Ley de Presupuesto del Sector público para elaño 2019.
d. Ley 28471. Ley General del Sistema Nacional de presupuesto

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administraüvo de Servicios.



¡II. CARACTEÚSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Digitar y procesar datos georreferenciados en pütaforma ARC GIS y AUTOCAD.
Elaborar planos de curvas de nivel, generar perfiles longitudinales, secciones
transversales, planos de estructuras, planos de lotizaciones, planos de ubicación
y localización, planos de dispersión, mapas base, etc.
Georreferencia los datos de topografía en Datum WGS84, sistema de proyección
UTM, Hemisferio Sur, Zona 18S.
Procesar conversión de coordenadas.
Otras funciones y responsabilidades que se le designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Peru N" 525- TINGO MARÍA

Duración del conhato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidad
del serv¡cio.

Remuneración mensual

s/ 1.300.00 (MIL TRECIENTOS CON 00/100 SOLES)
Incluyen los montos y añliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabaiador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener ¡mpedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes ,udiciales, policiales, penales o
de proceso de determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa vigente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www.municipalidadtingomaria.gob.pe
Tingo Maria Perú

PROCESO CAS NS OO1-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

CADISTA

I. GENERALIDADES

1. Obieto de la convocatoria
Contratar los servicios de_llIü[8fJ..]CADI§[A

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO

3. Depetrdencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ns 075-Z0OB-pCM,
modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.
c. Ley N' 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d- Ley 2841L Ley Ceneral del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO DEBE DECIR
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Rf,QUISITOS DETALLE

Experiencia Un (01J año de experiencia en instituciones públicas o
privadas.

Competencias

o Orientación a resultados.
. Actitud proactiva
. Capacidad de aprendizaie, amplitud de criterio y

capacidad de análisis.
. Capacidad para comunicarse y transmitir ideas.
. Sentido de responsabilidad
¡ Valores Morales
. Trabajo en Equipo y bajo presión

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller de la carrera de Ingeniería Civil, Ingeniería en
Conservación de suelos y agua o técnico en
construcción civil y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especialización Cursos de especialización relacionados al puesto o
similares.

o AUTOCAD Intermedio
o Ofimática a Nivel Intermedio
o ArcGis

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

j
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III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Digitar y procesar datos georreferenciados en plataforma ARC GIS y AUTOCAD.
Elaborar planos de curvas de nivel, generar perfiles longitudinales, secciones
transversales, planos de estructuras, planos de Iotizaciones, planos de ubicación
y localización, planos de dispersión, mapas base, etc.
Georreferencia los datos de topografia en Datum WGS84, sistema de proyección
UTM, Hemisferio Sur, Zona 18S.
Procesar conversión de coordenadas.
0tras funciones y responsabilidades que se le designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N" 525- TINGO MARíA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la
necesidad del servicio.

Remuneración nrensual

1
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lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así
como toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener impedimentos para contratar
con el Estado.
No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa
ügente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Ne 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www,nrunicioalidadüngomaria,gotr.oe
Tingo María - Peni

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

CHOFER DF CAMIONETA DE SEGURTDAD CIUDANANA

I. GENERALIDADES DICE

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
Mínimo 6 meses de experiencia en
lnstituciones Públicas y/o privadas.

Competencias

o Orientación a resultados.
o Experiencia laboral como chofer
o Licencia de conducir A-lla
¡ Conocimiento en mecánica genal y automotriz
. Dinamismo, pro activo
o Organización y planificación.
¡ Tolerancia a la presión - confidencialidad

Formación académica, grado académica
y)o nivel de estudios 5to de secundaria

1 5

PROCESO CAS Ng 002.2019 MPLP

CUARTA CONVOCATORIA

1. Obieto de la convocator¡a
Contratar los servicios de UN (1) CHOFER DE CAMIONETA DE SEGURIDAD CIUDADANA

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nq 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nq

065-2011-PCM.

c. Ley N' 30879 Ley de Presupuesto del Sector hiblico para el año 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Operar con responsabilidad la unidad vehicular asignado por la MPLP.

. Apoyar en los operativos cuando el superior lo requiera.

. Ejecutar operac¡ones de patrullaje constante de vigilancia en las diferentes calles del distrito en las
respect¡vas unidades móviles.

o Coordinar el permanente contacto radial con la central de comunicaciones antes, durante y después
de las intervenc¡ones (realizar un informe sobre la ¡ntervenc¡ón).

o Coordinar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana, brindando servicio en prevención
de delitos y faltas, prestando auxilio y protecc¡ón al contr¡buyente con el apoyo de la Policía Nac¡onal
del Perú.

o Velar por el cuidado de las unidades móviles.
. Mantener operativo y en buen estado de conservación la unidad a su cargo.
o lnformar sobre algún hecho suscitado fuera de lo normal durante el día.
. Ver¡ficar el agua, el aceite antes del arranque delvehículo.
o Comunicar oportunamente la necesidad de mantenimiento y reparaciones mecánicas del vehículo a su

cargo.
o Manejar el vehículo con precaución al momento de una emergencia.
. Llegar a t¡empo a las emergencias de la c¡udad y alrededore!.
o Las demás atribuc¡ones y responsabilidades que se deriven del cumpl¡m¡ento de sus funciones que le

sean asignados por eljefe de grupo de Segur¡dad Ciudadana.

IV. CONDICIONES ESENCTALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Peni N' 525 - TINGO MARÍA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidad del
servic¡o.

Remuneración mensual lncluyen los montos y añliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinación de
responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa
ügente.
No haber cesado laboralmente en la M.P.L.P.
por abandcno injustiñcado de rrabajo.

2<

S/ 1.300.00 (MIL TRECIENTOS v 00/100 SOLESI



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telefaxr 562351

www.nrunicipalidadtingomaria.gob.pe
Tingo María - Peni¡

PROCESO CAS N9 002.2019 MPLP

CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

CHOFER DE CAMIONETA DE SEGURIDAD CIUDANANA

DEBE DECIR

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Competenc¡as

¡ Orientación a resultados.
. Experiencia laboral como chofer
o Licencia de conducir A-lla
. Conocimiento en mecánica genal y automotriz
. Dinamismo, pro activo
. Organización y planiñcación.
. Tolerancia a la presión - confidencialidad

Formación académica, grado académica
y)o nivel de estudios sto de secundaria

1 1
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I. GENERALIDADES

1. Ob¡eto de la convocatoria
Contratar los servicios de DOS (021 eHOFER DE CAMIONETA DE SEGURIDAD CIUDADANA

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

3. Dependencia encargada de realizar eI proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a- Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación AdminisEativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislaüvo Nq 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nq 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N0

065-2011-PCM.

c. Ley N' 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.

d. Ley 28411Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

o Mínimo 6 meses de experiencia en
Instituciones Públicas y/o privadas.



III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Princípales funriones a desarrollar:

. operar con responsabilidad la unidad vehicular asignado por la MPLP.

. Apoyar en los operativos cuando el superior lo requ¡era.
o Ejecutar operac¡ones de patrullaje constante de vigilancia en las diferentes calles del distrito en las

respectivas unidades móviles.
. Coordinar el permanente contacto radial con la central de comun¡caciones antes, durante y después

de las intervenciones (realizar un informe sobre la intervención)-
. Coord¡nar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana, brindando serv¡c¡o en prevención

de delitos y faltas, prestando auxil¡o y protección al contribuyente con el apoyo de la Pol¡cía Nacional
del Perú.

o Velar por el cuidado de las unidades móviles.
. Mantener operat¡vo y en buen estado de conservación la unidad a su cargo.
o lnformar sobre algún hecho suscitado fuera de lo normal durante el día.
. Ver¡ficar el agua, el aceite antes del arranque delvehículo.
. Comun¡car oportunamente la necesidad de manten¡miento y reparaciones mecánicas del vehículo a su

cargo.
¡ Manejar el vehículo con precaución al momento de una emergenc¡a.
. Llegar a t¡empo a las emergenc¡as de la ciudad y alrededores.
o Las demás atribuciones y responsab¡l¡dades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le

sean asignados por eljefe de grupo de Seguridad Ciudadana.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Peni N" 525 - TINGO MARÍA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidad del
servtcro

Remuneración mensual

S/ 1.300.00 (MIL TRECIENTOS v 00/100 SOLES)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.
No tener antecedentes iudiciales, policiales,
penales o de proceso de determinación de
responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa
vigente.
No haber cesado laboralmente en la M.P.L.P.
por atrandono iniustiñcado de trabrjo.

(2
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Peni Ne 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www.municipdlidadtingomaria.gob,pe
Tingo MarÍa - Perú

PROCESO CAS Nq OO3-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA UI CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
^J:TECNICO ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADESH DICE
1. Obieto de la convocatoria

Contratar los servicios de uNo t01 I TÉCNIC0 ADMINI RATIVO

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
T ltT^pI^§ITPl:EDE N lÁ nF 

^ 
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo No L057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nq 07S-2008-pCM,
modificado por Decreto Supremo Na 065-2011-PCM.
c. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d. Ley 28411Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUTSTTOS DETALLE

Experiencia
Un (01J año de experiencia laboral en puestos con
funciones como asistente, técnico y/o auxiliar
administraüvo, en el sector público y/o privado.

Competencias

o Orientación a resultados.
o Ser responsable, puntual, proactivo
o Trabaio en equipo y baio presión.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Título y/o bachiller en Administración,
Contabilidad, Economía e Ingeniería de Sistemas

Cursos y/o estudios de especialización Cursos relacionados al puesto y/o similares.

¡ Ofimática a uivel irrter,:redio
. Ley de tributación l'{unrcipal
. Código tributario.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
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¡II. CARACTERÍST¡CAS DEL PUESTO y/O CARGO

Principales fu nciones a desarrollar:

Registro y determinación y liquidar el impuesto predial, Arbitrios Municipales y
Multas Tributarias, realizar la emisión masiva de actualización de valores de las
Declaraciones Juradas de Autoevaluó y los procedimientos para configurar y
efectuar los beneñcios Tributarios que correspondan.

Emitir en forma individual o masiva de valores de cobranza tales como Orden de
Pago y Resolución de determinación por lmpuesto Predial y Arbitrios
Municipales respectivamente, hasta su envió a Cobranza Coactiva.

Elaborar proformas y convenios de pago fraccionado de deudas Tributarias por
Impuesto predial, Arbitrios Municipales y multas Tributarias que se encuentran
en cobranza Ordinaria y Fiscalización Tributaria.

Generación de constancias de Notificación de los documentos que la

administración Tributaria dirige a sus administrados, como efectuar las consultas

de dichos documentos, así como el registro de la información contenidos en ellos
después de la notificación.

Determinar la liquidación del impuesto al Patrimonio Vehicular, así como la

emisión de la Declaración Jurada correspondiente.

Determinar el cálculo de la liquidación del Impuesto de Alcabala, así como

emisión del formato correspondiente.

Registrar la solicitud de Prescripción de Deudas Tributarias y en función a ello el

Sistema emite automáticamente la respuesta mediante la Resolución de

Prescripción.

Otras funciones que le designe el iefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

...,

DETALLECONDICIONES

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N" 525- TINGO MARIA

Tres (03) meses, renovables en función a la
necesidad del servicio.Duración del contrato

Remuneración mensual

s/ 1.300.00[MrL TRECTENToS C0N 00/100
SOLESJ

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así

como toda deducción aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con
el Estado.
No tener antecedentes iudiciales
policiales, penales o de proceso d
determinación de responsabilidades-
No tener sanción por falta administrativa
ügente.

Otras condiciones esenciales del
contrato

to
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAT DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Ne 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www,municiDalidadtinsonraria.sob.De
Tingo María - Peni

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
-.1TECNICO ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADESH DEBE DECIR
1. Obieto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01.l TÉCNICO ADMINISTRATM
2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante

SUBG ERENCIA DE RECAUDACIÓN TRIBUTARIA
3. Dependencia encargada de realizar eI proceso de contratación

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Adminisúaüva de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislaüvo Nq 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratáción Administraüva de Serv'icios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo Ns 065-2011-PCM.
c.LeyN'30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año2019.
d,. Ley 284LL Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el ConEato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

(

REQUTSTTOS DETALLE

Experiencia
Un [01] año de experiencia laboral en puestos con
funciones como asistente, técnico y/o auxiliar
administrativo, en el sector público y/o privado.

Competencias

. Orientación a resultados.

. Ser responsable, puntual, proactivo

. Trabaio en equipo y bajo presión.

FormaciónAcadémica, grado
académico y/o nivel de estudios

Título y/o bachiller en Administración,
Contabilidad, Economía e Ingeniería de Sistemas

Cursos y/o estudios de especialización Cursos relacionados al puesto y/o similares

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
. Ofimáüca a nivel int.irmedio
. Ley de tributación Municipal.
. Código tributario.

rl

PROCESO CAS Nq 003-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA



rII. CARACTEÚSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcio:res a desarrollar:

Registro y determinación y liquidar el impuesto predial, Arbitrios Municipales y
Multas Tributarias, realizar Ia emisión masiva de actualización de valores de las
Declaraciones luradas de Autoevaluó y los procedimientos para configurar y
efectuar los beneficios Tributarios que correspondan.

Emitir en forma individual o masiva de valores de cobranza tales como Orden de
Pago y Resolución de determinación por Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales respectivamente, hasta su enüó a Cobranza Coactiva.

Elaborar proformas y convenios de pago fraccionado de deudas Tributarias por
Impuesto predial, Arbitrios Municipales y multas Tributarias que se encuentran
en cobranza Ordinaria y Fiscalización Tributaria.
Generación de constancias de Noüficación de los documentos que la
administración Tributaria dirige a sus administrados, como efectuar las consultas
de dichos documentos, así como el registro de la información contenidos en ellos
después de la notificación.

Determinar la liquidación del impuesto al Patrimonio Vehicular, así como la
emisión de la Declaración furada correspondiente.

Determinar el cálculo de la liquidación del Impuesto de Alcabala, así como
emisión del formato correspondiente.

Registrar la solicitud de Prescripción de Deudas Tributarias y en función a ello el
Sistema emite automáticamente la respuesta mediante la Resolución de
Prescripción.

Otras funciones que le designe el iefe inmediato.

CONDICIONES

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525- TINGO MARÍA

Duración del contrato
fres (03) meses, renovables en función a la
necesidad del servicio.

Remuneración mensual

s/ 1.300.00(MrL TRECIENTOS CON 00/100
SOLESI

Incluyen los montos y añliaciones de ley, así

como toda deducción aplicable al trabajador.

I tener antecedentes judiciales, policiales
enales o rie proceso de deternrinaciún .-l

o tener sanción por falta administrativa ügente

o tener impedimentos para contratar con el
do.

sponsabilidades

Otras condiciones esenciales del
contl ato

IL

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
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MUNICIPALIDAD PROVINC¡AL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfonor 562058 - Telefax: 562351

r¡¡ww.municipalidadtingomaria.gob,pe
Tingo María - Peni

PROCESO CAS Nq 004.2019-MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LIT CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
POLICIA MUNICTPAL

DICEI. GENERALIDADES

1. Obieto de la convocatoria
Contratar los servicios defBE!(o3] POLICIAS MUNICIPALES

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL. FISCALIZACION Y CONTROL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de conEatación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Ns 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modiñcado por Decreto Supremo Ne
065-2011-PCM.

c. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d- Ley 28411Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

L

REQUTSTTOS DETALLE

Requisitos Específ¡cos

Muieres y varones tallas (no indispensable]
Actitud ñsica: presentar declaración lurada simple de gozar
buena salud.

Ordenanzas

Conocimiento básico de buen trato al ciudadano,
conocimiento de las ordenanzas municipales N'010-MPLP,
ordenanza municipal N" 008-2006-MPLP. Ordenanza
Municipal 032-2017
orientación a resultados, trabaio bajo presiór¡ capacidad de
análisis, trabajo en equipo, tener iniciativa y decisión.

Competencias

. orientación a resultados.

. Trabaio baio presión

. Capacidad de análisis y síntesis, trabajo en equipo

. Tener iniciativa y decisión.

Edad
Mayor de 20 años hastá 55 años [Efectivo policfa
municipal)

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios Secundaria completa

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Conocimiento Básico de buen trato al Ciudadano, de la
0rdenanza Municipal N" 010-MPLP, Ordenanza Municipal
N" 008-2006-MPLP.
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III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. ProteBer la libertad de tránsito, el derecho a la propiedad y la seguridad de los res¡dentes y

transeúntes.

. Apoyar y colaborar en operativos contra el comercio ambulator¡o en espacios públicos-

. Apoyo activo y efectivo a las diferentes dependencias ¡nternas de la Municipalidad provincial de

Leoncio Prado, en el logro de sus objetivos.

. Participación en operativos ¡nop¡nados. (Nocturnos y Diurnos)

o Realizar labores de fiscalización y control, de la act¡v¡dad comercial y comercio ambulatorio.

. Hacer cumplir las normas municipales correspondientes a la actividad comercial, comerc¡o

ambulatorio y vía publica.

. Part¡cipar y apoyar en las act¡v¡dades programadas por la instituc¡ón a cargo de la Sub Gerencia de la

Policía Municipal Fiscalización y Control.

. Registrar y controlar las notif¡caciones y multas referentes al incumplimiento de las normas

municipales, efectuando el segu¡miento respectivo.

. Las demás Funciones y responsabilidades que se les sean as¡gnadas por su jefe ¡nmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525- TINGO MARIA

Duración del contrato 3 MESES

Remuneración mensual Incluyen los montos y añliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador.

Condiciones esenciales deI contrato

No podrán participar en el presente proceso todo
aquellas personas que hayan sido retirados de esta
dependencia Municipal, por medios disciplinarias,
incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempeño del cargo y/o
denuncias en contra de la Municipalidad Proüncial.

2 r(l
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www,municiDalidadtinsomaria.sob.De
Tingo María - Peni

PROCESO CAS N9 004.201g-MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA TII CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
POLICIA MUNICIPAL

I. GENERALIDADES

1. Obieto de la convocatoria
Conüatar los sen icios de_.teu:leo-.{05J POLICIAS MUNICIPALES

2. Depetrdencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL. FISCALIZACION Y CONTROL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislaüvo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación

Administraüva de Servicios, Decreto Supremo Nq 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nq

065-2011-PCM.

c- Lcy N" 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.

d. Ley 28477 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Conocimiento Básico de buen trato al Ciudadano, de la
Ordenanza Municipal N' 010-MPLP, Ordenanza Municipal
N' 008-2006-MPLP.

REQUISITOS DETALLE

Requisitos Especíñcos

Mujeres y varones tallas [no indispensableJ
Actitud fisica: presentar declaración iurada simple de gozar
buena salud.

Ordenanzas

Conocimiento básico de buen trato al ciudádano,
conocimiento de las ordenanzas municipales N' 010-MPLP,
ordenanza municipal N" 008-2006-MPLP. Ordenanza
Municipal 032-2077
Orientación a resultados, trabajo bajo presión, capacidad de
análisis, trabajo en equipo, tener iniciativa y decisión.

Competencias

. Orientación a resultados.

. Trabaio bajo presión

. Capacidad de análisis y síntesÍs, trabajo en equipo

. Tener iniciativa y decisión.

Edad
Mayor de 20 años hasta 55 años (Efectivo policía
municipall

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios Secundaria completa

Conocimientos para eI puesto y/o cargo:

1

&
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DEBE DECIR
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rrr. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Proteger la libertad de tránsito, el derecho a la propiedad y la seguridad de los residentes y transeúntes.

. Apoyar y colaborar en operativos contra el comercio ambulatorio en espacios públicos.

. Apoyo activo y efectivo a las diferentes dependencias internas de la Municipalidad provincial de Leoncio
Prado, en el logro de sus obletivos.

. Participación en operativos inopinados. [Nocturnos y DiurnosJ

¡ Realizar labores de ñscalización y control, de la actividad comercial y comercio ambulatorio.
o Hacer cumplir las normas municipales correspondientes a la actiüdad comercial, comercio ambulatorio y

üa publica-

. Participar y apoyar en las acüvidades programadas por Ia institución a cargo de la Sub Gerencia de la
Policía Municipal Fiscalización y Control.

. Registrar y controlar las notificaciones y multas referentes al incumplimiento de las normas municipa¡es,
efectuando el seguimiento respectivo.

¡ Las demás Funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525- TING0 MARIA

Duracién del contrato 3 MESES

Remuneración mensual

s/ 1.200.00 (M rL poscrENTos coN 00/ 100 soLES]

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda
deducción aplicable al Eabajador.

Condi:iones esenciales del contrato

No podrán participar en el presente proceso todo
aquellas personas que hayan sido retirados de esta
dependencia Municipal, por medios disciplinarias,
incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempeño del cargo y/o
denuncias en contra de la Municipalidad Provincial.

2 l6



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Peru Ne 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

\4ar$'.municipalidadtingonraria.gob.pe
Tingo María - Perú

PROCESO CAS NE OO13-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATTVA DE SERVICIOS
DE:

AUXILIAR DE MECANICA

I. GENERATIDADES

1. Ob¡eto de la convocator¡a
Contratar los servicios de UN (01) AUXILIAR DE MECANIcA

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Leg¡slativo Ne 1057, que regula el Régimen Especíal de Contratación
Administrat¡va de servicios.

b. Reglamento del Decreto Leg¡slativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo Ne 065-2011-PCM.

c. Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sedor Público para el año 20L9.

d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Adm¡n¡strat¡vo de Serv¡c¡os.

II.PERTIL DEL PUESTO DICE

§&.
J+l§
¡s -rd

a

Conocimientos para el puesto
ylo cargo:

. Buen manejo de ofimática.

. Con ob:ervancia en punto de experiencia

REQUISITOS DETALLE

Exper¡encia
Exper¡encia mínima de 3 meses en mantenimiento de
maquinarias y equipos pesados, en empresas públicas y/o

Competenc¡as

Dom¡nio de la mater¡a mot¡vo de la contratación, proactivo,
dinámico, laborioso, minuc¡oso en la labor que se le encomiende
y con conoc¡m¡entos en electricidad, soldadura, reparac!ón de
motores menores, etc.

Formac¡én Académica, grado

académico y/o nivel de estudios
Mecánica automotriz, electric¡dad y carreras af¡nes y/o sustentar
con experienc¡a en el cargo.

Cursos y/o estudios de
especialización

Capacitación en maquinaria pesada, mecánica, automotores,
electric¡dad, etc.

(7
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rrI. CARACTERISTTCAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar las labores encomendadas por el mecán¡co referente al manten¡miento y

reparación de las maquinarias y equipos pesados a cargo de la Subgerencia de Maquinar¡as

y Equ¡pos Pesados.

b) Realizar el diagnóstico preventivo de las maquinarias y equ¡pos pesados para su correcto

func¡onam¡ento.

c) Contar con disponibilidad de t¡empo fuera del horario y centro de trabajo para atender

emergencias de mecánica en maquinarias y equipos pesados.

d) Asistir a las capac¡tac¡ones que se desarrollan en la Munic¡palidad prov¡nc¡al de Leoncio

Prado.

e) Disponibilidad para traba¡ar sábado y domingo en actividades programadas por la

Municipal¡dad prov¡ncial de Leonc¡o Prado.

fl Cumplir con las demás funciones que le asigne su jefe ¡nmed¡ato super¡or.

CONOICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duración del contrato

Remuneración mensual
S/ 1.600.00 {MIL SEISCIENTOS CO N 00/10 0so LES)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda

deducción aplicable al trabajador.

Otras cond¡c¡ones esenc¡ales
del contrato

. No tener ¡mpedimentos para contratar con el Estado.

. No tener antecedentes jud¡ciales, pol¡ciales, penales o

de proceso de determinac¡ón de responsabilidades.
. No tener sanción por falta adm¡nistrativa v¡gente.

Lugar de prestac¡ón del
serv¡cio SUBGERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

r8
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Nq 525 - Teléfonoi 562058 - Telefax: 562351

ra'r^,w,munic¡oalidadtingomaria.gob.pe
Tingo Maria - Perú

PROCESO CAS Ng 013-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA UT COh¡TRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

AUXILIAR NE MECÁNICA

I. GENERALIDADES

1. Obieto de la convocatoria
Contratarlos servicios de UN (011 AUXILIAR DE MEO(MCA

2. Dependencia, unidad orgánica !,/o área solicitante
SUBGERENCIA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PESADOS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Nq 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.

b- Reglamento del Decreto Legislativo Na 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ns 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo Ne 065-2011-PCM.
c. Ley N' 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
,d. Ley 2A471. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que reguien el Confrato Admi¡ristrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO DEBE DECIR

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
Tres [03] años de experiencia laboral en el
sector público y/o privado, desempeñándose
como mecánico, auxiliar mecánico.

Competencias

. Orientación a resultados.

. Ser responsable, puntual, proactivo

. Trabajo en equipo y baio presión.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Secundaria completa.

Conocimie*ios para el puesto y/c
cargo:

Capacitación en maquinarias pesadas

Con obs.n, tnci¿ en punto de experiencia.

Cursos y/o estudios de
especialización
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DEBE DECIR
III. CARACTERÍSTICAS DEt, PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Apoyar las labores encomendadas por el mecánico referente al mantenimiento y
reparación de las maquinarias y equipos pesados a cargo de la Subgerencia de

Maquinarias y Equipos Pesados.

Apoyar en el diagnóstico preventivo de las maquinarias y equipos pesados para su

correcto fu ncionamiento.

Contar con disponibilidad de tiempo fuera del horario y centro de trabaio para
atender emergencias de mecánica en maquinarias y equipos pesados.

Asistir a las capacitaciones que se desarrollan en la Municipalidad provincial de
Leoncio Prado.

Cumplir con las demás funciones que le asigne su refe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

>4

CONDICIONES DE-TALLE

l,ugar de prcstación del serviciu Alameda Perú N' 525 - TINGO I\,!ARÍA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la
necesidad del servicio.

Remuneración mensual

S/ 1. 600.OO (UN MIL SEISCIENTOS SOLES
CON 00/100 SOLESJ Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, así como toda deducción
aplicable al traba!ador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener impedimentos para contratar
con el Estado.
No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta
administrativa ügente.

t0



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

r,tM,w.municiD¿lidadtinpomaria.pob.ne
Tingo María - Peni

PROCESO CAS N9 OO1O-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

POTIADO DE PTANTAS ORNAMENTALES

I. GENERALIDADES DICE

1. Ob¡eto de la convocatoria
Contratar los serv¡c¡os de UN t01) RESPONSABLE EN PODADO DE PLANTAS

ORNAMENTALES

2 Dependencia, unidad orgánica y/o área sol¡c¡tante

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLIC A. PAROUE .JARDI

,&
:¡¡tfl",
E'¡a

NES Y ORNATO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ns 1057, que regula el Régimen Especial de Contratac¡ón
Administrat¡va de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Admin¡strat¡va de Servicios, Decreto Supremo Np 075-2008-PCM,

modiflcado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.

c. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto del sector Público para el año 2019-

d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Admin¡strativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

S

J

REQUTSITOS DETALLE

Experiencia
Un [01) año de experiencia en instituciones
públicas o privadas como podador de árboles
ornamentales.

Competencias

o Disposición del trabaio en equipo.
o Orientación a resultados.
. Capacidad de trabaio bajo presión.
. Iniciativa, proactivo y colaborador
. Gozar de buen estado físico y psicólogo
o Puntualidad y responsabilidad.

Formación Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

No indispensable

No indispensableCun .¡s y/o estudios dr'
especialización

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: Técnica en podado de árboles ornamentales.

?(
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III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales fu nciones a desarrollar:

¡ Realizar control fitosanitario de las plantas ornamentales distribuidas en parques

avenidas, iardines, etc.

. Meiorar el suelo para el desarrollo de plantas en parques, avenidas, jardineras.

¡ Realizar podas periódicas de césped, árboles y arbustos en parques, lardines y
avenidas.

o Realizar diseño en cercos üvos y arboles ornamentales.

o Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

a
DETAILE

Lugar de prestación del servicio Alameda Peru N" 525- TINGO MARÍA

Duración del conEato
Tres (03) meses, renovables en función a la
necesidad del servicio.

Remuneración mensual

s/ 1.100.00 [MrL crEN coN 00/100 soLESl.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así
como toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del conFato

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinación de
responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa vigente.

zz
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TEONCIO PRADO
Alameda Per¡ Nq 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

rf,'ra'r,v,municipali dadtingomaria.gob.pe
Tingo María - Perú

CONVOCATORIA PARA UT CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PONADOR DE PLANTAS ORNAMENTALES

I. GENERALIDADES DEBE DECIR

1. Objeto de la convocator¡a
Contratar los servicios de UN (01) PODADOR EN PTANTAS ORNAMENTALES

2. Dependencía, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA. PAROUES, JARDINES Y ORNATO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislat¡vo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servic¡os.

b. Reglamento del Decreto Legislat¡vo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratac¡ón Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ns 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.

c. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.

d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Adm¡n¡strativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Cursos y/o estudios de
especialización

Conocimientos para eI puesto y/o
cargo:

REQUIS¡TOS DETALLE

Experiencia
Un [01] año de experiencia en instituciones
públicas o privadas como podador de árboles
ornamentales.

Competencias

o Disposición del trabajo en equipo.
. Orientación a resultados.
. Capacidad de trabaio bajo presión.
. Iniciativa, proactivo y colaborador
. Gozar de buen estado físico y psicólogo
. Puntualidad y responsabilidad.

Formación Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

No indispensable

No irdispensable

Técnica en podado de árboles ornamentales

Z3

PROCESO CAS N9 OO1O.2O19 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA



o

rrr. CARACTERÍSTTCAS DEL PUESTO y/O CARGO

Pr!ncipales funciones a desarrollar:

o Realizar control fitosanitario de las plantas ornamentales distribuidas en
parques avenidas, jardines, etc.

¡ Nlejorar el suelo para el desarrollo de plantas en parques, avenidas,

.jardineras.
¡ Realizar podas periódicas de césped, árboles y arbustos en parques,

jardines y avenidas.

o Realizar diseño en cercos vivos y arboles ornamentales.
. 0tras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525- TINGO MARIA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la
necesidad del serv¡cio.

Remuneración mensual

s/ 1.100.00 (MIL clEN coN 00/100 soLESJ.
Incluyen los montos y añliaciones de ley, así

como toda deducción aplicable al trabaiador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener impedimentos para contratar
con el Estado.
No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa
vigente.

7,(



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

ra'r,rar,.municipalidadtingomaria.gob.pe
Tingo Maria - Perú

PROCESO CAS Nq0017-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ABOGADO

I. GENERALIDADES DICE

1, Objeto de la convocator¡a

Contiatar los servicios de UN {01} ABOGADO

2. Dependencia, un¡dad orgán¡ca y/o área sol¡citante
GERENCIA DE INFRAESTRUCT URA Y DESARROLLO LOCAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratac¡ón

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ns 1057, que regula el Régimen Especial de Contratac¡ón
Adm inistrat¡va de Servic¡os.

b. Reglamento del Decreto Legislativo Ns 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Adm¡nistrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-20C8-PCM,

modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.

c. Ley N'30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.

d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nac¡onal Ce Presupuesto

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Un (03)años de experiencia laboral en el sector público

y/o privado.

Tener experiencia probada en defensa de los Asuntos

Judiciales y/o administrat¡vas del estado.

Competenc¡as

. Act¡tud proactiva

. Capac¡dad de aprendizaje, amplitud de criterio y

capacidad de análisis.
. Or¡entación a resultados: logros concretos a corto plazo

o Sentido de urgenc¡a: percibir la urgencia real de

determinadas tareas y actuar de manera consecuente
para alcanzar su realización en plazos muy breves de

tiempo.
. conocim¡entos básicos en computación: Microsoft

Offir e.

o Trabajo en equipo y bajo presión.

Formación Académ¡ca, grado

académico y/o nivel
Abogado

?s

II. PERFIL DEL PUESTO



Estud¡os de capacitación relacionadas administrac¡ón
pública.

Estud¡os de capac¡tación en derecho registral de b¡enes
inmuebles.

Estudios de capac¡tación en contrataciones del estado.

Cursos y/o estudios de especialización

Requisitos mín¡mos dispensables y
deseables para acceder al puesto

Desarrollo Loca I sus Sub Gerencias

o Revisar las últimas normas legales a f¡n de mantener actualizada la legislación aplicable a

los diferentes asuntos derivados de la oficina.

o Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

o lnterpretar y resum¡r d¡spositivos legales de carácter legal.

. lnformar sobre el in¡cio y término de los procesos jud¡c¡ales, detallando el o los
proced¡m¡entos judiciales, conforme a ley.

. Partic¡par en dil¡gencias judiciales para respaldar los ¡ntereses del estado dentro de los
procesos jud¡ciales o ¡nformar a su jefe inmediato.

. Mantener informado al Gerente de lnfraestructura y Desarrollo Local sobre el desarrollo
de las acciones específicas de su responsabilidad.

. Brindar asesoría en procesos de Contratac¡ón con el Estado.

. Br¡ndar asesoría en procesos materia de la gestión de bienes inmuebles estatales.

o Absolver consultas de aspectos propias de la oficina.

. Otras act¡vidades que se le designe su jefe ¡nmediato.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

coNDtctoNEs DETAITE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N" 525- TINGO MARÍA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidad
del servicio.

Remuneracíón mensual

s/ 2.000 lDos MrL so LES CON 00/100 SOLES)

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condic¡ones esenciales del
contrato

No tener imped¡mentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de deter.ninnc¡ón de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrat¡va vigente.

76

o Cop¡a de título de abogado.
o Certificado de habilidad profesional actualizada de

colegio de abogados.

nr. CARACTEÚSTTCAS DEL PUESTO y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

o Estudiar e informar expedientes de caráctertécnico legal.

. Tramitar expedientes judiciales y administrativas de la Gerenc¡a de lnfraestructura v
\



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Nq 525 Teléfono:562058 - Telefax:562351

www.municipal¡dadtingomaria.gob.pe
Tingo María - Perú

PROCESO CAS N9OO17-2019 MPLP

CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LI\ CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ABOGADO

I. GENERALIDADES DEBE DECIR

1. objeto de la convocator¡a

Contratar los servicios de UN (01) ABOGADO

2. Dependencia, un¡dad orgán¡ca y/o área solic¡tante

R N A DE IN FRAESTRUCTU RA Y DESARROLLO LO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Leg¡slativo Ne 1057, que regula el Régimen Espec¡al de Contratación
Adm inistrativa de Serv¡cios.

b. Reglamento del Decreto Leg¡slativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratación Admin¡strativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM,

mod¡f¡cado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.

c. Ley N' 30879 Ley de Presupuesto del Sector Públ¡co para el año 2019.

d. Ley 28411 Ley General del S¡stema Nacional de Presupuesto

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Admin¡strat¡vo de Servicios.

. Actitud proact¡va

. Capac¡dad de aprendizaje, amplitud de criterio y

capacidad de análisis.

. Or¡entación a resultados: logros concretos a corto plazo

. Sent¡do de urgencia: percibir la urgencia real de

determinadas tareas y actuar de manera consecuente
para alcanzar su realización en plazos muy breves de

t¡empo.
. Conocim¡entos básicos en computac¡ón: M¡crosoft

Off¡ce.

. Trabaio en equipo y bajo p:esión.

s&
!¡í{r§p

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Dos (02) años de experiencia laboral en el sector
público y/o privado.

Competencias

Formación Académica, grado

académico y/o nivel
Abogado

,¿?

II. PERFIL DEL PUESTO



Cursos y/o estud¡os de espec¡al¡zación

Estudios de capacitación relacionadas adm¡n¡strac¡ón
pú blica.

Estud¡os de capacitación en derecho registral de bienes
inmuebles.

Estud¡os de capacitación en contratac¡ones del estado.

Requisitos mínimos dispensables y
deseables para acceder al puesto

. Copia de título de abogado.

. Certificado de habilidad profesional actualizada de
colegio de abogados.

III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Estudiar e informar expedientes de carácter técnico legal

Tramitar expedientes jud¡cia les y administrativas de la Gerencia de lnfraestructura v
Desarrollo Loc sus Sub Gerenciasa

o Revisar las últimas normas legales a fin de mantener actualizada la legislación aplicable a

los diferentes asuntos derivados de la oficina.

o Absolver consultas y or¡entar a los usuarios en aspectos legales-

. lnterpretar y resumir dispositivos legales de carácter legal-

o lnformar sobre el ¡nicio y término de los procesos judic¡ales, detallando el o los

procedimientos judiciales, conforme a ley.

. Participar en diligencias judiciales para respaldar los ¡ntereses del estado dentro de los
procesos judic¡ales o informar a su jefe ¡nmed¡ato.

o Mantener informado al Gerente de lnfraestructura y Desarrollo Local sobre el desarrollo

de las acciones específicas de su responsabilidad.

o Brindar asesoría en procesos de Contratación con el Estado.

o Brindar asesoría en procesos materia de la gestión de bienes inmuebles estatales.

. Absolver consultas de aspectos propias de la oflcina-

. Otras actividades que se le designe su jefe ¡nmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

coNDtctoNEs
DETAILE

Lugar de prestac¡ón del servicio Alameda Perú N" 525- TINGO MAR|A

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidaC del
servtclo

Remuneración mensual

s/ 2,000 (Dos MrL soLES coN 00/100 solEs)
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, asícomo toda
deducción aplicable al traba¡ador.

Otras cond¡ciones esenc¡ales del
contrato

No tener ¡mpedimentos para contratar con el Estado.
No tener aritecedentes judiciales, policiales, penales o de
proccso,j¿ determinación de respo nsa bilidad es.

No tener sanción por falta adm¡n¡strativa vigente.

ta



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Peru Np 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www,municipalidadtingomaria.gob.oe
Tingo María - Perú

PROCESO CAS Nq 019.2019 MPLP

CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARALA CONTRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

GESTOR EN COBRANZA COACTIVA

I. GENERALIDADES

1, Obieto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 RE B

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
OFICiNA DE EIE TORIA COACTIVA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ns 075-2008-PCM,
moriificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.
c. Ley N' 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d,. Ley 28417 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

L

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de seis [06) meses en el
sector público y/o privado.

Competencias

o Orientación a resultados.
. Ser responsable, puntual, proactivo
. Trabaio en equipo y bajo presión.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especialización

Estudios Superiores, Técnicos, Egresados de
Institutos y/o Universidades de carreras afines
al puesto.

No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No indispensable

Otros requisitos
. Contar con unidad Móvil (MotocicletaJ
. C¡ntar con Liggncia de conducir vilente

(Motocicleta).

Lq



DICE
III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar 100 notificaciones a d¡ferentes ejecutados por concepto (lmpuesto Predial,

Multas Administrativas, Multas por lnfracción al Transito), en la Av. T¡to Jaime, Jr.

Piura y

Centro Poblado de Supte San Jorge.

Realizar 100 notificaciones de Resoluciones de Ejecución Forzosa, por concepto

(lmpuesto Predial, Multas Administrativas, Multas por lnfracción al Transito), en la

Av. Tito Ja¡me, Jr. Piura y Centro Poblado de Supte San Jorge.

Realizar 100 not¡ficac¡ones de Embargo Preventivos, por concepto (lmpuesto Predial,

Multas A.dministrat¡vas, Multas por lnfracción al Transito), en la Av. Tito Ja¡me, Jr.

Piura y Centro Poblado de Supte San Jorge.

Realizar 100 apoyos en los Embargo Efectivos, por concepto (lmpuesto Pred¡al,

Multas Administrat¡vas, Multas por lnfracción al Transito), en la Av. Tito Jaime, lr.
Piura y Centro Poblado de Supte San Jorge.

Realizar la Dig¡talización de 100 expedientes Coactivos, que serán asignados por el

Ejecutor Coact¡vo y/o Aux¡liar Coactivo.

Las demás funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su jefe

¡nmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1 4 MIL CU

Otras condiciones esenciales deI
contrato

SOLESJ

Incluyen los montos y afiliaciones de le¡ así como
toda deducción aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con
el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinación de
responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa
vigente.

DETALLECONDICIONES

Alameda Perú N' 525- TINGO MARÍALugar de prestación del servicio

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidad
del servicio.

Remuneración mensual

jo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www.mu nicioalidadtingomaria. gotr,pe
Tingo M¿ria Peni

PROCESO CAS N9 019.2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LIT CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

GESTOR EN COBRANZA COACTIVA

I. GENERALIDADES

1. Obieto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN [01) GESTOR EN COBRANZA COACTIVA

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
OFICINA DE EIECUTORIA COACTIVA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislaüvo No 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislaüvo Na 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ns 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo Na 065-2011-PCM.
c. Ley N" 30879 Leyde Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d. Ley 28411Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de seis [06] meses en el
sector público y/o privado.

Competencias
. Orientación a resultados.
. Ser responsable, puntual, proactivo
o Trabajo en equipo y bajo presión.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especialización

Estudios Superiores, Técnicos, Egresados de
Institutos y/o Universidades de carreras afines
al puesto.

No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Otros requisitos
. Contar con unidad Móvil (MotocicletaJ
. Contar con Licencia de conducir vigente

IMotocicletaJ.

fl

. No indispensable



DEBE DECIR
III. CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcíones a desarrollar:

Realizar 100 not¡ficaciones a diferentes ejecutados por concepto (lmpuesto Predial,

Multas Admin¡strativas, Multas por lnfracción al Tráns¡to).

Realizar 100 notif¡caciones de Resoluciones de Ejecución Forzosa, por concepto
(lmpuesto Predial, Multas Administrativas, Multas por lnfracción al Tránsito.

Realizar 100 notificaciones de Embargo Prevent¡vos, por concepto (lmpuesto Predial,

Multas Administrat¡vas, Multas por lnfracción al Tráns¡to.

Real¡zar 100 apoyos en los Embargo Efect¡vos, por concepto (lmpuesto Predial,

Multas Adm¡nistrat¡vas, Multas por lnfracción al Tráns¡to.

Realizar la Digitalización de 100 exped¡entes Coactivos, que serán asignados por el

Ejecutor Coact¡vo y/o Auxiliar Coactivo.

Las demás funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su jefe

¡nmed¡ato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525- TINGO MARíA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidad
del servicio.

Remuneración mensual

s/ 1.400.00 (MTLCUATROCTENTOS C0N 00/100
SOLES]

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al traba!ador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener impedimentos para contratar con
el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinación de
responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa
vigente.

JZ


