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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Peru N2 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www.municipalidadtingomaria.gob.pe

Tingo Maria - Peru

PROCESO CAS N° 001-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

CADISTA

Contratar los servicios de UN (01) CADISTA
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

SUBGERENCIA DE RECURS0S HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 (075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

DICE

REQUISITOS DETALLE
E " Tres (03) afios de experiencia en instituciones publicas
xperiencia :

o privadas.
Orientacion a resultados.
Actitud proactiva
Capacidad de aprendizaje, amplitud de criterio y
capacidad de andlisis.

Competencias

Capacidad para comunicarse y transmitir ideas.
Sentido de responsabilidad

Valores Morales

Trabajo en Equipo y bajo presién

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller de la carrera de Ingenieria Civil, Ingenieria en
Conservacion de suelos y agua o técnico en
construccion civil y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializaciéon

Cursos de especializacion relacionados al puesto o
similares.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

AUTOCAD Intermedio
Ofimética a Nivel Intermedio
ArcGis




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

IV.

Principales funciones a desarrollar:

Digitar y procesar datos georreferenciados en plataforma ARC GIS y AUTOCAD.
Elaborar planos de curvas de nivel, generar perfiles longitudinales, secciones
transversales, planos de estructuras, planos de lotizaciones, planos de ubicacién
y localizacién, planos de dispersién, mapas base, etc.

Georreferencia los datos de topografia en Datum WGS84, sistema de proyeccion

UTM, Hemisferio Sur, Zona 18S.
Procesar conversion de coordenadas.

Otras funciones y responsabilidades que se le designe su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Alameda Perii N° 525- TINGO MARIA

Duracion del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcién a la necesidad
del servicio.

Remuneracion mensual

S/1,300.00 (MIL TRECIENTOS CON 00/100 SOLES)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Peri N2 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351
www.municipalidadtingomaria.gob.
Tingo Maria - Peri

Rl

AS N2 001- MPLP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
CADISTA

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de_UN (01) CADISTA
2. Dependencia, unidad organicay/o drea solicitante

SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

SUBGERENCIA DE RECURSQS HUMANOQS

4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 (75-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c.Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO DEBE DECIR

REQUISITOS DETALLE

Experiencia o Uq (01) afio de experiencia en instituciones publicas o

privadas.
e Orientacion a resultados.

Actitud proactiva
Capacidad de aprendizaje, amplitud de criterio y
capacidad de andlisis.

Competencias

Capacidad para comunicarse y transmitir ideas.
Sentido de responsabilidad

Valores Morales

Trabajo en Equipo y bajo presion

e Bachiller de la carrera de Ingenieria Civil, Ingenieria en
Conservacion de suelos y agua o técnico en
construccion civil y/o carreras afines.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

¢ Cursos de especializacion relacionados al puesto o

Cursos y/o estudios de especializacion L
similares.

e AUTOCAD Intermedio
Conocimientos para el puesto y/o cargo: e QOfimatica a Nivel Intermedio
e ArcGis
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IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Digitar y procesar datos georreferenciados en plataforma ARC GIS y AUTOCAD.
Elaborar planos de curvas de nivel, generar perfiles longitudinales, secciones
transversales, planos de estructuras, planos de lotizaciones, planos de ubicacién
y localizacién, planos de dispersion, mapas base, etc.

e Georreferencia los datos de topografia en Datum WGS84, sistema de proyeccion

UTM, Hemisferio Sur, Zona 18S.

e Procesar conversion de coordenadas.

e Otras funciones y responsabilidades que se le designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Alameda Perti N° 525- TINGO MARIA

Duracion del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcién a la
necesidad del servicio.

Remuneracion mensual

S/1,300.00 (MIL TRECIENTOS CON 00/100
SOLE

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

e No tener impedimentos para contratar
con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

* No tener sancién por falta administrativa
vigente.
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CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
CHOFER DE CAMIONETA DE SEGURIDAD CIUDADANA

GENERALIDADES D l C E
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (1) CHOFER DE CAMIONETA DE SEGURIDAD CIUDADANA
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOQS
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N¢
065-2011-PCM.
c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
e Minimo 6 meses de experiencia en
Experiencia Instituciones Piblicas y/o privadas.
e Orientacién a resultados.
» Experiencia laboral como chofer
e Licencia de conducir A-lla
Competencias ¢ Conocimiento en mecanica genal y automotriz
e Dinamismo, pro activo
* Organizacién y planificacién.
e Tolerancia a la presion - confidencialidad
Formacion académica, grado académica ;
y)o nivel de estudios ¢ 5tade secundari
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IV.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Operar con responsabilidad la unidad vehicular asignado por la MPLP.

Apoyar en los operativos cuando el superior lo requiera.

Ejecutar operaciones de patrullaje constante de vigilancia en las diferentes calles del distrito en las
respectivas unidades moviles.

Coordinar el permanente contacto radial con la central de comunicaciones antes, durante y después
de las intervenciones (realizar un informe sobre la intervencion).

Coordinar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana, brindando servicio en prevencion
de delitos y faltas, prestando auxilio y proteccion al contribuyente con el apoyo de la Policia Nacional
del Perd.

Velar por el cuidado de las unidades maviles.

Mantener operativo y en buen estado de conservacion la unidad a su cargo.

Informar sobre algun hecho suscitado fuera de lo normal durante el dia.

Verificar el agua, el aceite antes del arranque del vehiculo.

Comunicar oportunamente la necesidad de mantenimiento y reparaciones mecanicas del vehiculo a su
cargo.

Manejar el vehiculo con precaucion al momento de una emergencia.

Llegar a tiempo a las emergencias de la ciudad y alrededores.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignados por el jefe de grupo de Seguridad Ciudadana.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Alameda Pert N° 525 - TINGO MARIA

Duracion del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcién a la necesidad del
servicio.

Remuneracién mensual

S/1,300.00 (MIL TRECIENTOS y 00/100 SOLES)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

e No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades.

e No tener sancién por falta administrativa
vigente.

» No haber cesado laboralmente en la M.P.L.P.
por abandono injustificado de trabajo.
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CUARTA CONVOCATORIA

3

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

TADE

ID DADA

GENERALIDADES DEBE DECIR

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de DOS (02) CHOFER DE CAMIONETA DE SEGURIDAD CIUDADANA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMAN
4. Baselegal

S

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativade Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2

065-2011-PCM.

c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo 6 meses de experiencia en
Instituciones Publicas y/o privadas.

Competencias

Orientacion a resultados.

Experiencia laboral como chofer

Licencia de conducir A-lla

Conocimiento en mecanica genal y automotriz
Dinamismo, pro activo

Organizacion y planificacion.

Tolerancia a la presion - confidencialidad

Formacién académica, grado académica
y)o nivel de estudios

5to de secundaria
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Iv.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Operar con responsabilidad la unidad vehicular asignado por la MPLP.

Apoyar en los operativos cuando el superior lo requiera.

Ejecutar operaciones de patrullaje constante de vigilancia en las diferentes calles del distrito en las
respectivas unidades moviles.

Coordinar el permanente contacto radial con la central de comunicaciones antes, durante y después
de las intervenciones (realizar un informe sobre la intervencion).

Coordinar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana, brindando servicio en prevencion
de delitos y faltas, prestando auxilio y proteccion al contribuyente con el apoyo de la Policia Nacional
del Pert.

Velar por el cuidado de las unidades moviles.

Mantener operativo y en buen estado de conservacion la unidad a su cargo.

Informar sobre algun hecho suscitado fuera de lo normal durante el dia.

Verificar el agua, el aceite antes del arranque del vehiculo.

Comunicar oportunamente la necesidad de mantenimiento y reparaciones mecanicas del vehiculo a su
cargo.

Manejar el vehiculo con precaucién al momento de una emergencia.

Llegar a tiempo a las emergencias de la ciudad y alrededores.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignados por el jefe de grupo de Seguridad Ciudadana.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de] servicio Alameda Perl:l N° 525 - T]NGO MARiA

Tres (03) meses, renovables en funcidn a la necesidad del

Duracion del contrato servicio.

1 .00 (MIL TRECIENTOS 100 SOLE

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

* No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

* No tener sancién por falta administrativa
vigente.

e No haber cesado laboralmente en la M.P.L.P.
por abandono injustificado de trabajo.

Otras condiciones esenciales del contrato
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
B INI TI

GENERALIDADESH D I C E

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UNO (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Un (01) afio de experiencia laboral en puestos con
Experiencia funciones como asistente, técnico y/o auxiliar
administrativo, en el sector publico y/o privado.

e OQOrientacion a resultados.
Competencias e Ser responsable, puntual, proactivo
* Trabajo en equipo y bajo presion.

Formacién Académica, grado e Titulo y/o bachiller en Administracion,
académico y/o nivel de estudios Contabilidad, Economia e Ingenieria de Sistemas.

Cursos y/o estudios de especializacién e (Cursos relacionados al puesto y/o similares.

» Ofimatica a nivel intern:edio.
Conocimientos para el puestoy/o cargo:| e Ley de tributacion Municipal.
e (Codigo tributario.




III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

IV.

Principales funciones a desarrollar:

Registro y determinacion y liquidar el impuesto predial, Arbitrios Municipales y
Multas Tributarias, realizar la emision masiva de actualizacion de valores de las
Declaraciones Juradas de Autoevalué y los procedimientos para configurar y
efectuar los beneficios Tributarios que correspondan.

Emitir en forma individual o masiva de valores de cobranza tales como Orden de
Pago y Resolucién de determinacion por Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales respectivamente, hasta su envié a Cobranza Coactiva.

Elaborar proformas y convenios de pago fraccionado de deudas Tributarias por
Impuesto predial, Arbitrios Municipales y multas Tributarias que se encuentran
en cobranza Ordinaria y Fiscalizacién Tributaria.

Generaciéon de constancias de Notificacion de los documentos que la
administracion Tributaria dirige a sus administrados, como efectuar las consultas
de dichos documentos, asi como el registro de la informacién contenidos en ellos
después de la notificacion.

Determinar la liquidaciéon del impuesto al Patrimonio Vehicular, asi como la
emision de la Declaracion Jurada correspondiente.

Determinar el calculo de la liquidacién del Impuesto de Alcabala, asi como
emision del formato correspondiente.

Registrar la solicitud de Prescripcién de Deudas Tributarias y en funcién a ello el
Sistema emite automaticamente la respuesta mediante la Resolucion de
Prescripcion.

Otras funciones que le designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Alameda Perd N° 525- TINGO MARIA

Duracion del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcién a la
necesidad del servicio.

Remuneracion mensual

§/1,300.00(MIL TRECIENTOS CON 00/100
SOLES)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccidn aplicable al trabajador.

el Estado.
e No tener antecedentes

¢ No tener impedimentos para contratar con

Otras condiciones esenciales del
conftrato

judiciales,
policiales, penales o de proceso de|
determinacién de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa
vigente.

|0



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Peru N2 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351
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CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

TECNICO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADESH D E B E D E C I R

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.

d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Un (01) afio de experiencia laboral en puestos con
Experiencia funciones como asistente, técnico y/o auxiliar
administrativo, en el sector publico y/o privado.
Orientacién a resultados.
Competencias o Serresponsable, puntual, proactivo

Trabajo en equipo y bajo presién.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo y/o bachiller en Administracion,
Contabilidad, Economia e Ingenieria de Sistemas.

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos relacionadcs al puesto y/o similares.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Ofimatica a nivel intermedio.
Ley de tributacién Municipal.
Codigo tributario.

L



III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

IV.

Principales funciones a desarrollar:

Registro y determinacion y liquidar el impuesto predial, Arbitrios Municipales y
Multas Tributarias, realizar la emision masiva de actualizacién de valores de las
Declaraciones Juradas de Autoevalué y los procedimientos para configurar y
efectuar los beneficios Tributarios que correspondan.

Emitir en forma individual o masiva de valores de cobranza tales como Orden de
Pago y Resolucion de determinacion por Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales respectivamente, hasta su envié a Cobranza Coactiva.

Elaborar proformas y convenios de pago fraccionado de deudas Tributarias por
Impuesto predial, Arbitrios Municipales y multas Tributarias que se encuentran
en cobranza Ordinaria y Fiscalizacion Tributaria.

Generacion de constancias de Notificacion de los documentos que la
administracion Tributaria dirige a sus administrados, como efectuar las consultas
de dichos documentos, asi como el registro de la informacién contenidos en ellos
después de la notificacién.

Determinar la liquidaciéon del impuesto al Patrimonio Vehicular, asi como la
emision de la Declaracién Jurada correspondiente.

Determinar el cdlculo de la liquidacion del Impuesto de Alcabala, asi como
emision del formato correspondiente.

Registrar la solicitud de Prescripcién de Deudas Tributarias y en funcidn a ello el
Sistema emite automdticamente la respuesta mediante la Resolucién de
Prescripcion.

Otras funciones que le designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio A]ameda Perﬁ N° 525' TINGO MARTA

Tres (03) meses, renovables en funcién a la

Duracién del contrato necesidad del servicio.

S/1,300.00(MIL TRECIENTOS CON 00/100

SOLES)

Remuneracion mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

Mo tener antecedentes judiciales, policialez
penales o de proceso de determinacicn de
responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
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ESO CAS N° 004- -MP
ARTA RIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
POLI L

wouowss - DICE

1. Objeto dela convocatoria
Contratar los servicios de TRES (03) POLICIAS MUNICIPALES
2. Dependencia, unidad organica y/o irea solicitante
SUBGERENCIA D ICIA MUNICIPAL, FISCA ION Y CONTROL
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.
c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Mujeres y varones tallas (no indispensable)
Requisitos Especificos Actitud fisica: presentar declaracion jurada simple de gozar
lbuena salud.

* (Conocimiento basico de buen trato al ciudadano,
conocimiento de las ordenanzas municipales N° 010-MPLP,
ordenanza municipal N° 008-2006-MPLP. Ordenanzal

Ordenanzas Municipal 032-2017

e Orientacion a resultados, trabajo bajo presion, capacidad de
andlisis, trabajo en equipo, tener iniciativa y decision.

Orientacion a resultados.
Trabajo bajo presion

[OpeLEncia e Capacidad de analisis y sintesis, trabajo en equipo.

e Tener iniciativa y decision.

e Mayor de 20 afes hasta 55 afos (Efectivo policial
Edad

municipal)

Formacion Académica, grado

i : . s Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios p

e (Conocimiento Basico de buen trato al Ciudadano, de la
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Ordenanza Municipal N° 010-MPLP, Ordenanza Municipal
N° 008-2006-MPLP.




III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Proteger la libertad de transito, el derecho a la propiedad y la seguridad de los residentes y
transeuntes.

Apoyar y colaborar en operativos contra el comercio ambulatorio en espacios publicos.

Apoyo activo y efectivo a las diferentes dependencias internas de la Municipalidad provincial de
Leoncio Prado, en el logro de sus objetivos.

Participacion en operativos inopinados. (Nocturnos y Diurnos)

Realizar labores de fiscalizacion y control, de la actividad comercial y comercio ambulatorio.

Hacer cumplir las normas municipales correspondientes a la actividad comercial, comercio
ambulatorio y via publica.

Participar y apoyar en las actividades programadas por la institucion a cargo de la Sub Gerencia de la
Policia Municipal Fiscalizacion y Control.

Registrar y controlar las notificaciones y multas referentes al incumplimiento de las normas
municipales, efectuando el seguimiento respectivo.

Las demas Funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Alameda Pert N° 525- TINGO MARIA
Duracion del contrato 3 MESES

Remuneracion mensual

$/1,200.00 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Condiciones esenciales del contrato

No podran participar en el presente proceso todo
laquellas personas que hayan sido retirados de est
dependencia Municipal, por medios disciplinarias,
incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempefio del cargo y/o
denuncias en contra de la Municipalidad Provincial.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perti N2 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www.municipalidadtingomaria.gob.pe

Tingo Maria - Pert

PROCE AS N¢ - -MPLP
CUARTA CONVOCATOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

POLICIA MUNICIPAL

GENERALIDADES D E B E : D E C I R

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de CINCO (05) POLICIAS MUNICIPALES

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL, FISCALIZACION Y CONTROL

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

a. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativade Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM.

c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.

d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS e : DETALLE

Mujeres y varones tallas (no indispensable)

Requisitos Especificos Actitud fisica: presentar declaracion jurada simple de gozar

buena salud.

e Conocimiento basico de buen trato al ciudadano,
conocimiento de las ordenanzas municipales N° 010-MPLP,
ordenanza municipal N° 008-2006-MPLP. Ordenanza

Ordenanzas Municipal 032-2017

e OQOrientacidn a resultados, trabajo bajo presion, capacidad de
analisis, trabajo en equipo, tener iniciativa y decision.

e OQOrientacién a resultados.
¢ Trabajo bajo presion

[Competencias e Capacidad de analisis y sintesis, trabajo en equipo.
e Tener iniciativa y decision.
e Mayor de 20 afios hasta 55 afios (Efectivo policia
Edad

municipal)

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Secundaria completa

e Conocimiento Basico de buen trato al Ciudadano, de la

{Conocimientos para el puesto y/o cargo: Grdenanza Municipal N° 010-MPLP, Ordenanza Municipal

N°® 008-2006-MPLP.




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Proteger la libertad de transito, el derecho a la propiedad y la seguridad de los residentes y transetintes.
Apoyar y colaborar en operativos contra el comercio ambulatorio en espacios piblicos.

Apoyo activo y efectivo a las diferentes dependencias internas de la Municipalidad provincial de Leoncio
Prado, en el logro de sus objetivos.

Participacion en operativos inopinados. (Nocturnos y Diurnos)

Realizar labores de fiscalizacién y control, de 1a actividad comercial y comercio ambulatorio.

Hacer cumplir las normas municipales correspondientes a la actividad comercial, comercio ambulatorio y
via publica.

Participar y apoyar en las actividades programadas por la institucién a cargo de la Sub Gerencia de la
Policia Municipal Fiscalizacién y Control.

Registrar y controlar las notificaciones y multas referentes al incumplimiento de las normas municipales,
efectuando el seguimiento respectivo.

Las demas Funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Alameda Perti N° 525- TINGO MARIA
Duracion del contrato 3 MESES

$/1.200.00 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES

Remuneracion mensual - y
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

|Condiciones esenciales del contrato

No podran participar en el presente proceso todj
aquellas personas que hayan sido retirados de est
dependencia Municipal, por medios disciplinarias,
incumplimiento de funciones y/o haber tenid
observaciones en el desempeiio del cargo y/gl
denuncias en contra de la Municipalidad Provincial.




e . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
i‘.{;.ii* Alameda Perti N2 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351
5%

www.municipalidadtingomaria.geb.pe
Tingo Maria - Peri

PROCESO CAS N20013-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE:
AUXILIAR DE MECANICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (01) AUXILIAR DE MECANICA

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
SUBGERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Baselegal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ILPERFIL DEL PUESTO

DICE

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 3 meses en mantenimiento de
magquinarias y equipos pesados, en empresas publicas y/o

Competencias

Dominio de la materia motivo de la contratacion, proactivo,
dinamico, laborioso, minucioso en la labor que se le encomiende
y con conocimientos en electricidad, soldadura, reparacion de
motores menores, etc.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Mecanica automotriz, electricidad y carreras afines y/o sustentar
con experiencia en el cargo.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en maquinaria pesada, mecanica, automotores,
electricidad, etc.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

Buen manejo de Ofimatica.
Con observancia en punto de experiencia.

.

(>



IIL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar las labores encomendadas por el mecanico referente al mantenimiento y
reparacion de las maquinarias y equipos pesados a cargo de la Subgerencia de Maquinarias
y Equipos Pesados.

b) Realizar el diagndstico preventivo de las maquinarias y equipos pesados para su correcto
funcionamiento.

¢) Contar con disponibilidad de tiempo fuera del horario y centro de trabajo para atender
emergencias de mecanica en magquinarias y equipos pesados.

d) Asistir a las capacitaciones que se desarrollan en la Municipalidad provincial de Leoncio
Prado.

e) Disponibilidad para trabajar sdbado y domingo en actividades programadas por la
Municipalidad provincial de Leoncio Prado.

f) Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracidn del contrato 03 meses, renovable de acuerdo a la necesidad.

S/ 1,600.00 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES)
Remuneracion mensual [Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.
e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

e No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Lugar de prestacion del

servicio SUBGERENCIA DE MAQUINARIA 'Y EQUIPO PESADO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

‘i-—.‘:’:’ Alameda Peru N2 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351
“ﬁg@—fp www.municipalidadtingomaria.gob.pe
Tingo Maria - Peru
PR N2 - LP
R ON T

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

-

AUXILIAR DE MECANICA
L. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (01} AUXILIAR DE MECANICA

2. Dependencia, unidad organica v/o area solicitante
SUBGERENCIA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PESAD

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
«d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demas disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO DEBE DECIR

REQUISITOS DETALLE

e Tres (03) anos de experiencia laboral en el
Experiencia sector publico y/o privado, desempenandose
como mecanico, auxiliar mecanico.

¢ Orientacion a resultados.
Competencias » Ser responsable, puntual, proactivo
e Trabajo en equipo y bajo presion.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de e Secundaria completa.
estudios
Cursos y/o estudios de e Capacitacion en maquinarias pesadas

especializacion

Conocimien:os para el puesto y/c ‘ .
cargo: * (Con observincic en punto de experiencia.
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DEBE DECIR

TIII. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

IV.

Principales funciones a desarrollar:

Apoyar las labores encomendadas por el mecanico referente al mantenimiento y
reparacion de las maquinarias y equipos pesados a cargo de la Subgerencia de
Maquinarias y Equipos Pesados.

Apoyar en el diagnéstico preventivo de las maquinarias y equipos pesados para su
correcto funcionamiento.

Contar con disponibilidad de tiempo fuera del horario y centro de trabajo para
atender emergencias de mecanica en maquinarias y equipos pesados.

Asistir a las capacitaciones que se desarrollan en la Municipalidad provincial de
Leoncio Prado.

Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Alameda Perti N° 525 - TINGO MARIA

Tres (03) meses, renovables en funcion a la

Duracion del contrato necesidad del servicio.

S/1,600.00 {(UN MIL SEISCIENTOS SOLES
CON 00/100 SOLES) Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

e No tener impedimentos para contratar
con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

¢ No tener sancién por falta
administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato

120)



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Peru N2 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

s o www.municipalidadtingomaria.gob.pe
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PODADO DE PLANTAS ORNAMENTALES

I.  GENERALIDADES D I CE

i. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (01) RESPONSABLE EN PODADQ DE PLANTAS
ORNAMENTALES

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES, JARDINES Y ORNATO.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
SUBGERENCIA DE RECURSQS HUMANOQS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Un (01) afio de experiencia en instituciones
Experiencia publicas o privadas como podador de arboles
ornamentales.
e Disposicion del trabajo en equipo.
e Orientacion a resultados.
. e Capacidad de trabajo bajo presién.
Competencias ¢ Iniciativa, proactivo y colaborador
e Gozar de buen estado fisico y psicologo
e Puntualidad y responsabilidad.
Formacion Académica,
grado académico y/o nivel e No indispensable

de estudios

Curs)s y/o estudios de

Tt e No indispensable
especializacién

Conocimientos para el puestoy/o

o Técni .
cargo: Técnica en podado de arboles ornamentales.




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

V.

Principales funciones a desarrollar:

Realizar control fitosanitario de las plantas ornamentales distribuidas en parques

avenidas, jardines, etc.

Mejorar el suelo para el desarrollo de plantas en parques, avenidas, jardineras.

Realizar podas periddicas de césped, arboles y arbustos en parques, jardines y

avenidas.

Realizar disefio en cercos vivos y arboles ornamentales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Alameda Peri N° 525- TINGO MARIA

Duracion del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcidn a la
necesidad del servicio.

Remuneracion mensual

S/1,100.00 (MIL CIEN CON 00/100 SOLES).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el|
Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de)

responsabilidades.
No tener sancidn por falta administrativa vigente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perti N2 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351
www.municipalidadtingomaria.gob.pe

Tingo Maria - Peru

PR 2 - 1

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
P R N

I. GENERALIDADES D E B E D E C I R

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (01) PODADOR EN PLANTAS ORNAMENTALES
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES, JARDINES Y ORNATO.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018.

d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Un (01) afio de experiencia en instituciones
Experiencia publicas o privadas como podador de arboles
ornamentales.

Disposicion del trabajo en equipo.
Orientacién a resultados.

Capacidad de trabajo bajo presion.
Iniciativa, proactivo y colaborador
Gozar de buen estado fisico y psicélogo
e Puntualidad y responsabilidad.

Competencias

Formacion Académica,

grado académico y/o nivel * No indispensable
de estudios

Cursos y/o estudios de

L ¢ No indispensable
especializacion

Conocimientos para el puestoy/o

e Técni : les.
cargo: Técnica en podado de arboles ornamentales




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

V.

Principales funciones a desarrollar:

Realizar control fitosanitario de las plantas ornamentales distribuidas en
parques avenidas, jardines, etc.

Mejorar el suelo para el desarrollo de plantas en parques, avenidas,
jardineras.

Realizar podas periddicas de césped, arboles y arbustos en parques,
jardines y avenidas.

Realizar disefio en cercos vivos y arboles ornamentales.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del serv-icio Alameda Per]:l N° 525' T]NGO MARiA

. Tres (03) meses, renovables en funcion a la
Duracién del contrato necesidad del servicio.

S$/1,100.00 (MIL CIEN CON 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

Remuneraciéon mensual = - .
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

e No tener impedimentos para contratar
con el Estado.

¢ No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

e No tener sancién por falta administrativa
vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato

7y



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perti N2 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www.municipalidadtingomaria.gob.pe

Tingo Maria - Perd
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ABOGADO

I. GENERALIDADES D l C E

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de_ UN (01) ABOGADO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Centratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Un (03) afios de experiencia laboral en el sector piblico
y/o privado.

e Tener experiencia probada en defensa de los Asuntos
Judiciales y/o administrativas del estado.

Experiencia

e Actitud proactiva
e Capacidad de aprendizaje, amplitud de criterio y
capacidad de analisis.

e Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de

Competencias determinadas tareas y actuar de manera consecuente
para alcanzar su realizacidn en plazos muy breves de
tiempo.

e Conocimientos basicos en computacion: Microsoft
Offica.

e Trabajo en equipo y bajo presidn.

e OQOrientacion a resultados: logros concretos a corto plazo.

Formacion Académica, grado e Abogado
académico y/o nivel

25



Cursos y/o estudios de especializacién

Estudios de capacitacion relacionadas administracién
publica.

Estudios de capacitacion en derecho registral de bienes
inmuebles.

Estudios de capacitacién en contrataciones del estado.

Requisitos minimos dispensables y
deseables para acceder al puesto

Copia de titulo de abogado.
Certificado de habilidad profesional actualizada de
colegio de abogados.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

¢ Estudiar e informar expedientes de cardcter técnico legal.

Tramitar expedientes judiciales y administrativas de la Gerencia de Infraestructura vy

Desarrollo Local y sus Sub Gerencias.

Revisar las dltimas normas legales a fin de mantener actualizada la legislacion aplicable a
los diferentes asuntos derivados de la oficina.

Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

Interpretar y resumir dispositivos legales de cardcter legal.

Informar sobre el inicio y término de los procesos judiciales, detallando el o los
procedimientos judiciales, conforme a ley.

Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del estado dentro de los
procesos judiciales o informar a su jefe inmediato.

Mantener informado al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local sobre el desarrollo
de las acciones especificas de su responsabilidad.

Brindar asesoria en procesos de Contratacion con el Estado.

Brindar asesoria en procesos materia de la gestion de bienes inmuebles estatales.
Absolver consultas de aspectos propias de la oficina.

Otras actividades que se le designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Alameda Perd N° 525- TINGO MARIA

Tres (03) meses, renovables en funcidn a la necesidad

Duracion del contrato del Servicio.

Remuneracion mensual

S/ 2,000 (DOS MIL SOLES CON 00/100 SOLES)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
contrato de proceso de determin=zion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
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CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ABOGADO

I. GENERALIDADES DEBE DECIR

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (01) ABOGADO

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector
Experiencia publico y/o privado.

e Actitud proactiva

e Capacidad de aprendizaje, amplitud de criterio y
capacidad de analisis.

e Orientacion a resu'tados: logros concretos a corto plazo.

e Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de

Competencias determinadas tareas y actuar de manera consecuente
para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de
tiempo.

e Conocimientos basicos en computacion: Microsoft
Office.

» Trabaio en equipo y bajo presion.

Formacion Académica, grado e Abogado
académico y/o nivel




Cursos y/o estudios de especializacion

e Estudios de capacitacion relacionadas administracion
publica.

e Estudios de capacitacion en derecho registral de bienes
inmuebles.

e Estudios de capacitacion en contrataciones del estado.

Requisitos minimos dispensables y
deseables para acceder al puesto

e Copia de titulo de abogado.
e Certificado de habilidad profesional actualizada de
colegio de abogados.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Estudiar e informar expedientes de caracter técnico legal.

e Tramitar expedientes judiciales y administrativas de la Gerencia de Infraestructura y

Desarrollo Local v sus Sub Gerencias.

e Revisar las ultimas normas legales a fin de mantener actualizada la legislacion aplicable a

los diferentes asuntos derivados de la oficina.

* Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

e Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter legal.

* Informar sobre el inicio y término de los procesos judiciales, detallando el o los

procedimientos judiciales, conforme a ley.

e Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del estado dentro de los

procesos judiciales o informar a su jefe inmediato.

e Mantener informado al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local sobre el desarrollo

de las acciones especificas de su responsabilidad.

e Brindar asesoria en procesos de Contratacion con el Estado.

e Brindar asesoria en procesos materia de la gestion de bienes inmuebles estatales.

e Absolver consultas de aspectos propias de la oficina.

e Oftras actividades que se le designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Alameda Pert N° 525- TINGO MARIA

Duracion del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcidn a la necesidad del
servicio.

Remuneracion mensual

S/ 2,000 (DOS MIL SOLES CON 00/100 SOLES)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso e determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
CTI

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01) GESTOR EN COBRANZA COACTIVA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
OFICiNA DE EJECUTORIA COACTIVA

3. Dependenciaencargada de realizar el proceso de contratacion
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral de seis (06) meses en el

Experiencia sector publico y/o privado.

e Orientacion a resultados.
Competencias e Ser responsable, puntual, proactivo
* Trabajo en equipo y bajo presion.

» Estudios Superiores, Técnicos, Egresados de

Formacion Académica, grado : - : :
B Institutos y/o Universidades de carreras afines

académico y/o nivel de estudios

al puesto.
Cursos y/o estudios de especializacion ¢ No indispensable
Conocimientos para el puesto y/o cargo: e No indispensable

e Contar con unidad Mévil (Motocicleta)
Otros requisitos » Contar con Licencia de conducir vi sente
(Motocicleta).




DICE

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Iv.

Principales funciones a desarrollar:

Realizar 100 notificaciones a diferentes ejecutados por concepto (Impuesto Predial,
Multas Administrativas, Multas por Infraccion al Transito), en la Av. Tito Jaime, Jr.
Piuray

Centro Poblado de Supte San Jorge.

Realizar 100 notificaciones de Resoluciones de Ejecucion Forzosa, por concepto
(Impuesto Predial, Multas Administrativas, Multas por Infraccién al Transito), en la
Av. Tito Jaime, Jr. Piura y Centro Poblado de Supte San Jorge.

Realizar 100 notificaciones de Embargo Preventivos, por concepto (Impuesto Predial,
Multas Administrativas, Multas por Infraccién al Transito), en la Av. Tito Jaime, Jr.
Piura y Centro Poblado de Supte San Jorge.

Realizar 100 apoyos en los Embargo Efectivos, por concepto (Impuesto Predial,
Multas Administrativas, Multas por Infraccion al Transito), en la Av. Tito Jaime, Jr.
Piura y Centro Poblado de Supte San Jorge.

Realizar la Digitalizacion de 100 expedientes Coactivos, que seran asignados por el
Ejecutor Coactivo y/o Auxiliar Coactivo.

Las demas funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su jefe

inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Alameda Perii N° 525- TINGO MARIA

Duracion del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcion a la necesidad
del servicio.

Remuneracion mensual

S/1.400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100

SOLES)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como
toda deduccidon aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

¢ Notener impedimentos para contratar con
el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades.

e No tener sancidn por falta administrativa
vigente.
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CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

TOR EN i A A

I. GENERALIDADES

1.

2.

3.

4.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN (01) GESTOR EN COBRANZA COACTIVA
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio 2019.

d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
S e Experiencia laboral de seis (06) meses en el
Experiencia g .
sector publico y/o privado.
e Orientacion a resultados.
Competencias » Ser responsable, puntual, proactivo

* Trabajo en equipo y bajo presién.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Estudios Superiores, Técnicos, Egresados de
Institutos y/o Universidades de carreras afines

al puesto.
Cursos y/o estudios de especializacion e No indispensable
Conocimientos para el puesto y/o cargo: e No indispensable

e Contar con unidad Mévil (Motocicleta)

Otros requisitos e Contar con Licencia de conducir vigente

(Motocicleta).




DEBE DECIR

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

V.

Principales funciones a desarrollar:

Realizar 100 notificaciones a diferentes ejecutados por concepto (Impuesto Predial,
Multas Administrativas, Multas por Infraccion al Transito).

Realizar 100 notificaciones de Resoluciones de Ejecucion Forzosa, por concepto
(Impuesto Predial, Multas Administrativas, Multas por Infraccion al Transito.

Realizar 100 notificaciones de Embargo Preventivos, por concepto (Impuesto Predial,
Multas Administrativas, Muitas por Infraccion al Transito.

Realizar 100 apoyos en los Embargo Efectivos, por concepto (Impuesto Predial,
Multas Administrativas, Multas por Infraccion al Transito.

Realizar la Digitalizacion de 100 expedientes Coactivos, que seran asignados por el
Ejecutor Coactivo y/o Auxiliar Coactivo.

Las demas funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su jefe

inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicie

IAlameda Pert N° 525- TINGO MARIA

Duracion del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcion a la necesidad
del servicio.

Remuneracion mensual

S/1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100
SOLES)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

e No tener impedimentos para contratar con
el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

¢ No tener sancion por falta administrativa
vigente.
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