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"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 396 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 28 de mayo de 2024.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 202414590 de fecha 20 de mayo de 2024, que contiene la Carta N° 001-2024-
EMRF, presentado por dofia EMELIS MERCEDES ROSALES FABIAN - Asistente Administrativo I del Organo
de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, poniendo de conocirniento su renuncia
voluntania irrevocable a dicho cargo, por motivos estrictamente personales, y;

|
/) CONSIDERANDO: |
Ei articulo 194 de fa Constitucion Politica def Per, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. il del Titulo Preliminar de fa.Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
Igcuh‘ad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de admrmstrac:on con sujecion al ordenamiento
Jjuridico; !

El Decrefo Legisfativo que reguia el gégimen especial de contratacion adminisirativa de servicios - Decrefo
Legislativo N° 1057, establece en el Articulo 10.- Extincién del contrato. £f Contrato Administrativo de Servicios
se extingue por: (...}, ¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la
ent:dad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Esfe plazo puede ser exonerado
i la autoridad compelente de fa entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Gtimo caso,
- e PE fhmed:da de exoneracion se enfendera aceptado si no es rechazado por estrito denh‘n del tercer dia natural de
ﬁmsenfadu

:'mismu. en el Reglamento de lamisma Ley, en el inciso 13. 1 préscﬁba lo siguiente: El Contrato Administrativo

= ~ =" comunicar por escrito su decision a Ia entidad contratante con una anfmrpaaén de 30 dias nafurales previos al
| cese. Este plazo puede ser exonerado por la auforidad competente de la entidad por propia iniciativa 0 a pedido
def contratado. En este Gltimo caso, el pedido de exr:rneramm se entendera aceptado si no es rechazado por
escrifo dentro def fercer dia natural de presentado; :

. Con Expediente Administrativo N° 202414590 de fecha 20 de mayo de 2024, que contiene la Caria N°001-2024-

. EMRF, presentado por dofia EMELIS MERCEDES ROSALES FABIAN - Asistente Administrativo I del Organo
\%/"  de Control Institucional de fa Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, poniendo de conocimiento su renuncia
voluntaria irrevocable a dicho cargo, por mofives estrictamente personafes,

A fraves del Informe N° 361-2024-OFRH-QOGA-MPLP de fecha 23 de mayo de 2024, Ia Subgerente de la Oficina
de Recursos Humanos, de acuerdo con el andlisis del marco normativo antes sefialado, soficita se formalice via
L acto resolufivo ACEPTANDO la renuncia de la sefiora EMELIS MERCEDES ROSALES FABIAN quién se venia
. desempenando como - Asistente Administrativo | del Organo de Controf institucional, bajo el régimen del Decreto
gtativo N© 1057 — CAS por necesidad transitoria; ef mismo que se hara efectiva a partir del 18 de mayo de
024, es decir su ulfimo dia de labores fue el 17 de mayo de 2024 bajo el reporte del reloj biométrico; debiendo
4’ liquidarse las vacaciones truncas de corresponder, ademas deberé dar de baja en el T-registro del Sisterna del

g
# PDT-PLAME para evitar futuras multas con la AFP y/o ofros organismos relacionados;

Méxime, con Informe N° 304-2024-OGA-MPLP de fecha 23 de mayo de 2024, el Gerente de la Oficina General
de Administracion, en ménito al informe cifado precedentemente, solicita formalizar mediante acto resolutivo la
renuncia de dofia EMELIS MERCEDES ROSALES FABIAN;
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La Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefala en su articulo 20.- Atribuciones del Alcalde. - Son
Atribuciones del Alcalde: numeral 6.- Dictar Decrefos vy Resoluciones de Alcaidia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas, concordante con el articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia.- Las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de caracter administrativo; por lo que, via acto resolutivo, se debe de aprobar dicho

pedido;
Estando a lo expuesto, af informe N° 361-2024-OFRH-OGA-MPLP de ia Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos, al Informe N° 304-2024-0GA-MPLP def Gerente de la Oficina General de Administracion, al Proveido

S/N del Gerente Municipal, y al Proveido N° 2522-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia, de fechas 23, 24 y
27 de mayo de 2024, correspondientef{aente;

Segtin fas alribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de fa Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972; ,

SE RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la RENUNCIA presentada por doiia EMELIS MERCEDES ROSALES
FABIAN - Asistente Administrativo | del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado; en consecuencia, TENER POR RESUELTO EL VINCULO LABORAL, por causal de renuncia voluntaria,
_ con efectividad anticipada a partir del 18 de mayo de 2024; y por lo expuesto en I3 parte considerativa de Ia
; "'(,._ presente resolucion. Debiendo hacer entrega formal def cargo, bienes y asunfos pendientes de atencidn, previo
dh N\ Hnventario. :

(5 Cg e \%

Lmi GENSF :@TICULO SEGUNDO.- ACEPTAR, la exoneracion del plazode comunicacion de 30 dias de anticipacion antes
o :‘ﬁ/"f dﬁ* cese establecidas en ef Decreto Legisiativo N° 1057. !

N/ 7t ;{/"’,ARTI'CULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos realice las liquidaciones de las
Te==T yacaciones truncas de corresponder. gy ;

_ ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que fa Oficina de Recursos Humanos, realice fas acciones administrativas
a para proceder a la desvinculacion de la mencionada servidora con fa enlidad y en fos sistemas o aplicativos
- - forméticos en fa que se encuentre registrado (BAJA), asimismo dar de baja en el relof digital de marcacion de
gistencia. . .

_' RTTCU.@.O QUINTO.- ENCARGAR, al Gerente Municipal, Oficina General de Administracion; Oficina de
# Recursos Humanos, y demas areas pertinentes el cumplimiento def presente acto administralivo; notificandose
a la parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en ef
|/ portal de transparencia de fa Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




