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VISIO:

H lnfo¡me N"137-2023-GAF+1PLP, de fedÉ 13 de marzo de 2023 e lnfume N'263-202ISGRRHH-GAF-
MPLP, de tetha 13 de Maao de 2023 donde solicitan se aptwüc las bases realizda pr bs miembros de la
comisión

Qn, según h a nsqrado en d AílG,//lo 191' de la cf,núfuci&t Políti@ dd Peru estida w@¡dancia Nt
d Adiub ll, M Tlttrlo Prclin¡nat de la Ley úgfutica de Municipdiddes, Ley N" 27972, €§.,tablecf, que lu
Gobiemos Loff;l16 gozan & autonon¡a Nitica, Nnóoica y adm¡nistrdive, anlre e/los los bglsldros, con
sujeofff, al orde/ramiüto Juddb Nacionat

Que, la Munic¡palidad Proincialde Leúch Prado, Rqi6n HuÉnu@, es un óryano de Gobiemo Lúd, proÍ.otor
del d§arollo led, a n prsmeda Jurlüca de De'8cho Públb y plena capacidú para el drnpl¡miffito de sus
frnes;

Que, el Dof/eto LogMat¡vo N" 1057. rcgula el Régimen Especial de C,atmación Adnini§rativa de Sovici§ y
tian por objeto los pnha;Díos de méritos y cdptridú, iguadad de opoftuniddes y Nof§ionalismo da la
admin¡str*i&1 pública, asinismo, ragula el ñgimen esryial da Mación Adninistrat¡va de Silvicios (CAS)

si do aplicablo para ros gobiemos ,ocaros @nÍüme lo establefs el Añículo N" 2 de la noma antas adda,
srluaoón que es necasidú en la Municipalidad;

Que, ndiante D&rÉlo Suremo N" 07&2008-PCM, Deado Sugemo que apruebo d Reglamento del Decrcto
Legblaflvo rt/' 1057, que regula d Éginnn esrycialdo mntñtación adminisfrativa de seruicic, el anl, refie¡e
dt su Attlcttlo N" 1, que 'A etontdo Adm¡nisfrrtirc da S6fv,d'os de un ñgim espeÉial ds cf,ttrataci'n law
pan d sedu p(Ni@, que vindia a una tidad NbliÉ con una peÍsona natural que p/esra sarviabs da
nanera sutf/dinada Sa nge por nomas espeaales y c,/tfwe a ,as parles únicma¡te bs bene,taos y
úligackne§ inhq$les al rá{/imen esofcidl';

Q)o, el añ¡cub 3 o i0aso 3.1 del D.S. N" 06+2011-PCM, We e§a ffi modiftcacionos d Regl nento dd
R@inen de fuúdación Adninlffiiva da Sen¿oos; me/¡,cidra; pan susc,ibh un @ntr o admini.§i'rdivo de
s6rúcios, ,as enffiades públic§ dú$ úsevar un ptrrf,dimbnto qw lndu9 las ei,apes de @nvratüia y
setffii&\ asimisrno el nuñqd 3 del ailídlo 3 o da la citada noma sdTdla que la set€lEió¡l @nprqde la
evalu&¡ón üdiva dd postulante rdacimdas út ld necssidd dd se0icio;

Que, la Ley N" 31638, LE do Ptesupuesto dd Sedu Publia pan el Año Fiscal 2023, señala q d numqal 9.3

del aillculo 9" soña/a: (...) Se p'r,hiben las mcdifn,trio/1,es presupues;tuias q el nivd funcknal progamilia
@n cargo a la Gen&ica dd Gasto 'Adquisicih de Adivos No Finarcieros', ñt d újdo de habilltat rearrsos
pan la @úrdación & parsonas baio el Régimen Latual Esryid delDweto Legisldivo 1057. (...);

Que, med¡ante lnfúrc N137-202YGAF-|iW de leúa 13 de n zo del 2023 el Gere/r,te de Administtaciüt y
Finanzx C.P.C Joseph A. Quildte Upinltihua, @n refgencia del lnforme N"26*202GSGGRRHH, sd¡clta la

aprcbación de ls bas8s para ,a 1' Convocdüia de Contacidles de p€rsond B4o el Reginen D.L N'1057-
CAS N"N1-2023-MPLP - /Vecosidad Trsnnsilqia y Suple/¡,cia, wt d frn de garantizat los pñncipios

esfabrscrdos en el Decrdo tags/aúvo N" 1057 de m$ito, cawidad, ¡gualdd de qoilunidades y
profesionalismo, lx Entidúe§ Publicas debeán §É{,uit 6l üMimiüto r@ado q d a ículo 3 dd D*reto
Supremo N" 07*2N8- PCM e induye ras s,gu,enfes dap§: 1) Etapa Prepardüia, 2) Convocatoria, 3)

Selecc¡án y 4) Suscrtpción y Re{,¡süo de Contnto;

En uso de las d¡ibuciones @nteñdas pot la Constitución Polítba del Paru Lay N" 27783- Ley de Bases de la

Descentralización, elinciso 6) del A ¡culo 20 de la Ley Wán¡ca de Municipalidadx - Ley N" 27972 y la v¡saciü1

Tingo María" 13 de marzo de 2O23.

N"Nl-2023-MPLP - NECESIDAD TRA'VS/IOR/A Y SUPLENCIA.
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de Gerenda Municipa[ Gerencid de Adminifraciül, Ger cia de Planeani to y PresuptJmto y Gelwcia de
Asesorla Lega/;

§ERESUE¿YE:

ARflcuLo PHNERO. . APROBAR T/4S 8/4SES PARA U CONVOCAToF,,A PÑ NECESIDAD
IRI4NSIIOR,A DE CONTRATActÓN ADM|NISTRAÍVA DE SERVICIOS - CÁS N'001-2O234PLP parc to
Mun¡cipalidd Prcincial de Lnncio Prdo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, e! unptimieño do ta presente Resotuciüt a la @muón Evaluadua a
frn de effiu las ffiiutes téuk;a y adniniffiivas, afrn de llevat a cabo d prdimiqtlo administrativo de

seryicio, CONVOCAIoR,Á POR NECESIDAD TRANSITORIA - CAS N" 001-2023+!,PO, parc la PublicaciStl

@trespondiente, en anplimiento del Degeto Lagisldivo N" 1057 y su Re{/lamüto.

ARTICULO ÍERCERO. - ENCARGAR, d cunplin¡ento del ffesente ado rcsdutivo a la Gqencia Maic¡pal,
Gerancia Adnini§i.rac¡ón y Finanzas, Gerqcia de Planodm¡ento y Prcsupuasto, Sub Gorer6,a ds Racursos
Humano.

ARTICULO CUARTO, - ENCARGAR, SúWercnte de tnlomatica y Sistemas da la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prúo la publicaciüt de,as B¡SES PARA U CONVúATORIA IRA,VS,IORÍA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERV,C/OS - CAS ,V" N1-2023-MPLP, el PqtalWeb lnstitucional de la Entidad.

REG/SIRESE, COMUNIQUESE, CÚMPL/.SE Y ARCHIVESE.

ñlar: '1ioa ynosc
: CAL!

Muni<¡palidad Provincial
de [eoncio Prado

lo,."rar,
PERÚ
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BASES
I" GONVOGATOR¡A DE

GONTRATAGION DE PERSONAL
BAJO EL REG¡MEN

D.L 1057 - GAS N"OOI - 2023 -
MPLP

POR NEGESIDAD TRANSITORIA
Y SUPLENGIA
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BASES PARA LA I" CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN IO57-
GAS N'OOI .2O23.MPLP - POR NECE$IDAD TRANS¡TORIA Y SUPLENCIA.

I. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CO¡TVOCAI\¡TE
Mr¡nicipalidad Provincial de Leoncio Prado

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO
Av. Alameda Perú N' 525 - Tingo María

3. OBJETO DE LA CO¡TVOCATORIA
Se requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratación
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo No 1057, por
necesidad transitoria y suplencia
través del presente Proceso de Selección CAS N' 001 -2023-MPLP a

profesionales que reúnan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los puestos vacante

II. PERFILDET,POSTULANTE

Los requisitos para toda persona natr¡ral que desee participar como postulante
se encuentran en los respectivos Términos de Referencias de cada ¡írea

solicitante.

III. REOUISTTOS PARA POSTULAR

Podrá participar como postulante toda persona natural que:

o Cumpla con los requisitos Mínimos del Perfil señalados en los

respectivos Términos de Referencias.

o Sera descalificado automáticamente todo aquel postulante que se presente a

miis de un proceso de selección dentro de una convocatoria.

o No deberá tener vínculo laboral con la entidad.

o La forma de trabajo será de manera presencial.
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ETAPA§ DEL PROCESO CRONOGRAMA Án¡¡,
RESPONSABLE

2
Publicación del proceso en el aplicativo informativo de SERVIR
Talento Perú. www.talentoperu.servir.qob.oe

Del 14/0312023 al
20tún023 RR.HH

co¡wocAToRIA

Del 14/03/2023 al
20t03t2023

Publicación de la convocatoria en el periódico mural y en la Web de Ia
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y en la página de Talento
Peni

RR.HH

4

Presentación de la hoja de vida documentada en fisico /a la siguiente
dirección: Alameda Pen¡ N' 525 (Mesa de pafes) en horario de
oficina. E:00 am - l:00 pm --- 2:30 pm - 5:15 pm

Del20/03/2023 al
24/03/2023

RR.HH

SELECCIóN

5 24t03/2023 coMtsrÓNEvaluación de la hoja de vida

6 27/03t2023 COMISIÓNPublicación de resultados de la evaluación de la hoja de vida en la web
de la Municipalidad Provincial de L€oncio Prado.

28/03t2023 COMISIÓNPresentación de reclamos

8 Absolución de reclamos 28/03/2023. coMrstÓN

Entrevista personal

Lugar: Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Publicación de resultado final en la web de la Municipalidad
Provincial de l¿oncio Prado.

30/03/2023
COMISIÓN

SUSCRIPCIÓN Y REGI§TRO DEL CONTRATO

03 de abril 20239 §uscripción y registro del Contrato los primeros cinco (5) días

V. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA

Los postulantes debenfur entregar sus propuestas en sg}lglefledg, dirigido a la
Subgerencia de Recursos Humanos con atención al Comité de Selección a través de
mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, señalando el nombre
del postulante y el número de proceso al cual postul4 según modelo.

Señores:

Mun¡cipalidad Provincial de Leoncio Prado

Atenc¡ón: Comité de Selección

Referencia: proceso CAS Ne _ 2023_MpLp

APELLIDOS Y NOMBRES:

Contenido del expediente sin enmendaduras.

Fol¡o:

3

ry. CALENDARIO DET, PROCESO
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Del29/O3l 2023 al
30/03/2023

Desde 8:30 am
COMISIÓN

8
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Municipolidod Provinciql de Leoncio Prodo

Los postulantes podnín entregar sus propuestas, según cronograma estipulado en la
convocatori4 dentro del horario de atención de la mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado. (8:00 am a l:00pm) y (2:30 pm a 5:15 pm)

El postulante debera examinar cuidadosamente las condiciones v reguisitos de la
convocatoria. La información solicitada deberá presentarse en la forma establecid4 g
folios numerados. el cual no debe contener bonones o correcciones. caso contrario serán
descalificados del proceso.

No incluir Cefificados de Capacitación, organización, participación y asistencia a
eventos, seminarios y cr¡rsos en general ¡nteriores al ¡ño 201E,

Asimismo, se precisa que el postulante es rcsponsable de la presentación de la
documentación que formaní parte de su propuesta.

De iqual forma- se orecisa oue una oroouesta no será admitida cuando no se incluvan
los documentos señalados como obliqatorios o no cumnla con los reouisitos mínimos del
nerfil indicados en la oresente convocatoria.

El postulante ganador debeÉ de presentar copia legalizada o fedateada por la subgerencia
de Recursos Humanos de los documentos presentados en su respectivo CV en un plazo
no mayor a 48 horas caso contrario no se efectuaní la suscripción del contrato en la
oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Las etapas del presente concu¡so de selección de personal serán de carácter eliminatorio.

El cronograma establecido podrá ser modificado en cualquier etapa del proceso,
conforme a las necesidades de la entidad.

Las situaciones no previstas en las Bases podnfur ser resueltas por la Comisión y/o Unidad
de Recursos Hr¡manos, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad
que los casos requieran.

La Propuesta Técnica sení redactada con letra legible y debeni contener la siguiente
documentación:

DOCUMENTOS OBLIG ATORIOS

. Fich¡ de Datos Personales. ANEXO 0t¡ Decl¡r¡ción Jurada de Impedimentos e Incompatibiüdades. AITIEXO 02

. Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos/perfiles
indicados en los Té¡minos de Referencia. No se admitinín declaraciones juradas.

. Copia simple LEGIBLE del Documento Nacional de Identidad (DNI).

. Ficha RUC.

. Currículum Vítae documentado y actualizado.. La omisión de la presentación de estos documentos acarea que la propuesta no sea
admitida.

4

Alqm€dq Pcíi Ne 525
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Los formatos a emplearse (declaración jurada A y B) de la presente convocafori¡
serán descargados de l¡ página Web de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado.
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DOCUMENTOS FACULTATIVOS

a

a

Documentación relativa: Fo¡mación Académica y Experiencia (General
y/o Específica). Para acreditar formación o experiencia por encima de los
requisitos mínimoVperfi L
En caso de ser una persona con discapacidad debení adjuntar el Certilic¡do de
Discapacidad permanentc c irreversible otorgado por las instiruciones que señala la
Leylo la Resolución Ejecutiva de inscripción en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integración de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).
En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentación que lo/a
acredite.

a

Nota l: La publicación de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
selección se entenderá notificada et mismo día de su difusión en el Portal
Institucional, segrin calendario del proceso.

Nota 2: La documentación remitida será devuelta a los postulantes a los cinco díes
concluido el proceso, por un periodo de cinco días tuábiles, luego de
transcurrido ese periodo será eliminado.

Not¡ 3: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del respectivo
proceso a través de los medios señalados anteriormente.

VI. APERTURA Y ADMISIÓN NT'- PROPUNSTAS

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Selección abrirá las propuestas

y comprobará que éstas contengan la documentación solicitada como obligatori4 de no

ser así, la propuesta no será admitida.

Para que un postulante sea calificado como APTO deberá acreditar con documentos (no

declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos mínimoVperfil, los cuales serán

materia de puntaje.

8c ¡crodltará goni

Cop¡a del Tfiulo prolesional o técn¡co, según
coresponda.

Colegiatura Cop¡a de cert¡ñcado de colegialura

Hab¡lilación

Cop¡e del O¡ploma de Bachiller

Egresado universitario o técnico Copla do constancia d6 agreso epedldo por Bl Centro
de Esludios

E&eriencia Congtanc¡as, Resoluclones, Contratos, Cert¡fi cados y
Otros documentG que acrediten lo rGquerido.

Constancias y/o certilicados

Luego de la admisión de las propuestas, el Comité de Selección citani a la Entrevista
Personal, sólo a los postulantes calificados como APTOS.

ti

.'\\
N

N

P¡r¡ ól cá3o dc:

Tltulo probsional o técnico

Cop¡a do csrlificado de habil¡tación v¡gente.

Grado de Bach¡ller

Estud¡os

5
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s, Ev¡luación de Ia Experiencia

La evaluación de la experiencia se realizani sobre la base de la información
contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. §q¡g
¡dpit¡Él decl¡r¡ciones iur¡d¡s n¡r¡ screditar Ia e*nerienci¡ l¡bor¡l v/o

Drlfr¡¡I¡¡t
Pa¡a determina¡ el puntaje de los criterios evaluados en la experienci4 debenfur tenerse

en cuenta los factores de evaluación establecidos en el cu¡dro N" 01, 02 y 03

b. Ev¡lu¡ción del Nivel de Estudios

La evaluación del nivel de estudios de los postulantes se realizará sobre la base de la
información contenida en los documentos presentados por el postulante en su
propuesta No se admitirán declaracionesjuradas para acredita¡ el nivel de estudios.

Para dete¡minar el puntaje de los criterios evaluados en la experienci4 deberiín tenerse

en cuenta los facto¡es de evaluación establecidos en el cu¡d¡o I\¡o 01, 02 y 03.

CUADRON'T

FAC"TORES DE EVALUACIÓN PARA PROFESIONALES

A25EV

GFADO OE DOCfOR

GRAOO DE MAGISTER

ESTUOIOS OE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)

ESTUOTOS DE iTAESTRh (AD|C|ONAL AL ftTULO PROFESTOML)

ESTUDIOS DE ESPEC¡ALIZACION (ADICIOML AL TITULO PROFESIONAL)

TITULO PROFESIONAL

EVALI.J DE
PUNfAJEDESCRIPCION

MAS DE 5 ANOS A MAS

i,ASDE4AÑOSA5AÑOS

¡¡,ASDE3AÑOSA4AÑOS

r,lASDE2¡ñOSA3AñOS

iiI,AS DE 1AÑOA2AÑOS

TA 50

DESCRIPCION PUNTA,E
DoMtNto rEi¿qTtco
cAPAcIDAo ANALITIcA

FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION

5

N
DESGRIPGIO PUNTAJE

BACHll1€B

ISSTA I AÑO
I
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CUADRO N" 2

FACToRES DE EvALUActóx rmr rÉcNlcos y/o AUXILIARES

EVALUACTON FOR ACTON ACADEITCA - TECHTCOS YrO AUXILTARES (HA5rA 25 PU¡rro§l
DESCRIPGION PU'{TA'E

TITULO PROFESIONAL UNIVERS'TARIO
TECNICO TmJLADO Y/O ESTUDTOS UNTVERS|TARTOS NO CONCLUTDOS (MtN|MO 7 CTCLOS)

ESTUDIOS ÍECNICOS CONCLUIDOS (CONSIANCIA DE EGRESADO}
ESTUDIOS TECNICOS INCONCLUSOS
ESTUOIOS SECUNDARIOS COt{CLUIDOS

CUADRO N'3

FACToRES DE EvALUACtóx p¿,nl pBRSoNAL DE cAMpo y oPERATIvo
-EvALUAerór{ FoR ActóN AcaDÉtrrca - PERSoNAL oE cAMPo Y oPERATwo (HAsfA 25 PUtlTos)

oEscRrPctóN PUNTAJE
TECNICO TITUTADO
i-cNrco coNcLUrDd
rÉCNICO EN CURSO
ESTUDIO'8,ISCOS REGUI¡R/ PRllvlARlA SECUNDAR¡A COUPLETA
ESro6IO-BASISCO REC R PRIMARI{ /SECUNDARIA INCOMPLEÍA

HASTA 25 PUNTOSEVALUACION DE EXPERIENCIA - TECNICOS Y,/O AUXILIARES i

PUNTAJEDESCRtPCtot{
[,lAS DE 5 ANOS A MAS
i¡ASDE4AÑOSA5AÑOS
MASDE3AÑOSA4AÑOS
Ii/tASOE2ANOSA3ANOS
MASDEIANOA2ANOS
HASTA 1 AÑO

-

ENÍREVTSTA PERSONAL - TECNTCOS YrO AUXTLIARES (HASTA 5l' PUNTOS)
PUNTA,EoEscRtPctoN

DOMINIO TEfi,IATICO
CAPACIOAO AÑALIICA
FACILIOAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION

-

DE POYEVATU
A,lEl{

PUNTOS
PUDESCRIPCI

OE EXPERIENCIA -
IIitAS OE 4 AÑOS A MAS
MASOE3AÑOSA4AÑOS
ÍVIASDE2AÑOSA3AÑOS
I\AAS DE I AÑOA2AÑOS
IIAS DE 06 MESES A 1 ANO
oEOTETiESE§

-
-

ERATI
UNTru

H AAtl
N

AL DE
DESCRI

ENTREVISTA PERSONAL - P

DoMrNto rEMATrco
aAPAcroAo,ANAafÍrcÁ
FACiLIDAD DE coMUNICACION Y SUSTENTACION

-

,os¡

7
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. Accedenin a la Entrevista Personal sólo aquellos postulantes que califique en la

evaluación curricular.
¡ La entreüsta personal permitiní al Comité de Selección confi¡mar las evaluaciones

anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de
convocatoria.

¡ Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Selección tendá en cuenta los
siguientes criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:
PRoF.sIoNAL,-TcÑICOS Y/O AUXILIARES, CAMPO Y OPERATIVO

l. Oominio temát¡co.

2. Capacidadanalit¡ca.

3. Facil¡dad de comuni{xc¡ón / sustentación

postulante con discapacidad obtendrá una bonificación del quince Dor ciento ll5%) del
ountaie final obtenido, siempre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de

Discapacidad.

txw

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

25% 25a. Experiencia

25Formación Académica

50"/oENTREVI§TA

El puntaje mínimo aprobatorio sení de 70.

En el caso que el postulante acrcdite documentalmente la condición de oersonal
licenciado de las Fuerzas Armadas y havan superado todas las etapas mencionadas
recibi¡á una bonificación del diez oor ciento (l0oZ) en la última de las etaoas señaladas

lentrevista) .

El Comité de Selección al término de la enEevista, formula¡á el Cuad¡o Comparativo,
en el que se consignará el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribirá
el Acta de Evaluación y Adjudicación.

Para la elaboración del Cuad¡o Comparativo, deberá tenerse en cuenta que el

. EVALUACIONES "/e PUNTAJEMAXIMO

b. 25o/o

- 
fünteri tqa¡l ¿e l¡ cv¡lu¡cién de le ¡loj¡ de v¡ds 50Vo 50

50

PUNTAJE TOTAL 100Y. 100

8
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Una vez concluido el proceso de selección el (los) postulante(s) que superaron las etapas
de evaluación respectiva y hayan alcanzado el putaje mínimo aprobatorio, será
considerado «GAIIADOR', ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje
acumulado más alto, siendo adjudicado(s) el número de puestos convocados respetando
el orden de mérito del resultado final. Si el ganador no se presenta en el plazo de 3 días
hábiles, se llamará al siguiente de la lista de elegibles publicada, según el puntaje y
orden de mérito.
De l¡ lista de los elegibles; los paficipantes que hayan quedado como accesitarios tres
postulantes como máximo en orden de mérito que hayan obtenido el puntaje mínimo de
aprobación (70), conformaniLn una lista de elegibles y cualquiera de ellos en caso de
vacancia de la plaza podnín ser contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de dos
(02) meses.

)L DE LA NRCI,ARATORIA DF DESIERTO O DE T,A CANCFI,ACIÓN DNL

BEOCE§O

l Declaratoria del proceso como desierto:
F,l P.roceso puede ser declarado desierto por el comité de selección en alguno de los
slguentes supuestos:

a) Cuando no se pr€sentan postulantes al proceso de selección.
b) Cuando nineuno de los oostulantes cumole los reouisitos mínimos/oerfil.
cf Cuando haÉiendo cu¡holido los reriuisitos ñínimoVperfil. ninsuno de los' postulantes obtiene el puntaje mínimo eñ las etapas de evaluación del [roceso.

2. Cenceleción del proceso de seleccién:

En cualquier estado del proceso de selección" hasta antes de la suscripción del
contrato,'cada gerencia püede cancelarlo en lo! siguientes supuestos:

a) Cuando desana¡ezca la necesidad del servicio.
b1 Porrestricciónespresupuestales.
c) Por otros supuestós debidamente justificados.

La formalización de la cancelación del proceso de selección deberá realizarse
mediante memorando dirigido a la comisión del proceso CAS N"001 - 2023 -MPLP,
con copia a la subgerencia de Recursos Humanos.
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ANEXO 01
FICHA DE POSTUIANTE

(FICHA RESUMEN CURRICUTAR)
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a,

DECLARACION JURADA A

Yo, identificado(a) con DNI Ne-
postulante en el proceso de selección CAS Ne . DECI-AR.O BAIO IURAI4ENTO:

Cumplir a la fecha de postulación con todos los requ¡sitos mín¡mos exigldos en el perfil del puesto.

No tener @ndena por del¡to doloso, con sentencia f¡rme.

No 6tar inscr¡to en el Reg¡stso de Deudores de Reparaciones CMles por Delitos Dolosos (REDERECI).

No contar con ¡nhabll¡tac¡ón o suspensión v¡gente admh¡sEativa o jrrdkial, inscrita o no, en el Reglstro
Nacional de Sanc¡ones Contra Serv¡dores Civiles (RNSCSC).

No reglstrar antecedentes polidales, antecedentes penales y antecedentes judic¡ales, a nivel nac¡onal.

No percibir simultáneamente remuneración, pensión u honorarios por concepto de locación de
servicios, asesorías o consultorías, o cualquier otr¿ doble percepción o ¡ngresos del estado, salvo por
el ejercicio de la función docente efectiva y la percepción de dietas por part¡c¡pacion en uno (1) de los
d¡rectorbs de ent¡dades o empres.rs estatales o en tribunales administrativos o en otro6 organos
colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
información proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las ¡nvestigac¡ones corespond¡entes para constatar la veracidad
de esta información y en caso de no ser veraz o @rrecta la ¡nformac¡ón o presentar ¡nconsistenciaE
proceder a dewincularme del proceso de selección, de considerarlo pertinente.

de de 20_.

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.t.
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DECTARACIóN JURADA B

q tengo parentesco hasta el cuarto Brado de consangu¡nidad, segundo de afin¡dad, vínculo
conyugal, de conv¡venc¡a o un¡ón de hecho con funcionarios o d¡rectivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgánica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administración y/o la Alta Direcc¡ón
de la entidad.

5f, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vínculo
conyugal, de conv¡venc¡a o unión de hecho con funcionarios o d¡rect¡vos de la entidad,
personal de la Unidad Orgán¡ca a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administrac¡ón y/o la Alta Dirección
de la entidad.

En caso el postulante marque la 2de alternat¡va, señale lo s¡gu¡ente:

El nombre de la persona con la que es
pariente o t¡ene vínculo de afinidad,
conyugal, de convivenc¡a o un¡ón de hecho,
en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
par¡ente o t¡ene vínculo de afinidad,
conyugal, de conv¡venc¡a o unión de hecho,
en la ent¡dad.

El grado de parentesco con la persona

hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cónyuge,
conv¡viente o unión de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaración Jurada.

de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.t.

l4

p-l

Yo, . identificado(a) con DNI Ne_
postulante en el proceso de selección Ne___-=_-__..___. DECI-ARO BA,O ,URAMENTO:

N

N
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HOJA DE EVATUACIóN DEL POSTULANTE

(PROFESTONALES)

EVALUACIóN CURRICULAR
PUNTAJE

TOTAT

1. ESTUDIOS DE FORMACIóN GENERAT
PUNTAJE

PARCIAL
25 PUNTOS

GRAOO DE DOCTOR

GRAOO OE i¡IAGISTER 24

23ESfUDTOS DE DOCTORADO (AD|CIONAL AL TITULO PROFESTONAL)

ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIOML) 22

ESTUOTOS OE ESPECTALTZACTON (ADrCrOr¡AL AL ÍTTULO PROFESTONAL) 21

TITULO PROFESIONAL 20

BACHILLER 't9

PUNTAJE DE FORMACION GENERAT

2. EXPERIENCIA I¡BORAL
PUNTAJE
PARCIAT

25 PUNTOS

MAS OE 5 AÑOS A IiitAS 25

24iil^SOE4AñOSA5ANOS

MASDE3ANOSA4ANOS 23

MAS OE2AÑOSA3AÑOS

21i,AS OE l ANO A 2 AÑOS

HASTA I AÑO 20

PUNTAJE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 50 PUNTOS

PUNTAJE TOTAT (1+2)

ENTREVISTA PERSONAI
PUNTAJE

PARCIAI
50 PUNTOS

20 PUNTOSDOMINIO TEi,llÁTICO\l
20 PUNTOS\y ItAPAcroAD AN LIncA
1O PUNTOSFACILIOAO DE COMUNICACION Y SUSTENTACION

PUNTAJE DE LA ENTREVISTAal
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTAJE DE

I.A ENTREVISTA

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% At
PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE FINAL (1+2+3) + l¡ BONIFICACION Sl tE CORRESPONDE

15

APELLIDOS Y NOMBRES:

I

\\
"..\\N\
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HOJA DE EVALUACTóN DEL POSTULANTE

(AUX¡LTARES Y TÉCNTCOS)

PUNTAJE

TOTAT

1. ESTUDIOS DE FORMACIÓN GENERAL
PUNTAJE

PARCIAT
Puntos 25

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

23-IÉcNtco rruLADo y/o ESTUDToS uNrvERSrrARros No coNcLurDos (MfNrMo 7
Q!CLOS)
ESTUDIOS TÉCNICOS CONCLUIDOS (CONSTANCIA OE EGRESADO) 22

ESTUDIOS TECNICOS INCONCLUSOS 21

20ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS

PUNTAJE OE FORi]IACION LABORAL

2. EXPERIENCIA I"ABORAL

PUNTAJE

PARCIAT
Puntos 25

MAS OE 5 AÑOS A IiIAS

MASDE4AÑOSA5AÑOS 24

MASDE3AÑOSA4AÑOS 23

fl,ASDE2AÑOSA3AÑOS

MASDElAÑOA2AÑOS 21

HASTA 1 AÑO

PUNTAJE DE EXPERIENCIA PROFESIONAI. 50 Puntos

PUNTAJE TOTAL (1+2)

\

N

3. ENTREVISfA PERSOIIAI-
PUNTAJE

PARCIAT
OOMINIO TEMAT¡CO 20

CAPACIDAD ANALIfICA 20

FACILIDAD DE COMUNICACIÓN Y SUSTEMTACION 't0

PUNTruE DE LA ENTREVISTA

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION oEL 1096 AL PUNTNE DE

LA ENTREVISTA

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONAoIS = BONIFICACION DEL ls% At
PU'{TAJE TOTAL

PUNTAJE FtNAt {1+2+3) + l¡ BONTHCACION St tE CORRESPONDE

APE LLIDOS Y NOMBRES:

EVATUACIÓN CURRICUI.AR

25

50 PUNTOS
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HOJA DE EVATUACIóN DEt POSTUTANTE

(cAMPO Y OPERATTVO)

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE

TOTAT
EVALUACIÓN CURRICUTAR

1. ESTUDIOS DE FORMACIÓN GENERAT
PUNTAJE

PARCIAT
25 PUNTOS

TECNICO TITULAOO 25 Puntos

TECNICO CON ESTUOIOS CONCLUIDOS 24 Puntos

{ECNTCO 
CON ESTUDTOS EN CURSO 23 Puntos

ESITLDIOS BASICOS REGULAR/ PRIMARIA, SECUNDARIA CO PLEÍA 22 Puntos

ESTUOIOS BASICOS REGULARY PRIMARIA, SECUNDARIA INCOMPLETA 20 Puntos

PUNTAJE DE FORMACION GENERAT

2. EXPERIENCIA IáBORAt
25 PUNTOS

25 puntosMAS OE 4 AÑOS A MAS

MASDE3ANOSA4ANOS 24 puntos

f\¡tASDE2AñOSA3AñOS 23 puntos

i¡tAS OE 1AÑOA2AÑOS 22 puntos

¡,AS DE 06 MESES A ,I AÑO 2t puntqg

DEOA6MESES

PUNTAJE DE EXPERIENCIA LABORAt 50 PUNTOS

PUNTAJE TOTAT (1+2)

.'\

N,

3. ENTREVISTA PERSONAL 50 PUNTOS

DOMINIO IEMAÍICO 20 PUNÍOS

CAPACIDAO ANALITICA 20 PUNTOS

FACILIDAD OE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10 PUNTOS

PUNÍAJE DE ENTREVISTA

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTAJE DE

LA ENTREVISTA

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% AL
PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE EINAL (1+2+31 + tA BONIFICACION Sl tE CORRESPONDE

17

PUNTAJE

PARCIAL

20 puntos

PUNTAJE

PARCIAT


