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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telefa* 562351
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PROCESO CAS N9 OO1-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA UI CONTRATACIÓN ADMINISTRAT¡VA DE SERVICIOS DE:
CADf STA

I. GENERALIDADES

1. Obieto de la conv(rratoria
Contratar los servicios de UN t01 ) CADISTA

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE T]ATASTRO Y DESARROLLO URBANO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERXNCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislaüvo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento dei Decreto Legislaüvo Nq 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Adnrinisrativa de Servicios, Decreto Supremo Na 07S-200g_?CM,
modificado por Decreto Supreino N! 065-2011-pCM.
c. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto del Sector público para el año 2019.
d- Ley 2a477 Ley General del Sistema Nacional de presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Ccntrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

res [03J años de experiencia en instituciones públicas

. Orientación a resultados.

. Actitud proactiva
o Capacidad de aprendizaje, amplitud de criterlo y

capacidad de análisis.
. Capacidad para comunicarse y transmiür ideas.
. Sentido de responsabilidad
e Valores Morales
o Trabajo en Equipo y bajo presión

Competencias

T
o rivadas.

Bachiller de la carrera de Ingeniería Civil, In;.eniería en
Conservación de suelos y agua o técnico en
construcción civil y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especialización

Cr ocimientos para el puesto y/o c¿rgo:

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos de especialización relacionados al puesto o
similares.

. AUTOCAD Intermedio

. Olir ática a Nivel Intermedio
o ,{rcGis

l

Experiencia
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rll. CARACTERÍSTTCAS DEL PUESTO y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

, Digitar y procesar datos georreferenciados en plataforma ARC GIS y AUTOCAD.
o Elaborar planos de curvas de nivel, generar perfiles longitudinales, secciones

transversales, planos de estructuras, planos de loüzaciones, planos de ubicación
y localización, planos de dispersión, mapas base, etc.

o Georreferencia los datos de topografia en Datum WGS84, sistema de proyección
UTM, Hemisferio Sur, Zona 18S.

¡ Procesar conversión de coordenadas.
o Otras funciones y responsabilidades que se le designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIC¡ONES DETALLE

ugar de prestación del servicio meda Pení N' 525- TINGO MARÍA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en func¡ón a la necesidad
del servicio.

Remuneración mensual lncluyen Ios montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del conEato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa vigente.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

CHOFER DE CAMIONETA DE SEGURIDAD CIUDADANA

I. GENERALIDADES

1. Obieto de la convocatoria
Contratar los servicios de-ID{-É) CHOFER DE CAMI0NETA DE SEGURIDAD CIUDADANA

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de conhatación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4, Base legal
a. Decreto Legislativo Nq 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios

b- Reglamento del Decreto Legislativo Nq 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nq 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nq

065-2011-PCM.

c. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.

d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e. Las demás disposiciones que regulen el Conkato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
Mínimo 6 meses de experiencia en lnstituciones
Públicas y/o privadas.

Competencias

. Orientación a resultados.

. Experiencia laboral como chofer

. Licencia de conducir A-lla

. Conocimiento en mecánica genal y automotriz

. Dinamismo, pro acüvo

. Organización y planificación.
¡ Tolerancia a la presión - confidencialidad

Formación académica, grado académica
y)o nivel de estudios 5to de secundaria
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PROCESO CAS Ne 002-2019 tviPLP

CUARTA CONVOCATORIA
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. Operar con responsabilidad la unidad vehicular asignado por la MPLP.

. Apoyar en los operativos cuando el superior lo requiera.

. Ejecutar operaciones de patrullaie constánte de vigilancia en las diferentes calles del distrito en las
respectivas unidades móviles.

¡ Coordinar el permanente contacto radial con la central de comunicaciones antes, durante y después de las
intervenciones (realizar un informe sobre la interyención).

. Coordinar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana, brindando seryicio en prevención de
delitos y faltas, prestando auxilio y protección al contribuyente con el apoyo de la Policía Nacional del Perú.

. Velar por el cuidado de las unidades móüles.

. Mantener operativo y en buen estado de conservación la unidad a su cargo.
¡ Informar sobre algún hecho suscitado fuera de lo normal durante el día.
o Verificar el agua, el aceite antes del arranque del vehículo.
¡ Comunicar oportunamente la necesidad de mantenimiento y reparaciones mecánicas del vehículo a su

cargo.
. Manejar el vehículo con precaución al momento de una emergencia.
¡ Llegar a tiempo a las emergencias de la ciudad y alrededores.
. Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean

asignados por el jefe de grupo de Seguridad Ciudadana.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/.'*z/

DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525 - TINGO MARÍA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la neces¡dad del
servicio.

Remuneración mensual

S/ 1.300.00 f MIL TRECIENTOS v 00 / 100 SOLESI

Incluyen los montos y añliaciones de ley, así como
toda deduccién aplicable al trabajador.

OFas condiciones esenciales del conúato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penaies o
de proceso de determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa vigente.
No haber cesado laboralmente en la M.P.L.P. por
abandono injustificado de trabaio.

4

rn. CARACTERÍSTTCAS DEL PUESTO y/O CARGO

Prin r ipales funciones a desarrcii3r:
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CONDICIONES



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Ala¡¡eda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www.municipalidadtingonlaria.sob.pe
Tingo María Perú

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

TÉCNICO ADMINISTRATIV0

I. GENERALIDADESH

1. Obieto de la convocatoria
Contratar los servicios de UNO (01) TÉCNICO AD

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área soticitante
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIóN TRIBUTARIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ns 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Na 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.
c. Ley N' 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d.Ley 2841-1- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Conkato Administrativo de Servicios.

II, PERFIL DEL PUESTO

5

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
Un (01) año de experiencia laborai en puestos con
funciones como asistente, técnico y/o auxiliar
administrafivo, en el sector público yrlo privado.

Competencias

. Orientación a resultados.

. Ser responsable, puntual, proactivo

. Trabajo en equipo y bajo presión.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Título y/o bachiller en Administración, Contabilidad,
EconomÍa e Ingeniería de Sistemas.

Cursos y/o estudios de especialización Cursos relacionados al puesto y/o similares

Conocimientos para el puesto y/o cargoi

PROCESO CAS NA OO3-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

I
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. Ofimática a nivel intermedio.

. Ley de ributación Municipal.

. Cód;gr tributario



III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Registro y determinación y liquidar el impuesto predial, Arbitrios Municipales y Multas
Tributarias, realizar la emisión masiva de actualización de valores de las Declaraciones

furadas de Autoevaluó y los procedimientos para confiBürar y efectuar los beneñcios
Tributarios que correspondan.

Emitir en forma indiüdual o masiva de valores de cobranza tales como Orden de Pago y
Resolución de determinación por Impuesto Predial y Arbitrios Municipales
respectivamente, hasta su envió a Cobranza Coactiva.

Elaborar proformas y convenios de pago fraccionado de deudas Tributarias por Impuesto
predial, Arbitrios Municipales y multas Tributarias que se encuentran en cobranza

Ordinaria y Fiscalización Tributaria.

Generación de constancias de Notificación de los documentos que la administración
Tributaria dirige a sus administrados, como efectuar las consultas de dichos documentos,
asÍ como el registro de la información contenidos en ellos después de la notificación.

Determinar la liquidación del impuesto al Pa[imonio Vehicular, así como la emisión de la
Declaración lurada correspondiente.

Determinar el cálculo de la liquidación del Impuesto de Alcabala, así como emisión del
formato correspondiente.

Registrar la solicitud de Prescripción de Deudas Tributarias y en función a ello el Sistema
emite automáücamente la respuesta mediante la Resolución de Prescripción.

Oras funciones que le designe el jefe inmediato.

O

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

coNDrctoNEs DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Peni N' 525- TINGO MARÍA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidad del
servic¡o.

Remuneración mensual

s/ 1.300.00(MIL TRECIENTOS CON 00/100 SOLESI

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del cotrtrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinación de responsabilidades. No
tener sanción por falta adminisfativa vigente.

6
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

r T ,vw. m d nic¡¡lalida dtingo mari¿.golr.pe
Tingo Maúa Peni

I. GENERALIDADES

1. Ob¡eto de la convocatoria
Contratar los servicios defRE§..{o3J POLICIAS MUNICIPALES

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE POLtCtA MUNICIPAL. FISCALIZACfON Y CONTROL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
B EREN IA DE RE

].

R

Base legal
a. Decreto Legislativo Na 1057, que regula el Régimen Especial de Conhatación AdminisFativa de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legislativo Na 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Seryicios, Decreto Supremo Na 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nq

065-2011-PCM.

c. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d- Ley 28411Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e- Las demás disposiciones que regulen el Conkato Administrativo de Servicios.

II. PERTIL DEL PUESTO

4

REQUISITOS DETALLE

Requisitos Específicos
Muieres y varones tallas [no indispensable)
Acütud física: presentar declaración iurada simple de gozar
buena salud,

Ordenanzas

Conocimiento básico de buen trato al ciudadano,
conocimiento de las ordenanzas municipales N'010-MPLP,
ordenanza municipal N" 008-2006-MPLP. 0rdenanza
Municipal 032-2017
Orientación a resultados, trabajo ba,o presión, capacidad de
análisis, trabajo en equipo, tener iniciativa y decisión.

Competencias

Orientación a resultados.
Trabaio bajo presión
Capacidad de análisis y síntesis, trabajo en equipo.
Tener iniciativa y decisión.

Edad
Mayor de 20 años hasta 55 años (Efectivo policía
municipal)

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de eshidios Secundaria completa

Conocimiento Básico de bú{ n trato al Ciudadano, de
ordena.rza Municipal i',' 0i¡)-MPLP, Ordenanza Municip
N' 008-2006-MPLP.

Conocimientos para el pi¡csto y/ D cargo:

?

PROCESC CAS Nq OO+.2019-i'IPLf
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA UI CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
POLICIA MUNICIPAL

\



t¡i. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Proteger la libertad de tránsito, el derecho a la propiedad y la seguridad de los residentes y transeúntes.

. Apoyar y colaborar en operativos conFa el comercio ambulatorio en espacios públicos.

o Apoyo activo y efectivo a las diferentes dependencias internas de la Municipalidad provincial de Leoncio
Prado, en el logro de sus obietivos.

. Participación en operativos inopinados. [Nocturnosy Diurnos)
¡ Realizar labores de fiscalización y control, de la actiüdad comercial y comercio ambulatorio.
. Hacer cumplir las normas municipales correspondientes a la actividad comercial, comercio ambulatorio y

vía publica.

o Participar y apoyar en las acüvidades programadas por la institución a cargo de la Sub Gerencia de la
Policía Municipal Fiscalización y Control.

. Registrar y controlar las noüficaciones y multas referentes al incumplimiento de las normas municipales,
efectuando el seguimiento respectivo.

o Las demás Funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Alameda Peni N' 525- TINGO MARíA

Duración del contrato 3 M ESES

Remuneración mensual

s/ 1.200.00 [MIL D0sctENTos coN 00/100 soLES]

Incluyen los montosy añliaciones de le, así como toda
deducción aplicable al traba jador.

Condiciones esenciales del contrato

No podrán participar en el presente proceso todo
aquellas personas que hayan sido retirados de esta
dependencia Municipal, por medios disciplinarias,
incumplimiento de funciones y/o haber tenido
observaciones en el desempeño del cargo y/o
denuncias en contra de la Municipalidad Proüncial.

8
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TEONCIO PRADO
Alameda Perú Ne 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

wi1t1]l'.El¡¡nicioali tit|somaria.sob.De
Tingo Maía - Perú

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

INSPECTORES AMBIENTALES DEL PROGRAMA VECS

I. GENERALIDADES

1. Obieto de la convocatoria
Contratar los servicios de..lEINeO..{05) INSPECTORES AMBIENTALES DEL PROGRAMA VECS

2, Depetrdencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIENTAL Y PROYECTOS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Nq 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Adminisrativa de ServicÍos.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nq 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nq 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo Nq 065-2011-PCM.
c.LeyN'30879 Ley de Presupuesto del Sector Público paraei año2019.
d.Ley 28417 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
Seis [06J meses de experiencia general en
instituciones públicas y/o privadas.

Competencias

. Liderazgo, productividad dinamismo.
o Capacidad para trabajar en equipo y baio

presión, capacidad de análisis crítico de las
coberturas y metas.

o Formular e implementar medidas de solución
para el logro de los obietivos.

o Adecuadasrelacionespersonales.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller o Ingeniero en Ingeniería Ambiental,
Recursos Naturales, Conservación de Suelos ¡'
Agua y/o carreras afines.

Cursos y/o . stulios de especialización
Como mínimo un r01) curso y/o taller en
Residuos sói.dos.

I

PROCESO CAS Nq OO5-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA
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II. PERFIL DEL PUESTO
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Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocer del Programa de Segregación en la
Fuente y Recolección Selectiva.
Conocimiento del Reglamento del Decreto
Legislativo N"1278, Decreto Legislaüvo que
aprueba la Ley de Gestión lntegral de Residuos
Sólidos
Ofimática a nivel básico.

III. CARACTERíSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales fu nciones a desarrollar:

o Elaboración del Plan de Actividades a ejecutar, con su respectivo cronograma.
o Inscripciones y actualización de padrón de las familias participantes en el

programa de segregación y recolección selectiva.
o Diseño de rutas de recojo de residuos sólidos orgánicos e inorgánicos abarcando

todas las familias participantes del programa de recolección selectiva.
o Trabajo permanente con voluntarios ambientales de instituciones educaüvas y

universitarias.
r Realizar campañas de sensibilización y capacitación a los vecinos, referidos a la

adecuada segregación de Ios residuos sólidos.
o Sensibilización y capacitación puerta a puerta a los vecinos participantes y

vecinos a incorporar en el Programa de Recolección Selectiva.

o Realizar el monitoreo y conteo de las bolsas en el procesos de recolección.
o Participar en los procesos de segregación en campo y estar involucrado en todo

momento en lo referido a los residuos sólidos.
. Apoyar en la elaboración del calendario ambiental, y actiüdades realizadas por el

programa.

¡ Participar en el desarrollo de metodologías y estrategias para la sensibilización y
capacitación puerta a puerta de los vecinos Tingaleses.

. Participar y colaborar con el mantenimiento operativo de la planta de compostare.
o Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

coNDtctoNEs DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N" 525- TINGO MARÍA

Duración del contrato Tres (03) meses

Remuneración mensual

ILT OLE
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones risenciales del
contrato

Nr tener impedimentos para contratar con el Esta¡lo.
li,) tener antecedentes judicial'.s, policiales p, nale; o
de proceso de determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa vigente.

lo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TEONCIO PRADO
Alameda Peni Nq 525 Teléfono:562058 - Telefax:562351

wpw.mu¡¡icipalidadtingomaria.gob.oe
Tjngo MarÍe - Perú

PROCESO CAS NO 006-2019 MPIP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA III CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

SEGREGADORES DEL PROGRAMA VECS.

I. GENERALIDADES

1. Obieto de la convocatoria
Contratar los servicios de CINCO [05J SEGRECADORES DEL PROGRAMA VECS

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIENTAL Y PROYECTOS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Nq 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nq 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM,
modiñcado por Decreto Supremo Na 065-2011-PCM.
c. Ley N'30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

Experiencia

Competencias

. Orientación a resultados.
o Proactivo, colaborador y responsable
o Trabajo en equipo
o Disponibilidad para kabaiar en diversos turnos

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios Primaria completa

Cursos y/o estudios de especialización No indispensable

Conocinrientos para el puesto y/o cargo No indispensable

tl

DETATLE

. Seis (06) meses de experiencia en insütuciones
públicas o privadas.



III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales fu nciones a desarrollar:

. Realizar trabatos designados en la planta de valorización de residuos sólidos,

sector de Shapajilla.

. Tener orden y limpieza en el trabalo, con las herramientas equipos y uniformes.

. Participar y colaborar con el mantenimiento operativo de la Planta de

Valorización.

o Participar en los procesos de segregación en campo y estar involucrado en todo
momento en lo referido a los residuos sólidos.

o Asistir a las capacitaciones que se desarrollen en el programa.

. Otras que le designe su iefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

coNDtcroNEs DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525- TINGO MARIA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidad del
se rv rc to.

Remuneración mensual

s/ 1.000.00 (MIL coN 00/100 solEsl
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabaiador.

Ohas condiciones esenciales del
contrato

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.
No tener antecedentes iudiciales, policiales,
penales o de proceso de determinación de
responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa
ügente.

lz
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Ns 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www.municipal¡d¿dtingomaria.gob.pe
Tingo Maria - Peni

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

AUXILIARES EN LIMPIEZA Y BARRIDO DE CALLES

I. GENERALIDADES

cUB CFD EN IA DE LI I\,4 PI EZA DIITILI A PARNI IF§ IAPNÍNF§ Y OPNATN('

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
(II B Í:FPENi-IA NF D Ff.I IRCO§ HI I[,l A NN§

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Na 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Admin¡strahva de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislaüvo No 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administraüva de Servicios, Decreto Supremo Na 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo Ns 065-2011-PCM.
c. Ley N' 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d. Ley 28471Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUTSTTOS DETALLE

Experiencia Tres meses (31 en trabaios similares

Competencias

. Disposición de trabajo en equipo

. Orientación a resultados

. Capacidad de trabajo balo presión.
¡ lniciativa, proactivo y colaborador.
¡ Gozar de buen estado físico y psicológico
o Puntualidad y responsabilidati.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios No indispensable

Cursos y/o estudios de especialización

Conocimientos para el puesto y/o carLo:

No indispensable

No indispensable

)3

FRÜCESO CAS NA OO7-2019 MPLP

CUARTA CONVOCATORIA

1. Obieto de la convocatoria
Contratar los servicios de DOS (02J AUXILIARE

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante

,[



III. CARACTEÚSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Princ¡pales funciones a desarrollar:

. Real¡zar trabajos de barrido de calles de acuerdo a la zona designada y recolección de

los residuos sólidos generados por la población.

. Disponer los residuos sólidos generados por el servic¡o de barrido de calles a los

vehículos destinados para su recolección.

¡ Velar por la operat¡v¡dad y seguridad de los equipos asignados a su cargo, bajo

responsabilidad.

. Ejecutar el manten¡miento de áreas verdes yjardines adm¡n¡strados por la entidad.

o Utilizar el uniforme que le otorgue la ¡nstituc¡ón durante las horas de trabajo.

o Disponibilidad para cambios y rotac¡ón en los diferentes turnos de limpieza

o Las demás funciones y responsabilidades que se les sean as¡gnadas por su jefe

¡nmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525- TINGO MARíA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidad
del servicio.

Remuneración mensual

§/ 1 onn oo ÍMII anN on/100 §OI,F§'I

Incluyen los montos y añliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener impedirnentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes iudiciales, policiales, penales
o de proceso de determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa \igente.

/q
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAT DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Ne 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www.municipa¡idadtingomaria.gob.pe
T¡ngo Maríe - Perú

PROCESO CAS N9 O08-2019 MPLP

CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LII CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

AUXTLTAR pE RECOLECCION nE RESTnUOS SOLIDOS IBAIA POLTCTAJ

I. GENERALIDADES

1. Obieto de Ia convocatoria
Contratarlos servicios de UNO l01l AUXILIAR DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
(BAIA POLICIAJ

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBCERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLI CA. PAROUES, IARDINES Y ORNATO.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ns 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nq 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.
c. Ley N'30879 Leyde Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d. Ley 28471Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

&
+rh!r'élá

REQUISITOS DETALLE

Experiencia No indispensable.

Competencias

o Disposición del trabajo en equipo.
o Orientación a resultados.
o Capacidad de trabajo baio presión.
. Iniciativa, proactivo y colaborador
o Gozar de buen estado físico y psicólogo
¡ Puntualidad y responsabilidad.

Formación Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

No indispensable

Cursos y/o estudios de
especialización No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: No indispensable

)s
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I II. CARACTERíSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N" 525- TINGo MARÍA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la
neces¡dad del servicio.

Remuneración mensual

1 000. 00 1

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así
como toda deducción aplicable al trabajador.

otras condiciones esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinación de
responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa vigente.

)6

. Realizar trabajos de recolección de residuos sólidos generados por la población.

o Realizar trabaios de limpieza de la acumulación de residuos sólidos en puntos

críticos de la ciudad, durante el horario de recolección.

. Velar por la operatiüdad y seguridad de los equipos asignados a su cargo, bajo

responsabilidad.

. Apoyar en labores de limpieza, mantenimiento de áreas verdes y jardines.

. Utilizar el uniforme que le otorgue la institución durante las horas de trabajo.

. Las demás funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su jefe

inmediato.



,1 MUNICIPALIDAD PROV¡T{CIAL DE LEONC¡O PRADO
Alq'rcdo Perú N9 f¡3 - fcÉ6onc 36:1058 - Tekl4 56131
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PROCESO CAS N9 OO9-2019-MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA tA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

CHOFER DE TRIMOVIL CARGA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocator¡a
Contratar los serv¡cios de UN 101) CHOFER D E TRIMOVIL CARGA

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA. PARQUES. JARDINES Y ORNATO.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RE CU RSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto LeBislativo Ne 1057, que regula el Régimen Espec¡al de Contratación Admin¡strat¡va de
Servic¡os.

b. Reglamento del Decreto Leg¡slativo Ns 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Admin¡strat¡va de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
Ne 065-2011-PCM.

c. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto delSector Público para el año 2019.
d. tey 28411 Ley General del S¡stema Nacional de Presupuesto.
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrat¡vo de Servicios.

REQUISITOS DETATTE

Experiencia
Un (01) año de experienc¡a en lnstituciones Públicas
y/o privadas.

Competencias

o Organización y Planificación.
. Capacidad de análisis y síntesis, trabajo en equipo.
. Capacidad de ln¡c¡at¡va.
. Capac¡dad de trabajo bajo presión.
o Puntualidad y responsabilidad en el trabajo.

Formación Académica, grado

académico y/o nivel de estudios
Estudios Primarios Completo.

Cursos y/o estudios de especialización No indispensable

Conocim¡entos para el puesto y/o cargo No indispensable

Otros Contar con l¡cencia de conduc¡r Categoría ll-C L5
\./igente

l7

II. PERFIL DEt PUESTO

t



lll. CARACTERíST|CA9 DEL PUESTO y/O CARGO

Pr¡ncipales funciones a desarrollar:

Tener orden y limp¡eza con los vehículos asignados.

Real¡zar el trabajo de recolección de residuos sólidos en zonas periféricas de la ciudad.

Real¡zar recolección de residuos sólidos en puntos críticos de acumulación de residuos sólidos.

Cuidar del buen estado y funcionam¡ento del vehículo asignado.

Asistir a las capac¡taciones que se desarrollen.

Utili2ar el un¡forme que le otorgue la lnst¡tuc¡ón durante las horas de trabajo

Otras que le designe su jefe inmed¡ato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

coNDrctoñEs DETATLE

Lugar de prestac¡ón del servicio
Alameda Perú N" 525 TINGO MARíA, Mun¡cipalidad
Provincial de Leoncio Prado.

Duración del contrato
Tres (03) Meses, renovables en función a la necesidad del
serv¡cio.

Remuneración mensual

S/ 1,200.00 f MIL DOSCIENTOS v 00/100 SOLES)

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, asÍ como toda
deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener ¡mped¡mentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes jud¡c¡ales, policiales, penales o de
proceso de determinación de responsabilidades.
No tener sanc¡ón por falta administrativa vigente.

)a



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Penl Ne 525 - Teléfono: 562058 - TelefaK 562351

www.municioalidadtinsomaria,gob.pe
Tingo María Perú

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

PODADO DE PLANTAS ORNAMENTALES

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los serv¡cios de

ORNAMENTALES

UN {01) RESPONSABLE EN PODADO DE PLANTAS

2 Dependencia, unidad orgánica y/o área sol¡citante
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PU B LI PARQUES, IARDINES Y ORNATO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratac¡ón
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Admin¡strativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Rég¡men Espec¡al de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM,
mod¡ficado por Decreto Supremo Ne 055-2011-PCM.
c. Ley N'30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Admin¡strat¡vo de Serv¡cios.

II. PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

Experiencia
Un [01] año de experiencia en instituciones
públicas o privadas como podador de árboles
ornamentales.

Competencias

Formación Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

No indispensable

Cursos y/o estudios de
especialización No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: Técnica en podado de árboles ornamentales.

lq

PROCESO CAS Ng OOl O-2019 MPLP

CUARTA CONVOCATORIA

q

REQUISITOS

r Disposición del trabajo en equipo.
. Orientación a resultados.
. Capacidad de trabajo baio presión.
o Iniciaüva, proactivo y colaborador
. Gozar de buen estado físico y psicólogo
o Puntualidad y responsabilidad.



III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

¡ Realizar control fitosanitario de las plantas ornamentales distribuidas en parques

avenidas, iardines, etc.

. Meiorar el suelo para el desarrollo de plantas en parques, avenidas, lardineras.
o Realizar podas periódicas de césped, árboles y arbustos en parques, jardines y

avenidas.

. Realizar diseño en cercos üvos y arboles ornamentales.

. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N" 525- TINGO MARiA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la
necesidad del servicio.

Remuneración mensual

s/l lnonnrMIL C IFN CNN ON /1 NN §NI,F§I

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así

como toda deducción aplicable al trabaiador.

OEas condiciones esenciales del conhato

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinación de
responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa vigente.

2o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 Telefax: 562351

www.municipalidadtingomaria.gob.pe
Tingo María Perú

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

RESPONSABLE EN DISEÑO PAISAJISTICO DE IARDINES Y ÁRFAS VERDES

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (01) RESPONSABLE EN DISEÑO PAISAJISTICO DE

.JARDIN ES Y AREAS VE RD ES

2, Dependenc¡a, unidad orgánica y/o área sol¡citante
SUBGERENCIA DE LIN{ PIEZA PúgLrcn. panours. JARDINES Y ORNATO

3. Dependenc¡a encargada de realizar el proceso de contratación
SU BG ERENCIA DE RECURSOS HUMAN OS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Adm¡n¡strativa de Serv¡cios.

b. Reglamento del Decreto Leg¡slativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-pCM,
modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-pCM.
c- Ley N" 30879 Ley de Presupuesto del Sector público para el año 2019.
d. Ley 28411 Ley General del S¡stema Nacional de presupuesto

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servic¡os.

¡I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Un (01) año de experiencia en instituciones
públicas o privadas.

Competencias

o Disposición deltrabajo en equipo.
. Orientación a resultados.
. Capacidad de trabaio baio presión.
. lniciativa, proactivo y colaborador
o Gozar de buen estado fisico y psicólogo
. Puntualidad y responsabilidad.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Cursos y/o estudios de especialización Diseño de jardines y áreas verdes

Conocimientos para el puesto y/o
cergo: Ofimática a nivel intermedio

2t

§
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PROCESO CAS N9 OO11-20I9 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

\

¡ Bachiller y/o ütulado, Ciencias de los Recursos
Naturales Renovables, Ciencias Forestales,
Conservación de Suelos yAgua, Agronomía o
carreras añnes-



a

NI. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales fu nciones a desarrollar

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525- TINGO MARÍA

Duración del conEato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidad del
se rvrc to.

Remuneracién mensual

§/ I ann on rMII naHnrfF NTn§ CON On /1 n0 sor.F§l
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabaiador.

Otras cotrdiciones esenciales del
conEato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes ludiciales, policiales, penales o
de proceso de determinación de responsabilidades. No
tener sanción por falta administrativa vigente.

2z

(

. Determinar la cantidad y el tipo de plantas ornamentales a utilizar para el

embellecimiento de parques, jardines, los mismos que serán producidos en el

vivero municipal.
¡ Coordinar con la responsable del üvero municipal para la producción de plantas

ornamentales de acuerdo a lo que va requerir para las actiüdades de

embellecimiento de parques y iardines.
o Elaborar el plan de intervención sobre embellecimiento de parques y iardines en

la Ciudad de Tingo María.

o ldentificar, planiñcar y diseñar los espacios verdes donde se realizará el

ernbellecimiento de parques y jardines,

o Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www,münicipalidadtingomaria.sott.pe
Tingo María - Peni

PROCESO CAS Nq OO12-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

EMPANRONADOR

1. Obieto de la convocatoria
Contratar los servicios de_QCE0_[08]EMPADK¡&!DOBES

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nq 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-ZOOB-pCM,
modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.
c. Ley N'30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d. Ley 2B4l1Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

&
+rhÉ
§ -1,

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia 06 meses en instituciones
públicas y/o privadas.

Competencias

o Orientación a resultados.
. Facilidad de expresión verbal y escrita.
o Ser responsable, puntual, proacüvo
o Trabaio en equipo y baio presión.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudiantes Universitarios, Estudiantes de
Institutos Superiores, Egresados de
Universidades y de lnstitutos Superiores.

Otros requisitos . Contar con motocicleta y SOAT vigente.
o Licencia de conducir.

23

I. GENERALIDADES



TIL CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO y/O CARGO

Pr¡nc¡pales funciones a desarrollar:

Responsable del empadronamiento por demanda en el ámbito rural y urbano del d¡strito de

Rupa Rupa.

Cumpl¡r en forma oportuna con la entrega de las fichas de empadronamiento para el

procesam¡ento correspondiente.

Apoyar y participar act¡vamente en las actividades programas por la Subgerencia, Gerencia de

Desarrollo Social y por la Municipalidad.

Otras funciones que se le designe su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

coNDtctoNEs DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525- TINGO MARÍA

Dumción del contrato rRES (03) MESES

Remuneracién mensual

c/12nnnn I I nn§TIFNTñ( f-nl{ nn /1nn cnt Fct
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa vigente.

2tl

(



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Peni Ne 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

$"ww.r|runici¡ral¡dadtineomaria.eob.pe
Tingo María Peni

PROCESO CAS NS 0013.2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA I-A CONTRATACIÓN ADMINISTRATWA DE SERVICIOS
DE:

AUXILIAR DE MECANICA

I. GENERATIOADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servic¡os de UN (01) AUXILIAR DE MECANICA

2. Dependenc¡a, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE MAQUINARIA Y E QUIPO PESADO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratac¡én
NCIA DE RECURSOS H MAN

Base legal
a. Decreto Legislat¡vo Ne 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Rég¡men Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-pCM,
modificado por Decreto Supremo Ne 065-201I-PCM.
c. Ley N'30879, Ley de Presupuesto del Sector público para el año 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nac¡onal de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Adm¡n¡strat¡vo de Serv¡c¡os.

II.PERFIL DEL PUESTO

U E

4.

REOUISITOS DETALLE

Experiencia
Exper¡enc¡a mín¡ma de 3 meses en mantenimiento de
maqurnanas equipos pesados, en empresas públicas y/o

Competencias

Dominio de la materia motivo de la contratac¡ón, proact¡vo,
dinámico, laborioso, minuc¡oso en la labor que se le encomiende
y con conocim¡entos en electr¡c¡dad, soldadura, reparac¡ón de
motores menores, etc.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Mecánica automotriz, electricidad y carreras af¡nes y/o sustentar
con exper¡encia en el cargo.

Cursos y/o estudios de
especialización

Capac¡tac¡ón en maqu¡nar¡a pesada, mecánica, automotores,
electr¡c¡dad, etc.

Conoc¡mientos para el puesto
yl o .arBol

. Buen manejo de Ofimática.
o Con observanc¡a en punto de exper¡enc¡a

e5

q



III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Pr¡nc¡pales funciones a desarrollar:

a) Realizar las labores encomendadas por el mecánico referente al manten¡miento y

reparación de las maqu¡nar¡as y equipos pesados a cargo de la Subgerenc¡a de Maqu¡nar¡as

y Equipos Pesados.

b) Realizar el diagnóstico preventivo de las maquinarias y equ¡pos pesados para su correcto

func¡onam¡ento.

c) Contar con disponibilidad de tiempo fuera del horario y centro de traba.¡o para atender

emergencias de mecánica en maquinarias y equipos pesados.

d) Asist¡r a las capacitaciones que se desarrollan en la Munic¡palidad provincial de Leoncio

Prado.

e) Disponibilidad para trabajar sábado y domingo en act¡vidades programadas por la

Municipalidad provincial de Leoncio Prado.

fl Cumplir con las demás funciones que le asigne su jefe ¡nmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duración del contrato 03 meses, renovable de acuerdo a la necesidad

Remunerac¡ón mensual

s/ 1.600.00 f MrL sErscrENTo5 coN 00/100 soLES)
lncluyen los montos y af¡l¡ac¡ones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

. No tener ¡mpedimentos para contratar con el Estado.

. No tener antecedentes jud¡c¡ales, policiales, penales o de
proceso de determinación de responsabilidades.

. No tener sanc¡ón por falta adm¡n¡strat¡va v¡gente.

lugar de prestación del servicio SUBGERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

76



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Nq 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

www.municipalidadtingomaria.gob.pe
Tingo María - Pcrú

PROCESO CAS NA OO14-2019 MPLP

CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORTA PARA LA CONTRATACIóN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

TÉCNICO IAI EN FARMACIA Y/o ENFERMERÍA

I. GENERALIDADES

1. Obieto de la convocatoria
contratar los serücios de uN (01) TÉcNlco [A) EN FARMACIA Y/O EN FERMERiA

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislaüvo No 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de
Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Ns 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación
Administraüva de Servicios, Decreto Supremo Ns 075-2008-PCM, modiñcado por Decreto
Supremo Nq 065-2011-PCM.
c. Ley N' 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d. Ley 28411Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administraüvode Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

o

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
No indispensable

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Egresado de la carrera de Técnica de farmacia y/o
Enfermería.
Técnico [a] de farmacia y/o Enfermeía.
Lic. Enfermería o carreras afines relacionadas en la
salud.

Cursos y/o estudios de especialización
Ofimática y de salud

Competencias

Conocimiento para el puesto y/o cargo o indispensable.

z+

. Entusiasta, orientación a resultados.
o Ser responsable, puntual, proactivo.
o Trabajo en equipo y baio presión.
o Capacidad de análisis.



o

llr. CARACTERJSTTCAS DEL PUESTO y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Asistir a la dispensación y elaboración de los productos farmacéuticos y realizar la venta de los
mismos, siempre informando a sus usuarios de sus características.

. Se ejecutan tareas administrativas y de control de alancen, respetando siempre la calidad,
seguridad y protección ambiental.

. Realizar la venta en establecimientos de productos farmacéuticos, parafarmacéuticos y
productos relacionados con la salud humana o animal, productos de cosmética, ñloterapia y
otros.

e También se ejercen actividades en pequeños laboratorios que elaboren productos
farmacéuticos y similares.

. Se efectuaran controles analíticos.
¡ Mantener el material, ¡nstrumentos, equipos y zona de trabaio en óptimas condiciones para su

uso,
. Fomentará los hábitos saludables en los usuarios para mantener o mejorar su salud y evitar

contagios y en[ermedades.
o Tramitar la facturación de recetas con aplicaciones informáücas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DEIALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525 TINGO MARíA

Duración del contrato TRES MESES [03]

Remuneración mensual

1

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda
deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes iudiciales, policiales, penales o de
proceso de determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa vigente.

2t
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telefax: 562351

$at w.mrnicipalidadtingomaria.sob.r,e
Tingo María - Perú

PROCESO CAS N9 01f,.2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

EFECTIVO PARA [i10NlT0RE0 DE CAMARA DE VIGILANCIA

I. GENERALIDADES

l. Objeto de la convocator¡a

Contratar los servicios de UN (01) EFECTIVO PARA MONITOREO DE CAIUARA DE

VIGILANCIA

2. Dependencia, unidad orgánica y/o á¡ea solic¡tante

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal

1. Decreto Legislativo N0 '1057, que n;gula el Régimen Especial de Conkatación
Adrninistrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo No 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo No 075-2008-pCM, modificado
por Decreto Supremo N0 065-20'l 1-PCM.
c. Ley N' 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 20'lg.
d.Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia No indispensable

Competencias . Honestidad, espír¡tu de vocación de servicio.
o Tolerancia a la presión, confidencialidad 100%.
. Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo

en equipo.

Formac¡ón

Académica, grado

académico y/o nivel
Estudios superiores de técnicos y/o un¡vers¡tarios

2q
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Cursos y/o estudios de
especialización No indispensable

Conocimientos para el puesto
ylo cargo:

Conocimientos en computac¡ón

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N" 525 TINGO MARíA

Duración del contrato 03 meses, renovables en función a la necesidad del
servic¡o.

Remuneración Mensual S/ 1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100 soles) incluyen
los montos y afiliaciones de ley, así como toda
deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato

No tener impedimentos para contratar con el

Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales

o de proceso de determinación de

responsabilidades.

No tener sanción por falta administrativa vigente.
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PROCESO CAS Nq 0016-2019-MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE TÉCNICO ADMIN]STRATIVO

I. GENERALIDADES

Ob¡eto de la convocatoria

Contratar los serv¡cios de l-lN (01) ASISTENTE TECNIC O ADMINISTRATIVO
2. Dependenc¡a, un¡dad orgánica y/o área solicitante

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE. TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
4. Base ¡egal

a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratac¡ón Administrativa de Servic¡os
b. Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación

Adm¡nistrativa de Serv¡c¡os, Decreto Supremo Nq 075-2008-PCM, modif¡cado por Decreto Supremo Ne
065-2011-PCM.

c. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto del Sector públ¡co para el año 2019.
d. Ley 28411 Ley General delS¡stema Nacional de presupuesto

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Admin¡strativo de Servic¡os.

II, PERFIL DEL PUESÍO

Conoc¡miento de M¡crosoft Office n¡vel
lntermed¡o-

1

Conocim¡entos para el puesto y/o cargo:

REQUISITOS DETATLE

Experiencia
Un (01) año de experienc¡a como asistente
admin¡strativo y/o técnico admin¡strat¡vo en
instituciones públicas o privadas.

Competenc¡as

. Orientación a resultados.

. Ser responsable y puntual.
o Capacidad de análisis, síntesis y trabajo en

equipo.

Formación Académica, grado académico
o nivel de estudios

rsos y/o estudios de especializacién Planificación y presupuesto público

3{

&
;ir.É*li

q

o TÍtulo y/o bachiller en Administración de
Empresas, Contabilidad, Ciencias Económicas o
carreras afines.



t. CARACTERíST|CAS DEt PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

o Elaborar los Términos de referencia para las contrataciones con el estado de bienes y serv¡cios.

o Elaborar los requerimientos y conformidades de servic¡os.

o Elaboración de informes técnicos administrativos.

------r Evaluación de expedientes sobre solicitudes de nulidad de papeletas de infracción de tránsito.

o Evaluar expedientes presentados para otorgar derechos en materia de transportes.

¡ Desempeñar otras labores por encargo deljefe ¡nmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETAttE

LuBar de prestación del servicio Alameda Perú N" 525 - TINGO MARIA

Duración del contrato
Tres (03) Meses, renovables en función a la necesidad
del servicio.

Remuneración mensual

5/ 1.400.00 IM L CUATROCIENTOS v 00/100 SOLES)

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducc¡ón aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No tener ¡mpedimentos para contratar con el
Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determ¡nación de
responsabilidades.

No tener sanción por falta admin¡strativa
v¡gente.
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PROCESO CAS Nq0017-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA UI CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

ABOGADO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocator¡a

Contratar los servicios de UN (01) ABOGADO

2. Dependencia, unidad orgán¡ca y/o área sol¡c¡tante
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL

3. Dependencia encargada de real¡zar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4, Base legal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Serv¡c¡os.

b. Reglamento del Decreto Legislativo Na 1OS7 que regula el Régimen Espec¡al de
Contratación Adm¡nistrativa de Servicios, Decreto Supremo Ns 075-2OOg-pCM,
mod¡ficado por Decreto Supremo Ne 065-2011-pCM.
c. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto delsector Público para el año 2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de presupuesto

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Un (03) años de experiencia laboral en el sector
público y/o privado-

Tener experiencia probada en defensa de los
Asuntos Judiciales y/o adm¡n¡strativas del estado.

Competencias

. Actitud proact¡va

. Capacidad de aprendizaje, amplitud de criter¡o y
capacidad de análisis.

. Orientación a resultados: logros concretos a corto
plazo.

o Sentido de urgenc¡a: percibir la urgencia real de
determinadas tareas y actuar de manera consecuente
para alcanzar su realización en plazos muy breves de
tiempo.

. Conocim¡entos básicos en computación: Microsoft
Office.

. Trabajo en equipo y bajo presión.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel

Abogado

I
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Cursos y/o estudios de especial¡zac¡ón

Estud¡os de capac¡tación relacionadas administración
pública.

Estudios de capacitación en derecho registral de

bienes inmuebles.

Estudios de capacitación en contratac¡ones del
estado.

Requisitos mín¡mos dispensables y
deseables para acceder al puesto

. Copia de título de abogado.
o Certificado de habilidad profesional actualizada de

colegio de abogados.

III. CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Estudiar e informar expedientes de carácter técnico legal.

Tramitar expedientes judiciales y adm¡nistrativas de la Gerencia de lnfraestructura v
Desarrollo Loca lv sus Sub Gerencias

o Revisar las últ¡mas normas legales a fin de mantener actualizada la legislación aplicable a

los diferentes asuntos derivados de la oficina.

o Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

. lnterpretary resumir dispositivos legales de carácter legal.

o lnformar sobre el inicio y térm¡no de los procesos judiciales, detallando el o los
procedimientos judiciales, conforme a ley.

o Participar en diligenc¡as jud¡ciales para respaldar los ¡ntereses del estado dentro de los
procesos judiciales o informar a su jefe inmediato.

. Mantener informado al Gerente de lnfraestructura y Desarrollo Local sobre el desarrollo
de las acciones específicas de su responsabilidad.

. Brindar asesoría en procesos de Contratación con el Estado.

o Brindar asesoría en procesos materia de la gestión de bienes inmuebles estatales.
o Absolver consultas de aspectos propias de la oficina.

. Otras activ¡dades que se le designe su jefe ¡nmed¡ato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

coNDtctoNES DETALLE

LuBar de prestac¡ón del servicio Alameda Perú N" 525- TINGO MARÍA

Durac¡ón del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la necesidad
del servicio.

Remuneración mensual

s/ 2.000 (Dos Mt L SOLES CON OO/100 soLES)
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condic¡ones esenciales del
contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinación de responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa vigente.

._2,L



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Peru Nq 525 - Teléfono: 562058 - Telefáx: 562351
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PROCESO CAS N9 OO18-2019 MPLP
CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LII CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

TÉCNICO DE CAMPO

I. GENERALIDADES

1. Obieto de Ia convocatoria
Contratar los servic¡os de UN (01J TÉCNICO DE CAMPO

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo Nq 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo Ns 065-2011-PCM.
c. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año2019.
d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Uno (01J año de experiencia laboral en el sector
público y/o privado.
Seis (06J meses de experiencia laboral en un
puesto similar y/o en puestos con funciones
equivalentes en el sector público.

Competencias

. Orientación a resultados.
o Organización y planificación
. Capacidad de análisis y síntesis, trabajo en equipo
. Adecuadas relaciones personales que promuevan

un buen clima laboral.

Formación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Título y/o Bachiller en Administración,
Contabilidad, Economía.

Cursos Talleres y/o estudios de
cspecialización

. Relacionados al puesto o similares
o Planes de Negocios
o Habilidades Blandas
o Gestión de ernpresas o Negocios
o Ofimáüca nivel básico

.=
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Conocimientos para el puesto y/o cargo:

o Ley de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa

IMYPE]
o Proceso de encuesta.
. Fomento del Empleo.
. Tabulación de Datos.

Otros

o
I II. CARACTERÍSTTCAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Pr¡nc¡pales funciones a desarrollar:

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestac¡ón del servicio Alameda Perú N" 525- TINGO MARÍA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la
necesidad del servicio.

Remuneración mensual

s/ r..400.00 (MIL CUATRoctENTos coN 00/100
SOLES}

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como
toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales d9l contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales
o de proceso de determinación de responsabilidades
No tener sanción por falta administrat¡va v¡gente.
Habil¡tac¡ón profesional vigente.

3t

. Or¡entar y sensibilizar a los propietarios de los establecimientos comerciales, para su

formalización mediante trípt¡cos ¡nformativos requ¡sitos, costos y beneficios.

. Verificar y recopilar los datos de los establecim¡entos comerciales para actual¡zar la base

de datos de Licencias de Funcionamiento.

. Organizar talleres y capac¡tac¡ones en favor de la Mypes (formales e informales).

o lnformar sobre algún hecho susc¡tado fuera de lo normal durante el día.

. Otras activ¡dades inherentes a sus funciones que se deriven del cumplimiento de la

misma que le sean asignados por eljefe inmediato superior.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Alameda Perú Na 525 - Teléfono: 562058 - Telcfax: 562351
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PROCESO CAS N9 019-2019 MPLP

CUARTA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LIT CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

GESTOR EN COBRANZA COACTIVA

I. GENERALIDADES

1. Obieto de Ia convocatoria
Contratar los servicios deüN f01) GE§TOR E¡¡ eOBRANZA CoACTIVA

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
DE E RIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal
a. Decreto Legislativo No 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Na 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nq 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo Ne 065-2011-PCM.
c. Ley N' 30879 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2019.
d. Ley 2847L Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISIT DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de seis [06) meses en el
sector público y/o privado.

Competencias

. Orientación a resultados.
o Ser responsable, puntual, proactivo
o Trabaio en equipo y baio presión.

Forrnación Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios Superiores, Técnicos, Egresados de
lnstitutos y/o Universidades de carreras afines
al puesto.

Cursos y/o estudios de especialización No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Otros requi5. tos

No indispensable

o Contar con unidad Móvil [Motocicleta]
. Contar ccn Licencia de conducir vigente

(Motocicleta].

,l



nr. CARACTERíSTTCAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales ft¡nciones a desa rrollar:

Realizar 100 notificaciones a dit'erentes eiecutados por concepto (lmpuesto

Predial, Multas Administrativas, Multas por Infracción al Transito], en la Av. Tito

Jaime, lr. Piura y
Centro Poblado de Supte San lorge.
Realizar 100 notificaciones de Resoluciones de Ejecución Forzosa, por concepto

0mpuesto Predial, Multas Administrativas, Mu¡tas por lnfracción al Transito), en

la Av. Tito Jaime, lr. Piura y Centro Poblado de Supte San forge.
Realizar 10J notificaciones de Embargo Preventivos, por concepto (lmpuesto

Predial, Multas Administrativas, Multas por Infracción al TransitoJ, en la Av. Tito

faime, fr. Piura y Centro Poblado de Supte San Jorge.

Realizar 100 apoyos en los Embargo Efectivos, por concepto fimpuesto Predial,

Multas Administrativas, Multas por Infracción al TransitoJ, en la Av. Tito laime, Jr.
Piura y Centro Poblado de Supte San Jorge.

Realizar la Digitalización de 100 expedientes Coacüvos, que serán asignados por
el Ejecutor Coactivo y/o Auxiliar Coactivo.

Las demás funciones y responsabilidades que se les sean asignadas por su iefe
inmediato.

o
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestación del servicio Alameda Perú N' 525- TINGO MARÍA

Duración del contrato
Tres (03) meses, renovables en función a la
necesidad del servicio.

Remuneración mensual

s/ 1.400.00 tMfL cuATRocrENTos coN 00/100
soLEs)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así

como toda deducción aplicable al trabaiador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener impedimentos para contt'atar con el
Estarlo. No tener antecedentes iudiciales,
policiales, penales o de proceso de determinación
de responsabilidades. No tener sanción por falta
administrativa vigente.

CONDICIONES
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