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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 412 - 2024 - MPLP
Tingo Maria, 31 de mayo de 2024.

VISTO:
El Expediente Administrativo N° 202413661 de fecha 10 de mayo de 2024, que contiene la Carta de Renuncia,

presentada por doia ANA PAULA SERRANTES PEREZ - Empadronadora ULE en la Subgerencia de
Programas Sociales, poniendo de conocimiento su renuncia irrevocable, por razones estrictamente personales,

con efectividad a partir de! 10 de mayo de 2024, y;

CONSIDERANDO: .
El articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

Juridico;

El Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios - Decreto
Legislativo N° 1057, establece en el Articulo 1 0.- Extincion del contrato. El Contrato Administrativo de Servicios
se_extingue por: (...), ¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la
_#= S| entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado
S TRAGo: i por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este tlimo caso,

el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del Te‘rpe'( d{a natural de

presentado; s 3
< 24 1a Sbb&'éi‘ignté-ﬁe_[a Oficina

A través del Informe N° 317-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 13 de mayo de 20 ‘
"NA \Zf& Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, acepta y solicita formalizar la renuncia
- -*s*}A;{' DE |gé dofia ANA PAULA SERRANTES PEREZ - Empadronadora ULE en la Subgerencia de Programas
: 1_7;».,',,(’,"," ociales, a partir del 10 de mayo de 2024. Asimismo, con Informe N° 267-2024-0OGA-MPLP de fecha 14 de
" /[ Spmayo de 2024, el Gerente de la Oficina General de Administracion, declara procedente lo solicitado por dofia
L MNA PAULA SERRANTES PEREZ; B TN Al
[ e — R : f‘u‘;' ¥ ot *
Méxime, con Opinién Legal N° 294-2024-OGAJ/MPLP de fecha 17 dej_i_‘lajrb de 2024, el Gerente de la Oficina
General de Asesoria Juridica refiere que, conforme a lo sefialado en los considerandos precedentes, y habiendo
realizado el anélisis de la documentacion que obra en el expediente administrativo, los mismos que se
encuentran enmarcado dentro de un debido procedimiento, y siendo este un principio rector en la administracion
publica, para con los procedimientos administrativos a seguir, y estando a la renuncia de dofia ANA PAULA
SERRANTES PEREZ - Empadronadora ULE en la Subgerencia de Programas Sociales, se debe declarar

procedente dicho pedido;

a Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala en su articulo 20.- Atribuciones del Alcalde. - Son

T L

uciones del Alcalde: numeral 6.- Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
Sgfencw 3 T-ordenanzas, concordante con el articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia.- Las resoluciones de alcaldia aprueban
fuanos & /i y resuelven los asuntos de caracter administrativo; por lo que, via acto resolutivo, se debe de aprobar dicho

sS4 1=
m.«%' pedido;
' Estando a lo expuesto, a la precitada Opinién Legal del Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica, al
Proveido S/N del Gerente Municipal, y al Proveido N° 2418-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia, de fechas

17 y 20 de mayo de 2024, correspondientemente;
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Segun las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la RENUNCIA presentada por dofia ANA PAULA SERRANTES PEREZ -
Empadronadora ULE en la Subgerencia de Programas Sociales; en consecuencia, TENER POR
RESUELTO EL VINCULO LABORAL, por causal de renuncia voluntaria, con efectividad anticipada a partir
del 10 de mayo de 2024; y por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion. Debiendo hacer
entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion, previo inventario.

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR, Ia exoneracion del plazo de comunicacion de 30 dias de anticipacion antes
del cese establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que /a Oficina de Recursos Humanos realice las liquidaciones de las
vacaciones truncas de corresponder.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, realice las acciones administrativas
para proceder a la desvinculacion de la mencionada servidora con la entidad y en los sistemas o aplicativos
informéticos en la que se encuentre registrado (BAJA), asimismo dar de baja en ei relo; digital de marcacion de
asistencia. £ :

'4. '%
s e j’ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al Gerente Municipal, Oficina General de Adm:mstraclon Oficina de
Recursos Humanos, y demas areas pertinentes el cumphmrento del presente acto admm:strabvo not:ﬁcandose

a la parte interesada conforme a Ley. f

.. ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnolog:as de Informac:on para su PUBUCA CION en el
2 \f)ortai de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leonao Prado. &
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, QGMPLASE YARéHiVEs_,E_.- 5




