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“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

DECRETO DE ALCALDIA N° 020 - 2024-MPLP

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
Tingo Maria, 11 de diciembre de 2024

VISTOS;
El informe N° 0778-2024-OFRH-OGA-MPLP, de fecha 05 de diciembre de 2024, de la Oficina de Recursos Humanos, ; el

informe N° 617-2024-OGA-MPLP, de fecha 05 de diciembre de 2024, de la Oficina General de Administracion; la Opinion
Legal N° 622-2024-OGAJ/MPLP, de fecha 06 de diciembre de 2024, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y proveido
SIN de fecha 08 de diciembre de 2024, del despacho de alcaldia, y,

CONSIDERANDO

Que, conforme lo estabiec:do enel artrculo 194 de Ia Constltucaén Polmca dei Peru mod:f cado por la Ley 30305 Ley de
Reforma Constitucional, en concordanma con el articulo Il del Tltulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades; las Mumc:pahdades Provmmales y Distritales son erganos de Goblemo Local que tienen autonomia politica,
econdmica y admlnlstratwa en los asuntos de su competencla

Que, el amculo 42 dela Ley N° 27972- Ley Orgamca de Mumc:lpalldades prescnbe que !os decrelos de alcaldia establecen
normas reg!amentanas y de aphcacmn de las ordenanzas, san::lonan los procedlmlentos necesarios para la correcta y
eficiente administracién municipal y resuelven 0 regutan asuntos de orden general Y de mterés para el vecindario, que no
J seande competencra del COFICG]O mumclpal 145, : : Jn:

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-78-IN de fecha 07 de marzo de 1978 se autonzé a los Concejos Provinciales de

Lima y Callao, otorgar una bonificacion por Riesgo de Salud; equwa!ente al 10% del Jomal bésu:o a los trabajadores obreros

\ municipales que laboren en actividades de recoleccion dlrecta de basura en eI servncuo de 105 camlones recolectores y a los
| operadores de eqmpo pesado en Ios rellenos sanitarios; s i o

Que, postenormente el Decreto Supremo N° 014-79-IN de fecha 11 de abnl 1979 ampho ei alcance de la bonificacion por
Riesgo de Salud a los ‘Concejos Provinciales y sttmales de todo el 1emtone naclona! estableczendo que el egreso que
demande el pago de bonificacion por Riesgo de Salud en Ios porceniajes ya Ios cargos 0 funmones especificas que sefiale
el reglamento correspondlente se atenderé con cargoa !os recursos f nanmeros y presupuestales de cada Concejo Mumc:pal

Que, mediante Decreto Supremo N° 153-79-EF se aprueba el Reglamento de Bonrﬁcacrbn por Riesgo de Salud y precisa en
su articulo 17 que la Bonificacion por.Riesgo de Salud es el benefi icio‘que se otorga a los trabajadores obreros al servicio de
los COHCE]OS Municipales de la Replblica, que desarrollan actividades de limpieza publica; en contacto con basuras,
desperdicios organicos y aguas servidas, que generan riesgos demostrables y directos contra la salud del trabajo; y en su
Articulo 2 indica que el Riesgo de Salud se define como todas aquellas circunstancias diferenciales en que se desarrollan
las actividades de limpieza plblica en contacto directo y permanente con basura, residuos organicos o aguas servidas, y
aquellos que teniendo contacto eventual, la frecuencia determine riesgo demostrable para su salud;

Que, ademas el Articulo 7 de la normativa en mencion, sefiala que tendran derecho a la Bonificacion del 10% del Jornal
.'Bésico por Riesgo de Salud los trabajadores que tienen contacto directo y permanente con basura y otros similares; y el

" Articulo 9 de la misma, precisa que tendran derecho a la Bonificacion del 6% del Jomnal Bésico los trabajadores cuyas
ocupaciones tienen contacto indirecto y/o eventual con basura;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante el informe Legal N° 342-2010-SERVIR/GG-0AJ, sefald que no todos
los obreros municipales tienen derecho a percibir la bonificacion por riesgo de salud sino Gnicamente aguellos que cumplan
1\ con los requisitos prevustos enel Reglamento cuyos montos seran previstos para cada obrero sujeto al régimen laboral de la
3 Yiactividad privada segun nivel de cercania o contacto con la basura. En este contexto, es oportuno indicar que los articulos 7
y 9 del Decreto Supremo N° 153-70-EF, establecen los trabajadores cuyas ocupaciones tienen contacto directo, indirecto o

?\» eventual con basura u otros similares.

Que, mediante Informe Técnico N° 1432-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 12 de setiembre de 2019, la Autoridad Nacional del
epvicio M! precisé en su numeral 3.3 que, como cualquier entrega econdmica, el otorgamiento de la bonificacion por Riesgo
geRe su1elarse alos credltos presupuestales autonzados enlas Ieyes anuales de presupuesto dei sector plblico;

B www. mumtmgomana gob.pe

'C: 062 598501 QAv Alameda Peru N° 525




& ' Sz
_ ; Mumcnpahdad?rownmal s EX "5 MemnTEMAmID

de Leonc:o Prado ey

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Que, mediante Informe N° 778-2024-OFRH-OGA-MPLP, de fecha 05 de diciembre de 2024, la Oficina de Recursos Humanos,

concluye solicitar a través del Titular del Pliego se emita el Decreto de Alcaldia, en la que se oficialice la aplicacion de la
Bonificacion por riesgo de salud a favor de los obreros de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, , que tendran derecho
a una bonificacion del diez por ciento (10%) del jornal bésico, a los trabajadores que tienen contacto directo y permanente
con basura y otros similares, y del seis por ciento (6%) del Jornal Basico a los trabajadores cuyas ocupaciones tienen contacto

indirecto y/o eventual con basura.

Que, mediante informe N° 617-2024-OGA-MPLP, de fecha 05 de diciembre de 2024, el jefe de la Oficina General de
Administracion, solicita oficializar por Decreto de Alcaldia de Bonificacion por Riesgo de Salud a favor del Personal Obrero

dela Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

E Que, medlante Opzmbn Legal N°® 622—2024-OGAJIMPLP de fecha 06 de dlClembre de 2024 indica que es procedente
oficializar por Decrelo de alcaldia la Bonrﬁcamén por nesgo de salud afavor del personal obrero de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado, del diez por ciento (1 0%) del ;ornal bésm, a los Iraba}adores que tlenen contacto directo y permanente
con basura y,otros similares, y del seis por ciento (6%) dei .Jornal B ico a los trabajadores cuyas ocupaclones tienen contacto
indirecto ylo eventual con basura b : : : ;

Estando a Io expuesto con eI visado y Co nfomudad de la Oficina de Presupuesto Of cma de Recursos Humanos, Oficina
General de Asesoria Jurldlca Sub—Gerenc:a de L:mpleza Publm Gerenc1a de Gestion Ambuentai y del Riesgo de Desastres,
Oficina Genera1 de Planeam|ento y Presupuesto Oficina General de Admlnlstramén Gerencla Municipal, en ejercicio de las
atribuciones confendas por eI inciso 6) del amculo 20°y aruculo 42° de la Ley N® 27972- Ley Orgémca de Municipalidades;

salud, a favor de Ios trabajadores obreros mumcnpales que ejezz
tbasura o s:rpllares) a pamr de[ mes_de dsmembre del presente

Articulo 3.- ENCARGAR ala Of'cina de Recursos Humanos ]
la bonificacion cntada en el articulo 1y2 de! presente Decreto en Iz
ejerzan funcmnes de manera dlrecta asl como de manera lndlrecl'
presente ano g

L iy
Articulo 4.- PRECISAR que los trabajadores percibiran solo por los jornales efectivamente trabajados en las labores que

\contemple este beneficio, dejandose de percibir en forma temporal o definitiva, ya sea que la ocupacion generadora del riesgo
Hesaparezca temporal o definitivamente, cualquiera fuese el motivo, a excepcion del periodo vacacional. En ese sentido, en
caso la labor realizada por el servidor obrero cambie por otra que no tenga contacto directo, asi como de manera indirecta
con la basura o similares, deberé suspenderse el otorgamiento de la bonificacion dependiendo del tiempo que dure la
desaparicion del contacto.

e

Articulo 5.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, la publicacion del presente
acuerdo en el diario de avisos judiciales de la region, y a la Oficina | de Tecnologias de la Informacién, su publicacién, en el
Portal Web Institucional.

Registrese, comuniquese, publse y cumplase.
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