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RESOLUCION GERENCIAL N° 002-2025-GDS-MPLP/TM

Tingo Maria, 06 de febrero de 2025.
VISTO:
El Informe N° 026-2025-GDS-SGPS-MPLP/TM de fecha 29 de enero de 2025, el Subgerente
(¢) de Programas Sociales de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, solicita

aprobacion mediante acto resolutivo del Plan de Trabajo de la Unidad Local de
Empadronamiento Rupa Rupa para el Afio Fiscal 2025, y;

)l Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti, modificado por las Leyes de Reforma
7 Constitucional N° 27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y
distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. Il del Titulo
== Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972. Dichg autonomia radica en la

0}7\ facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
5 N2 \ordenamiento juridico;

\4yo__ 7/ De acuerdo al numeral 5.4 de la Directiva N° 010-2024-MIDIS “Directiva que regula la
e operatividad del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH)”, en el cual establece que los
ncley S\U0biernos Locales tienen responsabilidades: a) Gestionar y garantizar el Jfuncionamiento
oNimo de la ULE, que debe pertenecer a la Gerencia de Desarrollo Social; b) Asegurar la
icipacién de los integrantes del equipo técnico de la ULE en los cursos virtuales de
(Gpacitacion que pone a disposicion la DGFIS; j) Dotar a la ULE de un espacio fisico
Sodlusivo, y proveer el mobiliario necesario que permita el adecuado archivo y resguardo de
s instrumentos de recgjo de datos aplicados en los procesos relacionados con la CSE
regulados por la presente directiva; p) Garantizar el cumplimiento de las responsabilidades
de la ULE, de acuerdo con las disposiciones de la presente directiva y las pautas técnicas
. correspondientes.

[, O k. mediante el informe N° 0007-2025-ULE-SPS-MPLP/TM de fecha 29 de enero del 2025,

SHesponsable de la ULE-SISFOH solicita aprobacion del Plan de Trabajo de la Unidad Local
Yl-mpadronamiento para el afio fiscal 2025, mediante Acto Resolutivo, donde se consigan las
netas de Empadronamiento por Vencimiento de CSE y otros Empadronamientos a Solicitud
por parte de la poblacién del distrito de Rupa Rupa; el mismo que se elaboré con el objetivo

iy

22N de Gontribuir al cumplimiento del proceso de empadronamiento de hogares que solicitan la
- ., p

&
;_J_;:ﬁ’on eenera i WO E, ACSE, para la determinacion de CSE en el distrito de Rupa Rupa, en cumplimiento de
2 MDD Clas responsabilidades de la ULE segun la Directiva N° 010-2024-MIDIS.

&
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we, de acuerdo al Informe N° 241-2025-OFP-OGPP-MPLP/T. M, de fecha 04 de febrero de
R, la Subgerencia de la Oficina de Presupuesto, indica que la Unidad Local de
dronamiento Rupa Rupa, cuenta con disponibilidad Presupuestal por el Importe de S/,
9.00 (Diecinueve mil Novecientos y Nueve con 00/100 soles).

su parte, mediante el Informe N° 061-2025-MPLP-GM-OGPP-OPMI de fecha 05 de
Jebrero de 2025, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Institucional, indica
que el Plan de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento Rupa Rupa para el afio fiscal
2025, se encuentra alineado al cumplimiento de sus Objetivos Estratégicos 6, Accion
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Estando expuesto la Opinion Legal N° 048-2025-OGAJ/MPLP, de fecha 06 de jébfero de 2025, -
de la Oficina General de Asesoria Juridica, donde Declara PROCEDENTE la aprobacion del
Plan de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento Rupa Rupa para el afio fiscal 2025.

Que, conforme a la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 089-2025-MPLP de fecha 03 de febrero
de 2025, aprueba la delegacion de facultades resolutivas y administrativas a las diferentes
gerencias que tiene la Municipalidad: asimismo en el Articulo Cuarto delega las facultades a
la Gerencia de Desarrollo Social para la emision de resoluciones que aprueben planes de
trabgjo de acuerdo a nuestra competencia.

== Lstando a lo expuesto, al Informe N° 026-2025-GDS-SGPS-MPLP/TM de la Subgerencia de
,,,'}f'.: SN\, Programas Sociales, al Informe N° 241-2025-OFP-OGPP-MPLP/TM, de la Subgerencia de la
f 5 Jao\&\(Mficina de Presupuesto, el Informe N° 061-2025-MPLP-GM-OGPP-OPMI de la Oficina de
Ve %3 ) loneamiento Estratégico y Modernizacion Institucional y la Opinion Legal N° 048-2025-
OGAJ/MPLP de la Oficina General de Asesoria Juridica y la Resolucién de Alcaldia N° 089-
2025-MPLP y la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

' RTICULO PRIMERO. - APROBAR, Plan de Trabajo de la Unidad Local de
ipadronamiento Rupa Rupa para el Afio Fiscal 2025, con un presupuesto total de S/.
,999.00 (Diecinueve mil Novecientos y Nueve con 00/100 soles), para el cumplimiento de
W as actividades programadas en el Plan de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de
Programas Sociales, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de la
Qficina de Presupuesto, la Oficina General de Asesoria Juridica y demads dreas pertinentes el
WWplimiento del presente acto administrativo.

WJIICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su
"UBLICACION en el portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio

REGISTRESE, COMUNI'QJESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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