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RESOLUCION GERENCIAL N°0192-2025-MPLP/OGA.

Tingo Maria, 27 de junio de 2025.
VISTO:
El Expediente Administrativo N° 202515293 de fecha 28 de mayo de 2025, qus contiene el pedido de dofia LESLIE
YOMARA CARRERA ESTRADA, solicitando LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR NOVENTA (90) DIAS, con
efectividad a partir del 30 de mayo de 2025 al 27 de agosto de 2025, por motivos estrictamente particuleres, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de Ja Constifucion Politica del Peru, modificada por las Leyes de Reforma Constitucional N°
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son fos érganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el
Art. I del Titulo Preliminar de fa Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, ef Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto
Legislativo N° 1057, establece en su articulo 6°.- EI Contrato Administrativo de Servicios oforga af frabajador los
siguientes derechos: a) Percibir una remuneracién no menor a fa remuneracion minima legalmente establecida. b)
Jomada maxima de ocho (8) horas diarias 0 cuarenia y ocho (48) horas semanales. Cuando labore en una entidad
en la que existe una jomada de trabajo reducida establecida para los trabajadores sujefos a los regimenes laborales
! generales, le ser& aplicable tal jornada especial. ¢) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas
consecutivas como minimo. d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo, e) Aquinaldo
S\ PorFiestas Patrias y Navidad, conforme & los monfos establecidos en las leyes anuales de presupuesto def secfor
%\ piblico. f} Vacaciones remuneradas de freinta (30) dias naturales. g) Licencias con goce de haber por maternidad,
» \\paternidad. y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.
W57 |3 Ih) Gozar de fos derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. ) A la libertad
/8 Jjsindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
M\ ,/,,5 Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias. j) A afiliarse a un régimen de
LU TingdN7" pensiones, pudiendo elegir enire el Sistema Nacional de Pensiones o &l Sistema Privado de Pensianes, ¥ cuando
' corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo {...).

Que, el Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Coniratacién Administrativa
de Servicios, aprobado por Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, establace en el articulo 12° Suspensién de fas
obiigaciones del trabajador. - Se suspende la obligacin de prestacion de servicios del trabajador sujete al régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, en los siguientes casos: 12.2. Suspension sin contraprestacion: Por hacer uso de
permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

De acuerdo con lo previsio en el numeral 1 del Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP "LICENCIAS Y
PERMISOS", aprobado por Resolucion Directoral N°001-93-INAP/DNP, Ia licencia es la autorizacion para no asistir
al Centro de Trabajo uno 0 mas dias. £l uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parle y ests condicionada
a la conformidad institucional. La Licencia se oficializa mediante Resolucion; y conforme a lo sefialado en el numeral
1.2.7 de dicho Manual, se otorga al servidor o funcionario que cugnte con més de un afio de servicios, para atender
asuntos particulares (negocios, viafes o similares), esta condicionada a fa conformidad instifucional teniendo en
cuenta fa necesidad del servicio.

Segtn Resolucion de Alcaldia N° 663-2024-MPLP de fecha 23 de octubre de 2024, se aprobd los acuerdos
contenidos en ef Acfa Final de la Comision Negociadora de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
estableciendose en el Vigésimo Quinto Enunciado: Licencia sin goce de haberes, por motivos particulares hasta por
12 meses calendario.

A lfravés def Informe Técnico N° 001553-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 10 de agosto de 2021, la Autoridad
Nacional def Servicio Civil, concluye: 3.1. Los servidores sujefos af RECAS fienen derecho a licencias por
maternidad, paternidad y a todas las ficencias que tienen derecho los servidores sujefos a los regimenes generales,
asi como aquellas que fa entidad hubiese regulado en su normativa inferna. 3.2. En el caso de fa licencia sin goce
de haber por motivos particulares, su duracion méaxima se sujeta a o rogufado por cada enfidad en su normativa
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interna. En caso esta no contempla un limite de tiempo, seré prerrogativa de la entidad defimitar ef vencimiento de
la licencia, asi como, la cantidad de veces que esta puede ser ampliada. 3.3. Los servidores sujetos al RECAS
pueden soficitar licencia sin goce de haber por motivos particulares u otra més afin que la entidad haya contemplado
en su normativa interna, para acceder a un cargo de confianza en la misma u otra entidad: siempre que no exista
incompatibilidad entre el puesto que ocupa bajo el RECAS y el cargo de confianza objeto de designacion. 3.4. Ei
vinculo laboral que resulte de la designacién en ef cargo de confianza es distinto e independiente del contrafo
administrativo de servicios primigenio. No es posible fa acumulacion de derachos y/o beneficios entre s,

Mediante el INFORME N°0427-2025-OFRH-OGA-MPLP de fecha 02 de junio de 2025, ef Subgerente de fa Oficina
de Recursos Humanos de fa Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, conciuye (...}, que es procedente mediante
acto resolutivo Ja sofitud de la servidora LESLIE YOMARA CARRERA ESTRADA, oforgar Licencia Sin Goce de
Haber por motivos particulares a partir def 30 de mayo de 2025 hasta ef 27 de agosto de 2025, por el periodo de 90
dias.

Con OPINION LEGAL N° 535-2025-0GAJ-MPLP/TM de fecha 20 de Junio de 2025, ef Gerenfe de la Oficina General
de Asesorfa Juridica refiere que, de la revision, anélisis, evaluacion y opinion legal del expediente, se colige declarar
PROCEDENTE conceder a dofia LESLIE YOMARA CARRERA ESTRADA, servidora de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado, LICENCIA SIN GOCE DE HABER por motivos particulares; a partir def 30 de ma vo da 2025 hasta
el 27 de agosto de 2025.

\Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 089-2025-

WPLP de fecha 03 de febrero de 2025, Articulo Sequndo, con ef cual se aprueba la DELEGACION DE FACULTADES

SOLUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS al GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRA CION, Item i),
bre ef procedimiento de OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER, |... )

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, conceder a dofia LESLIE YOMARA CARRERA ESTRADA,
servidor de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, LICENCIA SIN GOCE DE HABER por mofivos

particulares, con eficacia anticipada a partir def 30 de mayo de 2025 hasta e! 27 de agosto de 2025 ¥y por io expuesto
en la parte considerativa de fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina de
Recursos Humanos, y demas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo: notificéndose a la
parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en ef
portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

P .
ESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

REGISTRESE, COMUN/Q

weso Praco
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