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RESOLUCION GERENCIAL N°0213-2025-MPLP/OGA.

Tingo Maria, 11 de julio de 2025.
VISTO:
El Expediente Administrativo N° 202515277 de fecha 26 de junio de 2025, que contiene ef pedido de dofia Yaquelin
Ninfa ESPIRITU LEON - Fiscalizador de Residuos Sélidos Generales de la Subgerencia de Limpieza Publica de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, poniendo en conocimiento su renuncia irrevocable a dicho cargo, por motivos
de indole personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, ef articulo 194 de fa Constitucion Polftica del Peni, modificado por fas Leyes de Reforma Constitucional N°s 27680,
P8607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobiemo focal. Tienen
autonomia poiftica, econdmica y administrativa en fos asuntos de su competencia, concordante con et Art Ii dal Titulo
Preliminar de fa Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de gjercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

;

b)Y Que, el Decrefo Legislativo que regula el régimen especial de contratacion adminisirativa de servicios - Decrefo
Legislativo N° 1057, establece en el Articulo 10.- Extincion del contrato. £/ Contrato Administrativo de Servicios se
extingue por; (...}, ¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por Ia autoridad
competente de fa entidad, por propia iniciativa o a pedido def contratado. En este dlfimo caso, ef pedida de exoneracion
se enfendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro def tercer dia natural de presentado.

2 \ Asimismoa, en el Reglamento de la misma Ley, en el inciso 13. 1, prescribe lo siguiente: £! Contrato Administrativo de

 Servicios se extingue por: (...), ¢} Decisitn unifateral def contratado, en este caso, el contratado debe comunicar por

> escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede

h/& serexonerado por fa autoridad competente de fa entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este uttimo

caso, el pedido de exoneracion se entenderé aceptado si no es rechazado por escrifo dentro del tercer dia natural de
presentado. (..)"

Que, mediante REGISTRO N°202518277 de facha 26 de junio de 2025, presentado por dofia Yaquelin Ninfa ESPIRITU
LEON - Fiscalizador de Residuos Stlidos Generales de fa Subgerencia de Limpieza Publica de la Municivalidad
Provincial de Leoncio Prado, poniendo de conocimiento su renuncia irrevocable a dicho cargo, por motivos de indofe
personal, & partir def 01 de julio de 2025.

Mediante e INFORME N°504-2025-OFRH-OGA-MPLP de fecha 03 de julio de 2025, el Subgerente de la Oficina de
Recursos Humanos, de acuerdo con el anélisis del marco normativo antes sefialado, soficita se formalice via acto
resolutivo ACEPTANDQ la renuncia de dofia Yaquelin Ninfa ESPIRITU LEON - Fiscalizador de Residuos Sélidos
Generales de fa Subgerencia de Limpieza Publica de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo el régimen de
Decreto Legistativo N° 1057 - CAS por necesidad transitoria; el mismo que se haré efectiva a partir del 01 de julio de
2023, es decir su uitimo dia de labores fue ef 30 de junio de 2025, como se evidencia en el reporte del reloj biométrico;
debiendo liquidarse las vacaciones truncas de corresponder, ademas debera dar de baja en el T-Registro del Sistema
del PDT-PLAME para evitar fuuras, asimismo, exonerar de oficio; el plazo de comunicacion de 30 dias de anticipacion
establecidas en el D.L 1057 y su reglamento.

Con OPINION LEGAL N° 634-2025-OGAJ-MPLP/TM de fecha 08 de Julio de 2025, el Gerente de la Oficina General de
Asesoria Juridica refiere que, de la revision, analisis, evaluacion y opinion legal del expediente, se colige ACEPTAR la
renuncia presentada por dofia Yaquelin Ninfa ESPIRITU LEON - Fiscalizador de Residuos Sélidos Generales de ia
Subgerencia de Limpieza Publica de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; en consecuencia, TENER POR
RESUELTO ef vinculo faboral, por causaf de renuncia voluntaria, con efectividad a partir del 01 de jufio de 2025,

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 089-2025-
MPLP de fecha 03 de febrero de 2025, Arficufo Segundo, con el cual se aprusba la DELEGACION DE FACULTADES
RESOLUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS al GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, item j), sobre
ef procedimiento de ACEPTAR, LA RENUNCIA PRESENTADA POR EL PERSONAL CAS, {...);
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR Ia RENUNCIA presentada por dofia YAQUELIN NINFA ESPIRITU LEON -
Fiscalizador de Residuos Stlidos Generales de la Subgerencia de Limpieza Publica de fa Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado; en consecuencia, TENER POR RESUELTO EL VINCULO LABORAL, por causal de renuncia voluntaria,
con efectividad anticipada a partir del 01 de julio de 2025; y por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion. Debiendo hacer entrega formal def cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion, previo inventario,

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR, la exoneracion del plazo de comunicacion de 30 dias de anticipacion antes del
cese establecidas en el Decreto Legistativo N° 1057,

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, que /a Oficina de Recursos Humanos realice las liquidaciones de fas vacaciones
truncas de corresponder.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, realice las acciones administrativas para
proceder a la desvinculacion de la mencionada servidora con la entidad y en los sistemas o aplicativos informéticos en
la que se encuentre registrado (BAJA), asimismo dar de baja en el reloj digital de marcacion de asistencia.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de Recursos
Humanos, y demés areas pertinentes el cumplimiento de! presente acto administrativo; notificéndose a la parte
interesada conforme a Ley.

ARTICULO SEXTO.- PUBLICAR en & portal de transparencia de fa Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLAS
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