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RESOLUCION GERENCIAL N° 221- 2025 - MPLP/OGA
Tingo Maria, 25 de julio de 2025

VISTO:

El informe N°584-2025-MPLP/OFRH de facha 25 de julio de 2025 mediante ef cual el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, informa sobre evaluacion de abstencion; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales
son los érganos de gobiemo focal. Tienen autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, concordante con e At Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972. Dicha aufonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

= El presente procedimiento administrativo se sigue en contra de CRISOSTOMO JULIO MORENO
JAIMES en su calidad de Técnico de Confrol de Asistencia y Escalafon, quien laboraba en la
Subgerencia de Recursos Humanos, de quien mediante el informe de precalificacitn se recomienda
que se instaure PAD, por presuntamente haber comefido una infraccion administrativa disciplinaria
derivada del Acta S/N de fecha 31 de agosto de 2023 presentado por la Sra. Mufioz Moscoso Ercilia
identificada con DNI N° 22996752, mediante el cual inferpone su denuncia en conira del servidor
CRISOSTOMO JULIO MORENO JAIMES.

' Secretarfa Técnica recomendo una sancion de suspension sin goce de remuneraciones, sefialando
jue debe participar en calidad de 6rgano instructor el jefe inmediato del servidor investigado, es decir
¥\ ¢l Jefe de fa Oficina de Recursos Humanos, sin embargo, en el articulo 93° def Reglamento de la Ley
£¥1 del Servicio Civil, en su literal b) en el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediafo es el drgano
¥ instrucior y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el érgano sancionador y quién
oficializa la sancion; en tal sentido el jefe inmediato de dicho servidor es el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, por lo tanto, no puede participar en calidad de 6rgano que sanciona y oficializa la sancion,
cumpliendo de esa manera con la causal de abstencion.

En ese tenor, a efectos de garantizar un debido procedimiento y el normal desarrolfo del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, mediante Informe N°584-2025-
MPLP/OFRH de fecha 25 de julio de 2025, soficita que en atencion al numeral 6 del arficulo 99 del
Texto Unico Ordenado de fa Ley del Procedimiento Administrativo General', se promueva abstencion,

1 Articulo 99.- Causales de abstencién

La autoridad que tenga facultad resohutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién, debe
abstenerse de participar en los asunios cuya competencia le esté afribuida, en los siguientes casos:

1. Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados o
con sus representanies, mandatarios, con los administradores de sus empresas, o con quienes les presten servicios.

2. Si ha tenido intervencion como asesor, pevito 0 testige en el mismo procedimiento, © si como autoridad hubiere manifestado previamente su
paracer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salve la reclificacion de errores o la decision del
recurso de reconsideracion.

3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algln pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, Wviere
interés en el asunto de que se frate o en ofro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacibn de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, ehemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los administrados intesvinientes en el
procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviers o hubiese tenido en los (lfimos doce (12} meses, relaciin de servicio o de subordinacion con cuakquiera de los administrados o
terceros directaments interesados en el asunto, o Si tuviera en proyecto una conceriacion de negoclos con alguna de las partes, aun cuando no se
concrete posteriormente. No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos para la prestacion de servicios pizblicos o,
que versen sobre operaciones que nommalmente realice el administrado-persona juridica con terceros y, siempre que se acuerden en las
condiciones ofrecidas a otros consumidares o usuarios.

6. Cuando se presenten motivos que perturben |a funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse medianie resolucion debidamente
fundamentada. Para ello, se debe tener en consideracion 1as siguientes reglas:

a) En caso que la autoridad infegre un organo colegiado, este Gltimo debe aceptar o denegar la solicitud.

b} En caso que |a auicridad sea un drgano unipersonal, su superior jeramuics debe emitir una resolucion aceptande o denegando la solicitud.
{Texto segn & articulo B8 de fa Ley N* 27444, modificade segun el articulo 2 Decreto Legislativo N° 1272)
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ya que, a la letra, dicha disposicion normativa sefiala que: "La autoridad que tenga facultad resolutiva
0 cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe
abstenerse de participar en los astinfos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos: () 6
Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la auloridad, esta, por decoro, puede abstenerse
mediante resolucién debidamente fundamentada.”:

A mi criterio preciso que habiéndose configurado la causal de abstencion prevista en ef numeral 6
del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Pracedimiento Administrativo General y a fin de no
afectar ef normal desenvolvimiento del procedimiento administrativo disciplinario, pone de conocimiento dicha
situacion Jefe de la Oficina General de Administracion 2, en su condicion de superior jerérquico, para que,
mediante resolucion designe al funcionario de igual jerarquia que actuard como Grgano sancionador
compelente®,

Estando a lo expuesto, al Informe N° 584-2023-MPLP/ORRHH de fecha de 25 de julio de 2025, del
Jefe de Oficina de Recursos Humanos, respectivamente, ¥ a las atribuciones conferidas de acuerdo a la
Resolucién de Alcaldia N°001-2025-MPLP.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR a la CPC. Josué Adu Cérdova Ramirez, en su calidad de Jefe de
la Oficina de Confabilidad, como ORGANO SANCIONADOR del Procedimiento Administrativo Disciplinario
seguido contra CRISOSTOMO JULIO MORENO JAIMES quien se desempefié como Técnico de Control de
Asistencia y Escalafon de la Subgerencia de Recursos Humanos de esta entidad, por los argumentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - NOTIFIQUESE fa pr solucion a la CPC. Josue Adu Cordova

Ramirez.

REGISTRESE, COMUMQUESE, CUMPLASE|Y ARCHIVESE.

J

2 Articulo 100.- Promocidn de la abstencién

100.1 La autoridad que se encuentre en alguna de fas circunstancias sefialadas en el articulo anterior, dentro de Yo dos (2} dias habiles siguientes a aquel
en que comenzé a conocer el asunito, o en que conceio la causal sobreviniente, plantea su abstencién en escrito razonado, y remite lo actuado al superior
jerarquico inmediato, al presidente del éigano colegiado o al pleno, segun el caso, para que sin més tramite, se pronuncie sobra la abstencidn deniro del
tercer dia.

100.2 Cuando la autoridad no se abstuviera a pesar de existir alguna de las causales expresadas, el adminisirado puede hacer conocer dicha situacion al
titular de la entidiad, o al pleno, si fuere drganc colegiado, en cualquier momento.

! Articulo 101.- Disposicion superior de abstencién,

101.1 El superior jerarquico inmediate ordena, de oficio, o a pedido de los administrados, la abstencién del agente incurso en alguna de las causales a que
se refiere el articulo 100.

101.2 En este mismo acto designa a quien continuara conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia, y fe remitira el expediente.
101.3 Cuando no hubiere otra autoridad plblica apta para conocer del asunto, ef superior optara por habiliar a una autoridad ad hot, o disponer que el
incurse en causal de abstencion tramite y resuelva el asunto, bajo su directa supervision.
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