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RESOLUCION GERENCIAL N°0233-2025-MPLP/OGA.

Tingo Maria, 05 de agosto de 2025.
VISTO:
El INFORME N°820-2025-CA-OGA-MPLP/TM de fecha 06 de junic de 2025, suscrito por ef Jefe de la Oficina
Abastecimiento; el INFORME N°0189-2025-OFRH-OGA-MPLP suscrito por ef Jefe de Recursos Humanos, solicita
emision del acto administrativo respectivo sobre RESOLUCION DE LA QORDEN DE SERVICIO N°0002643-2023, POR
CAUSAL DE ACUMULACION DEL MONTO MAXIMO DE PENALIDAD POR MORA U OTRAS PENALIDADES: lo
que imposibilita la continuacion del servicio de elaboracion de Instrumento de Gestién “Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) de fa Municipalidad Provincial de Leoncio Prado’, y;

CONSIDERANDO:

Que, ¢f articulo 194 de fa Constitucion Politica def Perd, modificado por las Leyes de Reforma Constifucional N° 27680,
28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobiemo local. Tienen
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competenicia, concordante con el Art i def Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonormia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, e articulo Il def Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y modificatorias, sefiala
que la autonomia que fa Constitucion Politica def Pert otorga a fas municipalidades radica en fa facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico. Asimismo, el articulo 73
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, reconoce que las municipalidades gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, para promover el desarrollo infegral y viabilizer el
crecimiento economico y social, y que las municipalidades efercen funciones especificas, con carécter exclusivo o
\compartido, en las materias Educacion, Salud, Programas Sociales, Defensa y Promocion de Derechos Ciudadanos,
entre otros.

Que, de manera previa, corresponde sefalar que mediante Decreto Legislativo N° 1444 modifican fa Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, asimismo mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, aprueban el Reglamento de Ja
Ley N° 30225 - Ley de Conrataciones del Estado. En primer lugar, debe indicarse que, una vez perfaccionado fa orden
de compra y/o servicio, el prestador de bisnes y/o servicio se compromete & ejecutar las prestagiones pactadas en favor
de fa Entidad, mientras que esta tiltima se compromete a pagar al prestadar de servicio la coniraprestacion acordada.

Que, ef articulo 165° del Reglamento establece ef procedimiento de resolucién del contrato, precisando io siguiente:
“165.1. Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus cbligaciones, la parte perjudicada requiere mediante carta
notarial que las ejecute en un plazo no mayor a cinco (5) dias, bajo apercibimiento de resolver el contrato. 1652,
Dependiendo del monto contractual y de la complejidad, envergadura o sofisticacion de fa contratacion, fa Entidad puede
establecer plazos mayores, pero en ningln caso mayor a quince (15) dias. En caso de ejecucion de obras se otorga un

plazo de quince (15) dias. 165.3. Si vencido dicho plazo el incumpiimiento contintia, la parte perjudicada puede resolver

el contrato en forma total o parcial, comunicandg mediante carta notarial la decision de resolver el conirato. El contrato

gueda resuelfo de pleno derecho a partir de la recepcion de dicha comunicacion,

Que, de manera previa, s importante precisar que, una vez perfeccionado el contrato, el contratista se compromete a
gjecutar las prestaciones pacladas en favor de la Entidad, mientras que esta uffima se compromete a pagar al conlratista
la contraprestacion acordada. En estos términos, el contrato se entenderé cumplido cuando ambas partes ejecuten sus
prestaciones a satisfaccion de sus respectivas contrapartes. En esa medida, ef cumplimiento reciproco y oportuno de
las prestaciones pactadas por las parfes es la situacion esperada en el ambito de la contratacion publica; sin embargo,
dicha situacion no siempre se verifica durante la gjecucion contractual, pues alguna de fas partes podria incumplir parcial
0 fotalmente sus prestaciones, 0 verse imposibilitada de cumplirlas.

Que, como se observa, cuando alguna de las partes incurre en el incumplimiento injustificado de sus obligaciones, bajo
apercibimienfo de resolver el conirato, la parte perjudicada debe requerirle a la otra, medianfe carta nofarial, que las
gjecute aentro de plazo otargado para tal efecto, vencido el cual, si dicho incumplimiento continia, la parte perjudicada
puede resolver el contrato, comunicando ésta decision mediante una segunda carta notarial, asi, el contrato queda
resuelfo de plenc derecho a partir de la recepeion la segunda comunicacion.
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Que, conformidad con fo establecido en el articulo 36° de la Ley, cualquiera de fas partes puede resolver el contrato,
por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva 1a continuacién del contrato, por incumplimiento
de sus obligaciones conforme lo establecido en ef reglamento, o por hecho sobreviniente al perfeccionamiento del
contrato que no sea imputable a alguna de las partes. Al respecto, el articulo 164° del Reglamento establece las
causales de resolucion contractual, acte seguido, el arficulo 165° del Reglamento establece el procedimiento de
resolucion del contrato: “165.1. Cuando una de las partes incumple con sus obligaciones, se considera el siguiente
procedimiento para resolver ef contrato en forma fotal o parcial: a) La parte perjudicada requiere mediante carta notarial
a la otra parte que ejecute la prestacién materia de incumplimiento en un plazo no mayor a cinco (5) dias, bajo
apercibimiento de resolver el contrafo. La Entidad puede establecer plazos mayores a cinco (5) dias hasta el plazo
maximo de quince (15) dias, dependiendo def monto contractual y de la complgjidad, envergadura o sofisticacion de fa
contratacion. Cuando se trate de ejecucion de obras, fa Entidad otorga ef plazo de quince (15) dias. b) Vencidos fos
plazos establecidos en el literal precedente sin que la ofra parte cumpla con la prestacién correspondiente, la parte
perjudicada puede resolver el contrato en forma fotaf o parcial, comunicando su decisién mediante carta notarial.

Que, conforme al articulo 165.4. La Entidad puede resolver el contrato sin requerir previamente el cumplimiento

| contratista, cuando se deba a la acumulacién del monto maximo de penalidad por mora u otras penalidades
cuando [a situacion de incumplimiento no pueda ser revertida. En estos casos, basta comunicar al contratista
, )mediante carta notarial la decision de resolver el contrato.

/
'~ En ese sentido, la Entidad puede resolver ef contrafo sin requerir previamente ef cumplimiento al contratista, cuando se
deba a la acumulacién del monto maxima de penalidad por mora u otras penalidades o cuando la situacion de
incumplimiento no pueda ser revertida, En estos casos, basta comunigar al contratista mediante carfa notarial ja

. decision de resolver el contrato. La resolicion parcial solo involucra a aguella parte del contrato afectada por ef
\ incumplimienfo y siempre gue_ dicha parte sea separable e independiente del resto de las obligaciones

contractuales sfempre que la resclucion total del contrato pudiera afectar los intereses de la Entidad, En taf
sentido, ef requerimiento que se efectue debe precisar con claridad qué parte del contrato queda resugfta si persistiera

el incumplimfento. De no hacerse tal precision, se entiende que Ja resolicibn es total.”

Que, es menester referir que los contratos regulados por la normatividad de contrataciones del Estado tienen por
finalidad satisfacer las necesidades de abastecimiento de las Entidades y en ditima instancia, ef interés publico que
subyace a estas necesidades. Asi, en virtud de estos, el proveedor se compromete a cumplir fas prestaciones pactadas
a favor de la Entidad y ésta se compromete a pagarle fa contraprestacion pactada.

Que, mediante ORDEN DE SERVICIO N°0002643 de fecha 20 de diciembre de 2023 se contratd fos servicios dei Sr.
Jeison CASTILLO PEREZ, por el servicio de elaboracion de Instrumento de Gestién ‘Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Provincfal de Leoncio Prado”, por ef monto de S/ 11,800.00 soles.

Que, mediante correo electrénico de facha 18 de noviembre de 2024, fa Oficina de Recursos Humanos remite el proyecto
del CAP Provisional Al correo de SERVIR, para su revision y posterior aprobacion (...

Que, mediante OFICIO N°0248-2024-OFRH-OGA-MPLP/TM, de fecha 10 de diciembre de 2024, el Subgerente de la
Oficina de Recursos Humanos, remite al correo electronico caprov@servir.gob.pe de SERVIR, el MMC aprobado y
proyecto de CAP provisional para su previa evaluacion.

Que, mediante CARTA N°001-2025-OFRH-OGA-MPLP/TM, de fecha 03 de enero del 2025, enviado a' correo
efectrénico a neysonji2 12 1@gmail.com, se solicité levantamiento de observaciones realizas por SERVIR al CAP-P.

Que, mediante INFORME N°0021-2025-OFRH-OGA-MPLP, de fecha 13 de enero de 2025, el Subgerente de fa Oficina
de Recursos Humanos, solicifa resolver contrato de prestacion de servicios realizadas con Orden de Servicio N°2643
de fecha 20 de diciembre de 2023, a fin de contratar ofros servicios para levantar fas observaciones y culminar el proceso
de elaboracion def Cuadro de Asignacion de Personal Provisional {...)
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Que, mediante INFORME N°138-2025-OA-OGA-MPLP/TM, de fecha 12 de febrero de 2025 la Subgerente de la Oficina
de Abastecimiento, informa que el Proveedor Jeison CASTILLO PEREZ con RUC N°10435195852, habria incurrido en
la causal establecido en ef articulo 164° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado, correspondiendo la
resolucion de forma parcial fa Orden de Servicio N°2643.

Que, mediante INFORME N°056-2025-0GA-MPLP, de fecha 14 de febrero de 2025, ef Gerente de la Oficina General
de Administracion, solicita Opinion Legal para resolver la Orden de Servicio N°2463-2023-MPLP-TM de! Proveedor
Jeison CASTILLO PEREZ, con RUC N*10435195852.

Que, mediante proveido S/N de fecha 20 de febrero de 2025, el Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica, remite
expediente y sefiala cumpla con requerir su cumplimiento, mediante carta notarial conforme af art, 165° del Reglamento
de la Ley de Conirataciones del Estado.

Que, mediante INFORME N°0189-2025-OFRH-OGA-MPLP, de fecha 10 de marzo de 2025, ef Subgerente de la Oficina
de Recursos Humanos, reitera resolver el contrato de consulorfa para elaboracion del CAP-P, recomendando Ja
aplicacion de la penalidad maxima y resolver ef contrato de prestacion de servicios.

ue, mediante INFORME N°820-2025-OA-OGA-MPLP/TM, de fecha 06 de junio de 2025, la Subgerente de la Oficina
Abastecimiento, refiere que el Proveedor Jeison CASTILLO PEREZ, ha incurrido en acumulacién méxima de
ORIA nalidades con 150 dias calendarios de refraso injustificado, contados del vencimiento de plazo de subsanacion de
ICA o‘* ébservacrones por lo que, sugiere su evaluacion, opinion legal y posterior resolucion de la Orden de Servicio N°2463-
hoo WA, 2023, a favor del Sr. Jeison CASTILLO PEREZ, por el servicio de elaboracidn de instrumento de gestion - Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

\ Méxime, con OPINION LEGAL N°0748-2025-0GAJ-MPLP/TM de facha 04 de agosto de 2025, el Gerante de la Oficina
‘General de Asesoria Juridica refiere que, de fa revision, analisis, eveluacion ¥ opinidn legal del expediente y del
contenido en el presente, proceder con la resolucion parcial de fa ORDEN DE SERVICIO N°0002643-2023 por el
servicio de efaboracion de instrumento de gestion - CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-
P) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, por la causal de acumufacion def monto méximo de
penalidad, de acuerdo a la LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 089-2025-
MPLP de fecha 03 de febrero de 2025, Articulo Sequndo, con el cual se aprueba fa DELEGACION DE FACULTADES
RESOLUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS al GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION, ltem_dd),
sobre el procedimiento de RESOLVER LOS CONTRATOS DE BIENES O SERVICIOS DE FORMA TOTAL 0O
PARCIAL, {...);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RESOLVER EN FORMA PARCIAL ja ORDEN DE SERVICIO N°0002643 de fecha 20 de
diciembre oe 2023, suscrito con el Proveedor Jeison CASTILLO PEREZ con RUC N°10435195852, cuyo objeto es é/;
SERVICIO DE ELABORACION DE INSTRUMENTO DE GESTION “CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-P) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO’; af haberse configurado la
causal del numeral 165.2 del articulo 165 literal a) del Reglamento de fa Ley de Contrataciones; (cuando la entidad
decida resolver el contrato, debido a la acumulacion del monto maximo de penalidad por mora u otras penalidades) en
merifo a los argumentos expuestos en los considerando de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copias fedateadas def presente expediente al Tribunal de Contrataciones Publicas,
érgano resolutivo del OECE (Organismo Especializado para las Contrataciones Pablicas Eficients), para el inicio de
procedimiento administrativo sancionador que corresponda.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a2 /a Oficina de Abastecimiento realizar las acciones administrativas
correspondientes para la ejecucion y cumplimiento de fo dispuesto en la presente Resolucion.
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ARTICULQO CUARTQ.- ENCARGAR 2 fa Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina de
Abastecimiento, y demés éreas pertinentes ef cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR en e/ portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CU/f ARCHIVESE.

8062-598501 & Av. Alameda Pert N° 525



