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RESOLUCION GERENCIAL N°0246-2025-MPLP/OGA.

Tingo Maria, 29 de agosto de 2025.
VISTO:
El Expediente Administrativo N° 202522991 de fecha 08 de agosto de 2025, que contiene ef pedido de dofia DIANILA
FLOR AROSTEGUI TRANSITO, solicitando LICENCIA CON GOCE DE HABER POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
DIRECTO (PADRE), acaecido el dia 07 de agosto de 2025 (segtn Cerlificado de Defuncion), y;

CONSIDERANDO:

Que, el arficufo 194 de la Constitucion Politica def Peni, modificado por las Leyes de Reforma Constitugional N°s 27680,
28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordanite con ef Art. if del Titulo
Preliminar de fa Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en fa facuftad de gjercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, por el principio de legalidad, regulado en ef articufo IV del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 2744 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, las actuaciones de fa administracion pablica, deben sujetarse a lo dispuesto por
el ordenamiento juridico.

Segtin lo previsto en ef articulo 37 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los funcionarios y empleados de
fas Municipalidades se sujefan al régimen faboral general aplicable a la administracion pablica, conforme a ley; esto es
a las normas establecidas por el Decreto Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrafiva y
Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-50-PCM, Ley Marco del
Empleo Publico N° 28175, asi como a la Ley del Servicio Civil N° 30057, y su Reglamento Generai aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Que, conforme con el liferal e} del artfculo 24 del Decreto Legislativo N° 276 sefiala; son derechos de fos servidores
publicos de carrera: Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales.

Que, el Reglamento de fa Carrera Administrativa, aprobado por Decrafa Supremo N° 005-90-PCM, establece en &l
articulo 110.- Las licencias a qus fienen derecho fos funcionarios y servidpras son: a) Con goce de remmuneraciones: For
enfermedad; Por gravidez; por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos; Por capacifacion oficializada; Por
eifacion expresa: judicial, militar o policiaf {...).

Que, conforme al Reglamento de fa Carrera Administrativa, establece en el articulo 112.- La licencia por fallecimiento
tlel conyuge, padres, hijos 0 hermanos se oforga por cinco (5) dfas en cada caso, pudiendo extenderse hasta tres dias
mas cuando el deceso se produce en lugar geogréfico diferente donde fabora el servidor.

Que, mediante el OFICIO MULTIPLE N°00123-2024-SERVIR/GDSRH de fecha 29 de noviembre de 2024, sobre las
Consideraciones sobre ef Convenio Colectivo Centrafizado por el periodo 2024 — 2025, indica las obligaciones que
debera cumplir las entidades publicas con los acuerdos pactados, segtin sefiala textualments que,

CLAUSULA SEPTIMA: LICENCIAS CON GOCE DE REMUNERACION POR FALLECIMIENTO

Las partes convienen que los servidoras de los regimenes laborales generales, de fa Ley N° 30057, D. Leg. N° 1057, D. Leg.
N° 276y D. Leg. N° 728, asi como, los servidores de las carreras especiales de la Ley N° 29709 y L ey N° 28091 tienen derecho
a licencia por fallecimiento de cényuge, unién de hecho, padres, hijos y hermanos por cinco {5) dias habiles desde el
dia siguiente de producido ef deceso.

()

El procedimiento para su aplicacion sera establecido en el reglamento inferno u ofro documento estabiecido por cada entidad,
cuya faita de regulacion no impide su ejercicio. Esto se aplica, salvo convenio colectivo, norma, o disposicion interna de la
entidad empleadora mas favorable.

Con INFORME N°0608-2025-OFRH-OGA-MPLP de fecha 08 de agosto de 2025, el Subgerents de la Oficina de
Recursos Humanos, de acuerdo con ef andlisis del marco normativo y a las consideraciones sobre el Convenic Colectivo
Centralizado por ef periodo 2024 — 2025 emilido por SERVIR, considera que corresponde el derechc a gozar de la
licencia con goce de remuneraciones por 5 dias habiles, a la servidora DIANILA FLLOR AROSTEGUI TRANSITO,
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teniendo en consideracion que el deceso de su padre ocurri6 el dia jueves 07 de agosto de 2025; en tal sentido, concluye
que es VIABLE atender lo soficitado por la servidora, por fo que debe OTORGARSELE fa licencia con goce de
remuneraciones debiendo hacerse efectivo con eficacia anticipada a partir del dia 11 de agosto de 2025 hasta el dia 15
de agosto de 2025.

Con OPINION LEGAL N° 786-2025-OGAJ-MPLP/TM de fecha 18 de agosto de 2025, el Gergnte de la Oficina General
de Asesorfa Juridica refiere que, de la revision, anélisis, evaluacion y opinion legal del expediente, se cofige
PROCEDENTE conceder a dofia DIANILA FLOR AROSTEGU! TRANSITO, servidora de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO (CON GOCE DE REMUNERACIONES);
con eficacia anticipada a partir del 11 de agesto de 2025 hasta el dfa 15 de agosto de 2025,

Que, conforme establece el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, prevé qua la autoridad podréa disponer en ef mismo acto administrativo que fenga
eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derschos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. En tal sentido, resulta pertinente
que la LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO fenga eficacia anticipada a dicha fecha.

Estando a fo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° (089-2025-
MPLP de fecha 03 de febrero de 2025, Articulo Sequndo, con el cual se aprueba la DELEGACION DE FACULTADES
RESOLUTIVAS Y ADMINISTRATIVAS al GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAGION, Item i), sobre
el procedimiento de OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE HABER, {...);

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, conceder a dofia DIANILA FLOR AROSTEGU! TRANSIT 0,
servidora de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR DIRECTO
(CON GOCE DE REMUNERACIONES); por el periodo de cinco (05) dias hébiles; con eficacia anticipada a partir def 11
de agosto de 2025 hasta el dia 15 de agosto de 2025 por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion, y lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 def TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de Recursos
Humanos, y demas éreas pertinentes ef cumplimiento del presente acto administrativo; notificéndose a Ja parte
interesada conforme a Ley.

tag-Provincial de Leoncio Prado.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR en &f portal de transparencia de fa Municipath

REGISTRESE, COMUNIQUESE, |i'
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