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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N°001-2024-OGA-MPLP.

Tingo Maria, 22 de Enero de 2024.

VISTO:
El Expediente Administrativo N° 202339212 de fecha 11 de diciembre de 2023, presentado por don CARLOS

RAUL SAAVEDRA GALLO, solicita ser repuesto en la plaza que ocupaba por contrato, sefialando que Ia
Entidad dio por culminado su vinculo laboral aduciendo que no requeria personal, no obstante, se ha realizado
la Convocatoria de contratacion de personal bajo régimen del D.L. 1057 — CAS N° 001-2023-MPLP, por
necesidad transitoria y suplencia, y;.

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico;

En el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC21, el que también tiene caracter de opinion vinculante
declarado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, publicada en el diario Oficial
'El Peruano” el 26 de agosto de 2022, se consolido este criterio, aceptando que: “2.22 (...) los contratos
administrativos de servicios de los servidores civiles que desarrollan labores permanentes, vigentes al 10 de
marzo de 2021 son de plazo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria, suplencia
0 para el desempefio de cargos de confianza’. Para ello, aclaré que se entiende por necesidad transitoria,
aquellas sefialadas en los numerales 2.18 y 2.19 del citado informe, que contempla lo siguiente:

“2.18 Siendo asi, se puede inferir que la contratacion para labores de necesidad transitoria, prevista en el articulo
5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley 31131, debera atender a una necesidad de caréacter
excepcional y temporal. A partir de ello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las labores de
necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a:

— a. Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para la realizacion de
obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo determinado.

b. Labores ocasionales o eventuales de duracion determinada, son aquellas actividades excepcionales
distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.

¢. Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades
nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una
situacion estacional o coyuntural.

d. Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.

e. Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia hasta <3
la extincion de la entidad. 5 P'&"L

f.  Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacion temporal para un fin especifico. ()
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1.19 Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, siempre que
corresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter permanente, precisandose que
Su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracion determinada en mérito a la
necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias operativas transitorias o accidentales
que se agotan y/o culminan en un determinado momento”.

 En consecuencia, la realizacion de la CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN DEL D.L.N°1057 - CAS N°001-2023-MPLP, POR NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA, no
genera una cobertura de naturaleza permanente, al contrario, realza la postura de esta entidad, a que se debe
a un tema coyuntural o de aumento de labores que sera por un plazo determinado y prudencial.

Con Expediente Administrativo N° 202339212 de fecha 11 de diciembre de 2023, presentado por don CARLOS
RAUL SAAVEDRA GALLO, solicita ser repuesto en la plaza que ocupaba por contrato, sefialando que la
Entidad dio por culminado su vinculo laboral aduciendo que no requeria personal, no obstante, se ha realizado
la Convocatoria de contratacion de personal bajo régimen del D.L. 1057 — CAS N° 001-2023-MPLP, por
necesidad transitoria y suplencia,

Con Informe N°026-2024-OFRH-OGA-MPLP, con fecha 09/01/2024, de fecha 09 de enero del 2024, DECLARA
IMPROCEDENTE, la solicitud N° de Registro 202312571, de 08 de mayo del 2023, mediante el cual Carlos Raul
Saavedra Gallo, solicita ser repuesto en la plaza que ocupada por contrato por contrato, seialado que la Enditad
dio por culminado su vinculo laboral aduciendo que no requeria personal, no obstante, se ha realizado la
convocatoria de contratacion de personal bajo régimen del D.L. 1057-CAS N°001-2023-MPLP, por necesidad
ansitoria y suplencia..

¢ \Mediante Informe N°1020-2022-SGRRHH-GAF-MPLP, la Subgerencia de Recursos Humanos en conjunto con
las areas usuarias realizo la evaluacion del régimen del Decreto Legislativo N°1057, contratado por la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado en virtud de los Decretos de Urgencia N°034-2021 y N°083-2021 al
20 de diciembre del 2022, entre la evaluacion efectuada teniendo en cuenta el contrato suscrito y las funciones
asignadas se determiné que su contratacion se dio de caracter transitorio, debido a la realizacion de labores
transitorias, por lo que no era posible ser considerado como CAS INDETERMINADO.

- Posteriormente con fecha 23 de diciembre de 2022, con expediente administrativo N°202238971 de fecha 23 de
diciembre del 2023, el ciudadano Carlos Raul Saavedra Gallo, solicita se le reconozca como trabajador CAS a
plazo indeterminado, en cumplimiento y/o aplicacion y/o ejecucion de la sexagésima primera disposicion
complementaria final de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2023.

Dicha solicitud fue resuelta mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°179-2023-MPLP de fecha 13 de febrero
del 2023, en donde se resuelve DESESTIMAR, lo solicitado por el ex servidor CARLOS RAUL SAAVEDRA
GALLO, a través del Expediente Administrativo N°202238971 de fecha 23 de diciembre del 2022.

En ese sentido, la entidad se encuentra facultada y evalia la posibilidad de que ante un incremento extraordinario
y temporal de actividades ya existentes en la entidad y que estas se vean incrementadas a consecuencia de una
situacion estacional o coyuntural, someter a convocatoria y reclutar personal a través de un Concurso Publico
de un CAS por NECESIDAD TRANSITORIA, ello no implica que esta continuidad de necesidad sea de carécter
permanente

Respecto al Decreto de Urgencia N°034-2021 y sus efectos, es Oficina considera pertinentes invocar lo
dispuesto en el Informe Técnico N°000677-2021-SERVIR-GPGSC, emitido por la Ejecutiva de Soporte y
Orientacion Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, en el mismo que se precisa lo siguiente:
‘el Decreto de Urgencia N°034-2021 autorizo, de manera excepcional, a las entidades publica a contratar
servidores civiles bajo el régimen del Contrato Administrativa de Servicios (CAS), hasta el 17 de mayo del 2021,
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para tal efecto, correspondera a cada entidad publica determinar y/o identificar aquellos servicios indispensables,
asi como las actividades destinadas a promover la reactivacion econémica del pais y/o mitigar los efectos
adversos de la COVID-19, que requieren de la contratacion de personal”.

Por otro lado, el 6 de diciembre de 2022, se publicé en el Diario Oficial el Peruano la Ley N°31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, que en su Sexagésima Primera Disposicion
Complementario Final, establecido lo siguiente; “1. Disponese que los contratos administrativos de servicios
vigentes a la fecha de publicacion de la presente Ley, suscritos al amparo de la segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°034-2021 y de la Unica Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N°083-2021, asi como los contratos por reemplazo vigentes y los contratos suscritos de
conformidad con lo establecido en la Septuagésima Tercera; y, literales a) y b) del inciso 1 de la Centésima
Decima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31365, para el desarrollo de labores
\ = permanentes en la Entidad, y que cuenten con el financiamiento anual en su Presupuesto Institucional
de Apertura para el Ano Fiscal 2023, son plazos indeterminado. El presente numeral no comprende los
contratos administrativos de servicios celebrados para cubrir necesidades transitorias, suscritos por necesidad
del servicio, exigencias operativas transitorias o accidentales. 2. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral precedente, las entidades de la Administracion Publica, a través de su Oficina de Recursos
Humanos o la gue haga sus veces, en coordinacion con el area usuaria, identifican, hasta el 20 de
diciembre de 2022, los contratos administrativos de servicios que tengan por objeto el desarrollo de las
labores permanentes, quedando autorizadas, excepcionalmente, para modificar las funciones primigeniamente
asignados a los servidores civiles con contratos administrativos de servicios vigentes, suscritos al amparo de la
segunda disposicion Complementaria del Decreto de Urgencia N°034-2021 y la Unica Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°083-2021, y de la Septuagésima Tercera; y, literales a) y b)
del inciso 1 de la Centésima Decima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31365, segun la
necesidad del servicio, teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral para el desarrollo de
labores de naturaleza permanente en la entidad. Efectuada la modificacion contractual, los contratos son a plazo
indeterminado. 3. Los contratos administrativos de servicios que no cumplan los criterios establecidos
en el parrafo precedentes, por necesidad del servicio, podran ser renovados hasta el 31 de diciembre del
2023. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de plano derecho y son nulos los actos en contrato que
conllevan a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de fa conclusion del vinculo
contractual tiene caracter meramente informativo y su omision no general la prorroga de contrato. 4. Lo
establecido en los numerales 1, 2 y 3 del presente articulo, toma como referencia los contratos cuyos
registros se encuentran en el AIRSHP en estado ocupado, al dia siguiente de la publicacion de la presente
Ley; para tal efecto, autorizarse a las entidades a modificar, en el AIRSHP, Ia fecha de vigencia de los contratos
a sostenibles de los registros CAS correspondientes a la relacion de las personas identificadas segun numeral
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGRFRH) hasta el 31 de diciembre del 2022.

En ese sentido la Oficina General de Administracion, DECLARA IMPROCEDENTE, la solicitud N° de Registro
202312571, de 08 de mayo del 2023, mediante el cual Carlos Raul Saavedra Gallo, solicita ser repuesto en la
plaza que ocupada por contrato por contrato, sefialado que la Enditad dio por culminado su vinculo laboral
aduciendo que no requeria personal, no obstante, se ha realizado la convocatoria de contratacion de personal
bajo régimen del D.L. 1057-CAS N°001-2023-MPLP, por necesidad transitoria y suplencia..

Con proveido la Gerencia Municipal, deriva el Informe N°031-2024-OGA-MPLP, de fecha 10 de enero del 2024,
a la Oficina Gerencia de Asuntos Juridicos para su Opinién Legal, y el encargado de la Oficina General de
Asuntos Juridicos deriva el expediente a la Oficina de General de Administracion, donde recomienda que se
emita Resolucion en Primera Instancia toda vez que se trata de un recurso de reconsideracion, asi como
establece la O.M. N°036-2007-MPLP.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo solicitado por el sr. CARLOS RAUL SAAVEDRA
GALLO, en relacion a la solicitud de ser repuesto en la plaza que ocupada por contrato por contrato, sefialado
que la Enditad dio por culminado su vinculo laboral aduciendo que no requeria personal, no obstante, se ha
realizado la convocatoria de contratacion de personal bajo régimen del D.L. 1057-CAS N°001-2023-MPLP, por
necesidad transitoria y suplencia, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ala Subgerencia de Recursos Humanos, y demés &reas pertinentes el
cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose a la parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la Subgerencia de Informética y Sistemas para su PUBLICACION en
el portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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DE 2 C.P.C. Joseph Alfredo Quiliche Upiachihua. |
Gerente de Administracién y Finanzas
ASUNTO Solicito Opinién Legal sobre Nulidad del Acto Administracién

contenido en la Carta N°543-2023-SGR
MPLP/TM - CASO Carlos Raul Saavedra Gallo.

REFERENCIA: Informe N°026-2023-OFRH-OGA-MPLP., E
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RPECIRIDC

Expediente N°202339212. ' 12 ENE 2024
: . . Mg, .. I e
“ FECHA g Tingo Maria, 10 de Enero del 2024. e m—- g CA..

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarle
cordialmente a la vez manifestarle lo siguiente:

Visto; el expediente emitido por Carlos Radl Saavedra
Gallo, donde solicita se repuesto en la plaza que ocupaba por contrato, sefialado
que la Entidad dio por culminado su vinculo laboral aduciendo que no requeria
personal, no obstante, se ha realizado la Convocatoria de Contratacion de
personal bajo régimen del D.L. 1057-CAS N°001-2023-MPLP, por necesidad
transitoria y suplencia.

Con Informe N°026-2023-OFRH—OGA-MP_LP, de Ié. Oficina
de Recursos Humanos, donde remite informe sobre nulidad del acto
administrativo contenido en la Carta N°543-2023-SGRRHH-GAF-MPLP/TM.

Por lo expuesto; esta Oficina a través de la Oficina de
Recursos Humanos, emite informe y declara improcedente la solicitud ya antes
mencionado y Solicita Opinién Legal sobre la Nulidad del Acto Administrativo del
caso del Sr. Carlos Radl Saavedra Gallo para mayor sustento legal.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y fines que estime
~_ conveniente.
OQdL
g
T ol

OFICIA GENERAL DE ASE 80RM JRIICA Atentamente,
RECIBIDO

11ENE 2N |7

Libro N’ - 8} ,‘%)! u L ﬂ

dks, Municipalidad Provincial de Leoncio Prado |
£ GERENCIA MUNICIPAL

Recibidopor e Homon ] ... : ; I RECIBIDO
B e 11 ENE 2024
cc. Archivo ol : N° Reg. {5:@3_,

JAQU/csg. [ |
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OFICINA GENEPAL O= ADMINISTRACIAN

e RECIRID

A :CPC. JOSEP QUILICHE UPIACHIHUA f ) ENE 2008
Oficina General de Administracién , (o o |
DE :LIC. ADM. ANA VICTORIA DE LA BARRA PAREDES "’ R“-‘---iL., s ;--_--f
Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos il Ayt Horar- 3. 2‘%‘»\
Asunto : Sobre Nulidad del acto administrativo contenido en la carta N°543-2023-SGRRHH-
GAF-MPLP/TM
Referencia - REG. 202339212
Fecha : Tingo Maria 09 de enero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el
Informe sobre la nulidad de! acto administrativo contenido en la CARTA N°543-2023-SGRRHH-GAF-
MPLP/TM.

- l. ANTIECEDENTES:

Con N° de Registro 202312571 de fecha 08 de mayo del 2023, mediante el cual Carlos Ratil
Saavedra Gallo solicita ser repuesto en la plaza que ocupaba por contrato, sefialando que la
Entidad dio por culminado su vinculo laboral aduciendo que no requeria personal, no obstante, se
ha realizado la Convocatoria de contratacién de personal bajo régimen del D.L. 1057 - CAS N°
001-2023-MPLP, por necesidad transitoria y suplencia.

II. ANALISIS:

® Mediante Informe N°1020-2022-SGRRHH-GAF-MPLP, este despacho en conjunto con las
areas usuarias realizo la evaluacion del régimen del Decreto Legislativo N°1057, contratado
por la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado en virtud de los Decretos de Urgencia N°034-
2021 y N°083-2021 al 20 de diciembre del 2022, entre la evaluacion efectuada teniendo en
cuenta el contrato suscrito y las funciones asignadas se determiné que su contratacién se dio
de caracter transitorio, debido a la realizacion de labores transitorias, por lo que no era posible
ser considerado como CAS INDETERMINADO.

- » Posteriormente con fecha 23 de diciembre de 2022, con expediente administrativo
N°202238971 de fecha 23 de diciembre del 2023, el ciudadano Carlos Raul Saavedra Gallo,
solicita se le reconozca como trabajador CAS a plazo indeterminado, en cumplimiento y/o
aplicacion y/o ejecucion de la sexagésima primera disposicién complementaria final de la Ley
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

* Dicha solicitud fue resuelta mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°179-2023-MPLP de
fecha 13 de febrero del 2023, en donde se resuelve DESESTIMAR, lo solicitado por el ex
servidor CARLOS RAUL SAAVEDRA GALLO, a través del Expediente Administrativo
N°202238971 de fecha 23 de diciembre del 2022.

¢ Posterior a ello, mediante escrito con N° de Registro 202312571 de fecha 08 de mayo del 2023,
mediante el cual Carlos Radl Saavedra Gallo sclicita ser repuesto en la plaza que ocupaba por
contrato, sehalando que la Entidad dio por culminado su vinculo laboral aduciendo que no
requeria personal, no obstante, se ha realizado la Convocatoria de contratacién de personal
bajo régimen del D.L. 1057 — CAS N° 001-2023-MPLP, por necesidad transitoria y suplencia.

* En ese sentido, la entidad se encuentra facultada y evalia la posibilidad de que ante un
incremento extraordinario y temporal de actividades ya existentes en la entidad y que estas se
vean incrementadas a consecuencia de una situacion estacional o coyuntural, someter a
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convocatoria y reclutar personal a través de un Concurso Publico de un CAS por NECESIDAD
TRANSITORIA, ello no implica que esta continuidad de necesidad sea de caracter permanente.

En el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC21, el que también tiene caracter de
opinion vinculante declarado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-
SERVIR-PE, publicada en el diario Oficial “El Peruano” el 26 de agosto de 2022, se consolidd
este criterio, aceptando que: “2.22 (...) los contratos administrativos de servicios de los
servidores civiles que desarrollan labores permanentes, vigentes al 10 de marzo de 2021 son
de plazo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria, suplencia o
para el desempefio de cargos de confianza”. Para ello, aclaré que se entiende por necesidad
transitoria, aquellas sefialadas en los numerales 2.18 y 2.19 del citado informe, que contempla
lo siguiente:

“2.18 Siendo asi, se puede inferir que la contratacién para labores de necesidad transitoria, prevista
en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley 31131, debera atender a una
necesidad de caracter excepcional y temporal. A partir de ello, se ha podido identificar como
supuestos compatibles con las labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las
situaciones vinculadas a:

7

Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacién de servicios para la
realizacién de obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo
determinado.

Labores ocasionales o eventuales de duracién determinada, son aquellas actividades
excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.

Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas
actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a

consecuencia de una situacion estacional o coyuntural.

Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.

Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su
vigencia hasta la extincion de la entidad.

Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacién temporal para un fin especifico.

2.19 Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria,

siempre que corresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter permanente,
precisandose que su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracion
determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias
operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un determinado
momento”.

En consecuencia, la realizacion de la CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DEL D.L.N°1057 - CAS N°001-2023-MPLP, POR NECESIDAD
TRANSITORIA Y SUPLENCIA, no genera una cobertura de naturaleza permanente, al
contrario, realza la postura de esta entidad, a que se debe a un tema coyuntural o de aumento
de labores que sera por un plazo determinado y prudencial.

CONCLUSIONES:

v DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud N° de Registro 202312571 de fecha 08 de mayo
del 2023, mediante el cual Carlos Raul Saavedra Gallo solicita ser repuesto en la plaza que
ocupaba por contrato, sefialando que la Entidad dio por culminado su vinculo laboral
aduciendo que no requeria personal, no obstante, se ha realizado la Convocatoria de
contratacién de personal bajo régimen del D.L. 1057 — CAS N° 001-2023-MPLP, por
necesidad transitoria y suplencia.
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v Se emita opinion legal para mayor sustento legal de lo invocado en los parrafos
precedentes.

Atentamente.
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Tingo Maria, 11 de diciembre del 2023

SENOR: ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO -

TINGO MARIA
REF. Resolucién N° 004499-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para expresarle mi cordial saludo, y a
la vez manifestarle lo siguiente: _

1. Que en forma de Resolucidon de la referencia y habieﬁdo culminédé mi proceso de
apelacién ante SERVIR se ha expedido la RESOLUCION EN MENCION.

2. En la misma se DECLARA LA NULIDAD de la Carta N° 543-2023-SGRRHH-GAF-
MPLP/TM, del 31 de mayo de 2023, en consecuencia, se retrotrae todo a antes de la
Carta, “ES DECIR A SU CONDICION DE TRABAJADOR”, por lo que PIDO
ADMINISTRATIVAMENTE, se cumpla con lo ordenado y se DISPONGA Ml
REINCORPORACION A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO,
conforme a la Resolucion N° 004499-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, la que ya esta

notificada al portal de la Municipalidad, pero que adjunto una copia a la presente

‘ Carta. ~ *
» “ . . * - - .
S g L »
Esperando la atencién a la presente, me despido de Ud. testimoniandole
.
los afectos de mi estima personal. ' . ( e i Rl ks
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CARTA N°543-2023-SGRRHH-GAF-MPLP/TM

Sr.

CARLOS RAUL SAAVEDRA GALLO
Presente

Ref.: EXP. ADM. N°202312571

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD

Es grato dirigirme a Ud. saluddndole muy afectuosamente y a la vez en atencion

al documento de la referencia manifestarle lo siguiente:

Mediante, CONTRATO ADMINSITRATIVO DE SERVICIO N°1 24-2021-MPLP/ TM-
EXCEPCIONAL, se pacté contrato administrativo de servicio entre su persona y la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, el mismo que describe en su CLAUSULA
CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO [...) el contrato podrd ser renovado y/o prorrogado,

no pudiendo en ningun caso exceder el ano fiscal. En caso de cualquiera de las partes

decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una

W nticipacién no menor de cinco (5) dias hdbiles previos a su vencimiento. Sin embargo,

Ja omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

En merito a la CARTA N°958-2023-SGRRHH-GAF-MPLP/TM, se llevé a cabo la
reunién de coordinacion el dia 15/12/2022, en la cual la subgerencia de Recursos
Humanos en coordinacién con la subgerencia de Recaudacién Tributaria identificaron
cuales son los Servidores CAS que en marco de sus contratos suscritos, desarrollan

actividades de cardcter permanente, la misma que se fue validada en el anexo adjunto.

En tal sentido, de acuerdo como se visualiza en el anexo: IDENTIFICACION DE
PERSONAL REGIMEN 1057-MPLP, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N°31638-
AQUELLOS QUE FUERON CONTRATADOS BAJO EL D.U. N°034-2021 Y LEY N °31365-
ANO 2022, la plaza en la que usted laboro de mérito al CONTRATO ADMINSITRATIVO
DE SERVICIO N°124-2021-MPLP/TM-EXCEPCIO; fue considerada de necesidad

transitoria, tendiendo su ultima adenda N°004-2022-MPLP , con vigencia al 31 de
diciembre de 2022.
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o0 de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

Cabe mencionar que la IX PLENARIA JURISDICCIONAL LABORAL DE LA CORTE

SITPREMA DF LA RFPIIRLICA, acuerdn ? 2~ 1n lotrn Ains “B] mvoredente constitiz~ional

N°5057-2013-PA/ TC JUNIN, precedente huatuco, no se aplica cuando: a) El trabajador

CAS demanda la nulidad del acto administrativo o acto material que originé su despido

pretendiendo su reposicidn en un CAS de tiempo indeterminado, siempre gue tenga las

siguientes caracteristicas: i. el trabajador CAS ingreso por concurso publico para

una plaza con cardcter permanente, y ii. Las labores que realizé correspondian

a la actividad principal de la entidad.”

Por consiguiente, RESULTA IMPROCEDENTE su solicitud de ser repuesto en la

plaza que ocupaba por contrato, en merito a lo descrito en los parrafos precedentes.

Sin otro particular, sea propicia la ocasién para expresarle las nuestros de

consideracién y estima.

Atentamente
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JORGE, EIZAGUIRRE ESQUIVEL ‘
Subgerente de Recaudacién Tributaria - MPLP. ]
N*Reg.____ weno Cod,
Presente.- = cmmemmeaaa
Firma __ . —H‘-/I
ASUNTO : COORDINACION SOBRE CONTRATOS PERSONAL REGIM .

REFERENCIA  :a) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto para el aio 2023.
b) Memorando N°712 -2022-GAF-MPLP/T, M, de fecha 13/12/2022.

Por medio de la presente me dirijo a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle ¥
solicitarle lo siguiente:

Que, en la sexagésima Primera Disposicidn Complementaria de la ley 31638, ley de Presupuesto
para el Sector Publico para el afio Fiscal 2023, indica que los “(...) CONTRATOS DEL PERSONAL
INCORPORADO AL AMPARO DEL DECRETO DE URGENCIA N°034-2021, DECRETO DE
URGENCIA N°083-2021 yla_LEY N°31365. (...). para el desarrollo de labores permanentes en la
entidad y que cuenten con el financiamiento anual en su PIA 2023, son a PLAZO INDETERMINADO,
(...), no comprende los Contratos Administrativos de servicios celebrados para cubrir necesidades
transitorias, suscritos por necesidad de servicios, exigencias operativas transitorias o accidentales.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral precedente, la referida ley indica: “Que las
entidades de la Administracién Piblica, a través de las oficinas de las Oficinas de Recursos Humanos

=22, €1 coordinacidn con el drea usuaria, identifican, hasta el 20/12/2022, los Contratos Administrativos
de_Servicios que tengan por objeto el desarrollo de labores permanentes, quedando autorizadas
excepcionalmente para modificar las funciones primigeamente asignados a los servidores civiles con
contratos administrativos de servicios vigentes suscritos al amparo de la segunda Disposicion
Complementaria del D.U.N°034-2021, Y de la tnica Disposicién Complementaria Final del D. U.N°083-
2021 y de la Septuagésima Tercera, Yy literales a) y b) del inciso | de la Centésima Decima Cuarta
Disposicién Complementaria Final de la Ley N°31365, segin la necesidad del Servicio, teniendo en cuenta
su perfil profesional y/o experiencia laboral, para el desarrollo de labores de naturaleza permanente en la
entidad. Efectuada la Modificacién Contractual, LOS CONTRA TOS SON A PLAZO INDETERMINADO.

Los Contratos Administrativos de Servicios, que no cumplan los criterios establecidos en los
pdrrafos precedentes, por necesidad de servicio, PODRAN SER RENOVADOS HASTA EL 31/ 2/2023.
Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que
conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del

vinculo contractual tiene cardcter meramente informativo y su omision no genera la prorroga del
contrato. :

En ese sentido, se fija el dia de la coordinacion: para el dia 15/12/22 a las 15:30 horas. en su
despacho, para lo cual también se le indica que se adjunta a la presente 03 juegos de la relacién de su
personal a su cargo incluyendo los datos personales y otros, el cual sirve para identificar cudles son los
servidores CAS que en el marco de sus contratos SUs

critos, desarrollan actividades de cardcter
permanente, debiendo de firmar dichos anexos, el cual Jormara parte de los expedientes de modificacién

de contratos, que indica la ley N°31638, quedando en el archivo de RRHH, la ]° copia original, 2° Copia
original en el expediente y la 3° para los actuados de la resolucion.

Sin mds que solicitarle, me despido de usted, no sin antes de reiterar las muestras de mi
consideracion. ’

EIS/AVDERP
C/T ARCHIVO
C/C PUPFTHENTE
C/CPARA RESOLUCION
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PETICION: Que,
numeral 20 Art{.

SUMILLA: SOLICITO SER REPUESTO EN LA PLAZA
QUE OCUPABA POR CONTRATO.

CARLOS RAUL SAAVEDRA GALLO DNI: 80473862,
con domicilio en Av. Iquitos MZ A LT 2B Castjl!o
Grande, celular 910454290, con correo electrénico

crsgallo@hotmail.com, ante usted me presento y

digo lo siguiente:

al Amparo del Derecho Constitucional de Peticién, consignado por el
2° de la Constitucidn Politica Del Pertd y 139° inc. 20., concordante con el

Derecho de Peticién Administrativa establecidas en los Arts. 106° numeral 106.1 al N°106.3

de la Ley 2744+

vuestro Despat

Municipalidad

dependiendo je

I — LEY DEL PRECEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, recurro ante

ho para interponer RECLAMO contra CONVOCATORIA que realiza la

De Leoncio Prado — Tingo Maria, de la plaza de OPERADOR DE COBRANZA, ...
srarquicamente a la GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, publicada

con sus baseiIn el portal de la Municipalidad, el cual se puede visualizar en la pagina

www.munitin

omaria.gob.pe , habiendo comenzado el 14/03/2023 y culminado

03/04/2023; d
Recaudacion T

bnde aparece en la pagina 18, de dicha convocatoria: Subgerencia de
ributaria — Plaza Operador de Cobranza — 1 Plaza, con un haber mensual de

un Mil Cuatrodientos Soles { 5/.1,400.00), cuya convocatoria adjunto, siendo como sigue.

FUNDAMENTQ

2.1° De Acuerd
Municipali

FACTICO:
b a La Resolucion de Alcaldia N° 179-2023-MPLP, por la cual la
dad Provincial de Leoncio Prado — Tingo Maria se da por culminado nuestro

contrato CAS, aduciendo que dicho Municipio no requeria de Personal en la Plaza de

OPERADO

U OPERARIO DE COBRANZA, del drea de la Subgerencia de Recaudacién

Tributaria, jcuya Resolucion adjunto.

2.2° Pero, sin embargo, en la CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL BAIO
REGIMEN D.L. 1057 — CAS N° 001-2023-MPLP, POR NECESIDAD TRANSITORIA Y
SUPLENCIA, cuya copia adjunto, ademds se encuentra colgado en el Portal de la
MUNICIPALIDAD.

2.3° Que, a pesar que la IX PLENARIA JURISDICCIONAL LABORAL DE LA CORTE SUPREMA DE
LA REPUBLICA 28/05/2022, puntualiza que los contratos suscritos después del

09/03/2021, tienen plena validez, es decir son CONTRATOS INDETERMINADOS, de
manera que aquellos trabajadores que laboraron hasta el 31/12/2022 continuaran
trabajandd.

2.4° Que, con la convocatoria realizada por la Municipalidad de Leoncio Prado — Tingo
Maria, queda demostrado que la culminacién de nuestro CONTRATO FUE ABUSIVO,
ARBITRARIO, por cuanto si se requeria de mis servicios.

2.5° Por lo quejen virtud a ello concurro ante usted a fin de solicitarle ser repuesto en la
PLAZA DE OPERADOR DE COBRANZA.

FUNDAMENTACION JURIDICA:

- LEY N° 27444 — LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. ARTS.
207°, NUMERAL 207.1 INC. A) RECURSO DE RECONSIDERACION.
- C.P.C.: art$. 355°, 356°, 362°, 364° y 384°. —T'T'Wﬂ
™ T clo Pr
- Ley 27444 arts. 206° y 208° al 210°. ﬁ“mmm{mmmm
- D.S. N°02-94-JUS: ART. 97°. R R R
08 MAY 2023
H'm..----‘- .---".--.--3..---
F.Tlﬂ _____ Hut: 1-&-:—&’1
J
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IV.  MEDIOS PROBATORIOS:
4.1° Copia de Resolucién de Alcaldia N° 179-2023 MPLP del mes de febrero 2023 (13/02/2023)
Con la cual se da por terminada nuestra relacién laboral.
4.2°Copia de la convocatoria N° 001-2023-MPLP de Contratacidn de Personal Bajo Régimen D.L
1057, en la que se demuestra la necesidad de cobertura de la Plaza de OPERADOR DE
COBRANZA, contrario a lo que dice la Resolucién N°179-2023.
4.3"Resolucion de contrato, que demuestra nuestro entroncamiento laboral, el cual adjunto.

V. ANEXOS:
1A. Copia de mi DNI.
1B. Copia de Resolucién de Alcaldia N° 179-2023-MPLP. De fecha 13/02/2023.
1C. Copia de Convocatoria de Contratacién de Personal Bajo Régimen D.L 1057-CAS, N° 001-
2023, por Necesidad Transitoria y Suplencia.

1D. Copia de Contrato Laboral entre el recurrente y la Municipalidad de Leoncio Prado — Tingo
MARIA, que demuestra nuestra relacién laboral y funcidn.

POR TANTO:

A Ud. Sefior Alcalde solicito admitir la presente y declararla fundada en su
Momento.

TINGO MARIA 08 DE MAYO 2023.

'fi

-

CARLOS RAUL SAAVEDRA GALLO
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 179 - 2023 - MPLP

Tingo Maria, 13 de febrero de 2023.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 202238971 de fecha 23 de diciembre de 2022, presentado por don CARLOS
RAUL SAAVEDRA GALLO solicitando se le Reconozca como Trabajador CAS a Plazo Indeterminado, en
cumptimiento y/o aplicacién y/o ejecucion de la sexagésima primera disposicion complementaria final de la Ley
31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023, y;

CONSIDERANDO:
El articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N
.. 27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiermo
| ™ local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
“- " con el Art. Ii del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
", ‘la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento

.~z Juridico;

Con fecha 23 de diciembre de 2022, el sefior CARLOS RAUL SAAVEDRA GALLO (en lo sucesivo, el ex
servidor) solicitd a fa Municipalidad Provincial de Leoncio Prado (en lo sucesivo, la Entidad), le reconozca como
bajador CAS a plazo indeterminado en cumplimiento y/o aplicacion ylo ejecucion de la Sexagésima primer
sRpsicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
bajo los siguientes argumentos: (i) El ex servidor cumple con los requisitos establecidos en la Sexagésima
e I Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, toda vez que al 6 de diciembre de 2022 se
J raba contratado bajo el Decreto Legislativo N° 105 7, al amparo del Decreto de Urgencia N° 034-2021,
.-/‘;,, Operario de Cobranza. (ii) Para que su contrato contemplaba el desarrollo de labores permanentes en la
X2 Man2 ZAlidad. (iii) Su contrato cuenta con financiamiento en el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el afio 2023;

A fravés del Informe N° 35-2023-SGRRHH-GAF-MPLP, de fecha 09 de enero de 2023, la Subgerencia de
Recursos Humanos de la entidad concluye en que se declare la improcedencia de lo solicitado por el ex servidor,
dado que: (i) La contratacién del ex servidor se sustents en satisfacer una necesidad transitoria. (i) No se emiti6
autorizacion para la suscripcion de adenda toda vez que luego de la evaluacion realizada conjuntamente con el

area usuaria, se determind que su contrato no tenia caracter indeterminado, siendo esta la razén de que no se
hubiese emitido una adenda.

Mediante el Informe N° 039-2023-GAF-MPLP, de fecha 09 de enero de 2023, Ia Gerencia de Administracion y
Finanzas remiti6 a la Gerencia de Asuntos Juridicos la documentacién antes citada para su opinién;

Maxime, con Informe Legal N° 013-2023-GAJ/MPLP de fecha 24 de enero de 2023, el Gerente de Asuntos

Jurldicos realiza el siguiente ANALISIS: Sobre ia decision de |a Entidad de no renovar el contrato administrativo
de servicios que vinculaba a las partes:

Y -De la revision de la solicitud presentada por el ex servidor, se aprecia que su pretension ests referida
% @ que se declare que su contrato administrativo de servicios suscrito con la entidad es a plazo indeterminado y
" que, por tanto, fue cesado arbitrariamente, sin causa alguna.

-Al respecto, debe sefialarse que segun la documentacion que obra en el expediente administrativo, el
Contrato Administrativo de Servicios N° 124-2021-MPLP/T} M-EXCEPCIONAL, se encontraba vigente, en virtud
de sus sucesivas prorrogas, hasta el 31 de diciembre de 2022

-Asimismo, cabe precisar que el ex servidor suscribié contrato administrativo de servicios con la Entidad

en mayo de 2021, el cual entro en vigencia a partir del 17 de mayo de 2021 y se encontraba bajo la vigencia del
Decreto de Urgencia N° 034- 2021,
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-Respecto al Decreto de Urgencia N° 034-2021 y sus efectos, esta Gerencia considera pertinente
invocar lo dispuesto en el Informe Técnico N° 000677-2021-SERVIR- GPGSC, emitido por la Ejecutiva de
Soporte y Orientacion Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el mismo que se precisa
lo siguiente: “El Decreto de Urgencia N° 034-2021 autorizd, de manera excepcional, a las entidades publicas a
contra Tdores civiles bajo el régimen del Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), hasta el 17 de
= ayo de 2021. Para tal efecto, correspondera a cada entidad publica determinar y/o identificar aquellos servicios
= indispensables, asi como las actividades destinadas a promover la reactivacion econémica del pais y/o a mitigar
" los efectos adversos de fa COVID-19, que requieren de la contratacion de personal.”

-Adicionalmente, corresponde tener en cuenta que en mérito de la Le y N° 31365 - Ley del Presupussto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022, se dispuso conforme a su Septuagésima Segunda Disposicion
Complementaria Final, que: (...) excepcionalmente, durante el Afo Fiscal 2022, a las entidades de la
Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, a prorrogar la vigencia de los contratos
suscritos bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el marco de lo establecido en
la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicién
- Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-2021. Dichos contratos pueden ser prorrogados como plazo

gaximo hasta el 31 de diciembre de 2022. (...)".

i -A partir de lo antes sefialado, el contrato administrativo de servicios del ex servidor era de duracién
ada por disposicion expresa del marco normativo antes citado, es decir conforme Jo establecido en el

Edide Urgencia N° 034-2021. A su vez, fa posibilidad de renovarse durante el periodo fiscal 2022, en virtud
d&gy N° 31365, es una potestad que le asiste a la Entidad, sin que represente una obligacién a efectuarse.

-Por otro lado, el 6 de diciembre de 2022 se publicé en el Diario Oficial El Peruano I Ley N° 31638,
29 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que en su Sexagésima Primera Disposicion
Complementaria Final, establecié lo siguiente: “1. Dispbnese que los contratos administrativos de servicios
vigentes a la fecha de publicacién de la presente ley, suscritos al amparo de la Segunda Disposicin
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-2021 y de la Unica Disposicién Complementaria Final
del Decreto de Urgencia N° 083-2021, asi como los contratos por reemplazo vigentes y los contratos suscritos
de conformidad con lo establecido en Ia Septuagésima Tercera; y, literales a) y b) del inciso 1 de la Centésima
Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, parz el desarrollo de labores
permanentes en la entidad, y que cuenten con el financiamiento anual en su Presupuesto Institucional
de Apertura para el Afio Fiscal 2023, son a plazo indeterminado. E/ presente numeral no comprende los
contratos administrativos de servicios celebrados para cubrir necesidades transitorias, suscritos por necesidad
del servicio, exigencias operativas transitorias o accidentales. 2. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral precedente, las entidades de la Administracion Publica, a través de su Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, en coordinacién con el irea usuaria, identifican, hasta el 20 de
diciembre de 2022, los contratos administrativos de servicios que tengan por objeto el desarrollo de
: labores permanentes, quedando autorizadas, excepcionalmente, para modificar las funciones primigeniamente
.-\, asignados a los servidores civiles con contratos administrativos de servicios vigentes, suscritos al amparo de la
i - Segunda Disposicion Complementaria del Decreto de Urgencia N° 034-2021 y de la Unica Disposicién
/- + i Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021, y de la Septuagésima Tercera: y, literales a) y b)
~~ " delinciso 1 de la Centésima Décima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365, segun la
necesidad del servicio, teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral, para el desarrollo de
labores de naturaleza permanente en la entidad. Efectuada la modificacion contractual, los contratos son a plazo
indeterminado. 3. Los contratos administrativos de servicios que no cumplan los criterios establecidos
en los parrafos precedentes, por necesidad del servicio, podran ser renovados hasta el 31 de diciembre
de 2023. Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario
que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo




%, BicenTENARIO

0
7S PERU

“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

Pag.03/ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 179 - 2023 - MPLP

contractual tiene carécter meramente informativo y su omision no genera la prémoga del contrato. 4. Lo
establecido en los numerales 1,2 y 3 del presente articulo, toma como referencia los contratos cuyos
registros se encuentran en el AIRSHP en estado ocupado, al dia siguiente de la publicacion de la presente
ley; para tal efecto, autorizase a las entidades a modificar, en el AIRSHP, Ia fecha de vigencia de los contratos
\, @sostenibles delos registros CAS correspondientes a fa relacién de las personas identificadas segun el numeral.
- Para|l iicacion en el registro AIRSHP el Pliego solicita mediante Oficio a la Direccién General de Gestion
_Fistal de los Recursos Humanos (DGGRFRH) hasta el 31 de diciembre de 2022, adjuntando la siguiente
// documentacion (...)". [Enfasis y subrayado agregado].

De esta manera, la referida disposicion establecit los requisitos que de manera conjunta debian
cumplirse para que los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 contratados al amparo del
~._ Decreto de Urgencia N° 034-2021 y del Decreto de Urgencia N° 083-2021 pasen a tener la condicién de
" | < \contratados a plazo indeterminado, siendo estos: (i) Que Ia entidad empleadora, a través de su oficina de
*. . recursos humanos y las éreas usuarias que requirieron la contratacion de los servidores, determine la naturaleza
-+ permanente de las funciones de los servidores. (i) Que la entidad cuente con financiamiento anual en ¢l
«~+ Presupuesto Institucional de Apertura para el afio 2023,

-Considerando ello, tenemos que de no cumplirse alguno de los requisitos antes sefialados, Ia relacion
laboral de los servidores contratados bajo los Decretos de Urgencia N° 034-2021 y N° 083-2021 no seria a plazo
2 IReterminado sino, por el contrario, a plazo determinado.

-Siendo asi, de la revision de la documentacion adjunta a los documentos de a referencia, se advierte
sy la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, en el marco de la evaluacion dispuesta por la Sexagésima
gra Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, si bien se contaba con el Informe N° 1838-2022-
'- GPP-MPLP/TM, emitido ef 19 de diciembre de 2022 a través del cual la Sub Gerencia de Presupuesto
90 Man2_2#Acluy que Se contaba con financiamiento para el afio fiscal 2023 respecto de los contratos suscritos al amparo
de los Decretos de Urgencia N° 034-2021 y N° 083-2021; sin embargo, de acuerdo a la evaluacion realizada en

el Informe N° 1020-2022-SGRRHH, por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de Ia entidad de manera

conjunta con las éreas usuarias, el personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, contratado por la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado en virtud de los Decretos de Urgencia N° 034-2021 y N° 083-2021 al

20 de diciembre de 2022, entre ellos el ex servidor, no cumplia con desarrollar funciones de carcter permanente
sino transitorias.

-Por ofra parte, se advierte que pese a tener caracter transitorio, en dicha evaluacion no se habria
expresado la necesidad de contar con la renovacion de los referidos contratos, pese a que la citada norma
facultaba a la entidad (“Los contratos administrativos de servicios que no cumplan los criterios establecidos en
los pérrafos precedentes, por necesidad del servicio, podran ser renovados hasta el 31 de diciembre de 2023"),
pues no se habria alegado como sustento la necesidad de servicio.

- -En consecuencia, de lo expuesto se desprende que habiéndose determinado que fas contrataciones

7 ’_. ™, de personal bajo ios alcances del Decreto Legislativo N° 1057 realizada al amparo de los Decretos de Urgencia

fg% N7y N°034-2021 y N° 083-2021 en la entidad tenian caracter transitorio, sin que, por ofro lado, se hubiese sefialado

' -, la necesidad de su renovacion para el afio 2023, pese a contarse con el correspondiente financiamiento,

"/ debemos concluir que, con arreglo a lo dispuesto en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico

.~ para el Afio Fiscal 2022, Ia vigencia del contrato suscrito con el ex servidor conclula indefectiblemente el 31 de
= diciembre de 2022.

Ademas, se debe tener en cuenta que respecto a la oportunidad para aplicar la Sexagésima Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el Informe Técnico N° 002842-2022-SERVIR-
GPGSC emitido por la Gerencia de Politicas y Gestién del Servicio Civil, ha concluido: *{...) 3.4 Por disposicion
de la Sexagésima Primera Disposicion Complementaria Final de la LPSP 2023, después del 20 de diciembre
de 2022 las entidades no cuentan con habilitacion legal que les permita efectuar la identificacion de los
contratos CAS, de acuerdo con las condiciones ahi sefaladas’. [Enfasis agregado].
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-Finalmente, sobre el argumento expuesto por el ex servidor, referido a que la fafta de notificacion de ia
extincion de su contrato constituiria un despido arbitrario, debemos sefialar que en el Informe Técnico N° 000019-
SERVIR-GPGSC, SERVIR ha establecido el siquiente criterio: “(...) 3.5 De conformidad con el Informe Técnico
N° 066-2014-SERVIR/GPGSC, la inobservancia del deber de aviso o incumplimiento del plazo minimo
establecido para la notificacion de la no renovacion, genera responsabilidad administrativa, pero de ninguna
manera afecta la vigencia del contrato por veneer, esto s, no determina que éste se prorrogue o renueve
automaticamente ni obliga a la entidad a prorrogarlo o renovarlo. Ademés, dicho incumplimiento no
determina que el contrato a plazo determinado se convierta en uno indeterminado.’ [Enfasis y subrayado
agregado].

-De esta forma, esta Gerencia advierte que la naturaleza del conirato administrativo de servicios era a
plazo determinado, sin que, por otro lado, la entidad se encuentre facultada a efectuar la aplicacion de Io
" ", dispuesto en la Sexagésima Primera Disposicion Complementaria Final de la la Ley N° 31638, despuss del 20
> -, de diciembre de 2022, en aplicacion del principio de legalidad.

-Respecto &l principio de legalidad, requlado en el articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS19, debe

Sefialarse que éste dispone que la administracion publica debe Sujetar sus actuaciones a lo dispuesto por ¢l
ordenamiento juridico.

-Por otro lado, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el principic de autonomia
&/8\ voluntad, en aplicacion del principio de legalidad, la administracion publica sélo puede actuar cuando se

fgntra habilitada por norma legal especifica. En otros términos, mientras que los particulares estan
diljfados de hacer todo lo que /a ley no prohibe, las entidades que integran la administracién pablica, entre fas
> se encuentra la Entidad, s6lo pueden hacer lo que la ley expresamente les permita.

-Finalmente, se advierte que en la culminacion de fa refacién del ex servidor con la Entidad, si bien esta no
habria efectuado la comunicacion de la no renovacion del mismo, ello no constituye en modo aiguno un despido
arbitrario, ni genera su préroga automética o que se desnaturalice el conirato y se convierta en uno a plazo
indeterminado, conforme a lo dispuesto por el propio Decreto de Urgencia N°® 034-2021, sin perjuicio de fas
responsabilidades que pudiesen corresponder derivadas de |2 falta de natificacién.

Por lo que, a través del informe Legal N° 013-2023-GAJMPLP de fecha 24 de enero de 2023, el Gerente de

Asuntos Juridicos opina, en atencion a las consideraciones expuestas en el presente informe, esta Gerencia
considera que se debe desestimar lo solicitado por el ex servidor;

Estando a lo expuesto, al Informe N° 35-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de Ja Subgerente de Recursos Humanos,
al Informe N° 039-2023-GAF-MPLP del Gerente de Administracién y Finanzas, al Informe Legal N° 013-2023-
GAJ/MPLP del Gerente de Asuntos Juridicos, Y @ los Proveidos del Gerente Municipal (e), y del Gerente de
Administracion y Finanzas, de fechas 09, 24, 25 y 27 de enero de 2023, correspondientemente;

Segun las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972;

S\ SE RESUELVE:

- " ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR, lo solicitado por el ex servidor CARLOS RAUL SAAVEDRA GALLO 2
; través del Expediente Administrativo N° 202238971 de fecha 23 de diciembre de 2022: en mérito de Ios
fundamentos expuestos en la parte considerativa de [a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, 2 la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,

Subgerencia de Recursos Humanos, y demés é&reas pertinentes el cumplimiento del presente acto
administrativo; notificandose a la parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, 2 la Subgerencia de Informatica y Sistemas para su PUBLICACION en
el portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,

. REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPYASE Y ARCHIVESE,

{
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BASES PARA LA 1° CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN 1057-
CAS N°001 - 2023-MPLP - POR NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA.

L GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO

Av. Alameda Perti N° 525 — Tingo Maria

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Se requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria y suplencia
través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2023-MPLP a
profesionales que retinan los requisitos y cumplan con el perfil

N\ establecido para ocupar los puestos vacante
\§\ - Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante
; se encuentran en los respectivos Términos de Referencias de cada area
S solicitante.
o

1.  REOUISITOS PARA POSTULAR
Podra participar como postulante toda persona natural que:

e Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los
respectivos Términos de Referencias.

e Sera descalificado autométicamente todo aquel postulante que se presente a
més de un proceso de seleccién dentro de una convocatoria.

e No debera tener vinculo laboral con la entidad.

¢ [La forma de trabajo serd de manera presencial.
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Publicacién del proceso en el aplicativo informativo de SERVIR

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Del 14/03/2023 al

2058

b

3pm 5i15 =

4 Talento Pert. www.talentoperu.servir.gob.pe 20/03/2023 IS
P - 75 < 3 3 & "i‘- :.7‘_' i . 5 ‘:‘:: ¥ “;_g::‘.j'
5 > o5 ¥ R 3 3 ;»Ar A A8% :i . R e - ‘3‘:'1,"‘: i R
Publicacién de la convocatoria en el periédico mural y en la Web de la 10312023 al
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y en la pagina de Talento Del 14/0 a RR.HH
3 lpera 20/03/2023
gfeseqtacién de la hoja c_ie \;ida documentada en fisico /a !a' siguiente Del 20/03/2023 al
ireccion: Alameda Perd N° 525 (Mesa de partes) en horario de 24/03/2023 RR.HH
4 loficina. 8:00 am - 1:00 2: : '

Provincial de Leoncio Prado.

Evaluaci6n de la hoja de vida 24/03/2023 COMISION
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en la web
6 |de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. 27/03/2023 COMISION
7 |Presentaci6n de reclamos 28/03/2023 COMISION
8 |Absolucién de reclamos 28/03/2023. COMISION
p 4 Del 29/03/ 2023 al
Entrevista pfzr.som'ai . ) 30/03/2023 COMISION
7 I.(ugar: Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. Dasde §:30 o
b [Publicacion de resultado final en la web de Ja Municipalidad 30/03/2023
8 ® COMISION

03 de abril 2023

V. PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Sefiores:

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Atencién: Comité de Seleccion
Referencia: Proceso CASN2 ___
APELLIDOS Y NOMBRES:

2023-MPLP

Folio:

Contenido del expediente sin enmendaduras.

Los postulantes deberdn entregar sus propuestas en sobre cerrado, dirigido a la
Subgerencia de Recursos Humanos con atencién al Comité de Seleccién a través de
mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, sefialando el nombre
del postulante y el niimero de proceso al cual postula, segun modelo.



CANTID
N° DEPENDENCIA CARGOS Y/O PUESTOS AD s/ TOTAL
, |[SUBSERENCIA DEINFORMATICAY
SISTEMAS ASISTENTE EN INFORMATICA 1 1,800.00|  1,800.00
, |SUBGERENCIA DE PROGRAMACIONES E
INVERSIONES ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1,600.00]  1,600.00
3 SUBGERENCIA DE CONTROL
PATRIMO:RI:LY Mmscaou DEBENES [Pl ADMINETRATIVO i 1,60000; _ 1,600.00
4 ELECTRICISTA 1 1,400.00]  1,400.00
5 MECANICO DE VEHICULOS 1 1,400.00]  1,400.00
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y
& SUNSERSISIA LG bone i CONTRATACIONES 1 2,400.00|  2,400.00
7 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD _ |ANALISTA FINANCIERO 1 2,400.00]  2,400.00
8 SUBGERENCIA DE RECURSOS ESPECIALISTA PAD 1 2,000.00]  2,000.00
10 | HRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL {ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00f  1,600.00
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,200.00f  1,200.00
12
AUXILUAR COACTIVO 1 1,300.00]  1,300.00
13 FRGARA GO NOTIFICADOR COACTIVO 1 1,300.00]  1,300.00
74 GESTOR DE COBRANZA COACTIVO 5 1,300.00]  6,500.00
/15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,300.00]  1,300.00
\l““ SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES  |DISERADOR 1 1,500.00; 1,500.00
IMAGEN INSTITUCIONAL
— CAMAROGRAFO 1 2,000.00|  2,000.00
8 = OPERADOR RETROEXCAVADORA JHONH
DEERE 310S) 1 2,000.00|  2,000.00
9 ; OPERADOR DE RODILLO VIBRATORIO
CAT 1 2,000.00}  2,000.00
20 SUBGERE"G‘ZSE:: SQU'NARMS ¥ |OPERADOR DE VOLQUETE DONFENG
N*01 1 2,000.00]  2,000.00
o OPERADOR DE VOLQUETE DONFENG
N°02 1 2,000.00{  2,000.00
22 MECANICO 1 2,000.00]  2,000.00
.| 23 RESPONSABLE GAD-GIS q 1,800.00]  1,800.00
7 24 ASISTENTE TECNICO 1 1,500.00]  1,500.00
SUBGERENCIA DE ASENTAMIENTOS
5 HUMANOS Y DESARROLLO RURAL  |ASISTENTE DE TOPOGRAFIA 1 1,800.00{  1,800.00
\ RESPONSABLE DEL AREA TECNICA
MUNICIPAL 1 1,800.00|  1,800.00
ASISTENTE PARA TRAMITE Y
ELABORACION DE LICENCIAS DE
CONDUCIR DE LA CLASE B CATEGORIA II-|
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE,  [BYIIC 1 1,200.00]  1,200.00
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,200.00]  1,200.00
" 29 _
- SUBGERENCIA DE SEGURIDAD AUXILIARES DE MONITORED 2 1,200.00)  2,400.00
30 CIUDADANA INGENIERO DE SISTEMAS 1 1,800.00]  1,800.00
TRIBUTARIO Y ORIENTACION AL TRIBUTARIO Y ORIENTACION AL
31 | CONTRIBUYENTE CONTRIBUYENTE 1 1,400.00|  1,400.00
35 [SUBGERENCIADE RECAUDACION
TRIBUTARIA OPERADOR DE COBRANZA 1 1,400.00f  1,400.00
:%a\ ORIENTADOR DEL MERCADO
. TEMPORAL DE PLAYA TINGO 3 1,200.00)  3,600.00
b 34 GERENCIA DE DESARROLLO ORIENTADOR DE MERCADO TEMPORAL
ECONOMICO DEL ESTADIO IPD 2 1,200.00]  2,400.00
35 |SUBGERENTE DE CALIDAD AMBIENTAL |PROMOTOR DE PROGRAMA VECS 4 1,400.00]  5,600.00
Y PROYECTOS
* SEGREGADORES 4 1,200.00]  4,800.00
il suagigfﬂé: ;mgxggz" ¥ |especiausTA EN LIQUIDACIONES 1 2,400.00|  2,400.00
38 ASISTENTE DE EVALUACION DE 1 1,800.00 1,800.00
"3 TOTAL s 60,400.00| 78,200.00
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ADENNDA N2004-2022-MPLP
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°124-2021-MPLP/TM-EXCEPCIONAL

Conste por el presente documento la Adennda al Contrato Administrativo de Servicios que
celebran, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, con Registro Unico de
Contribuyente 20200042744, con domicilio en Alameda Pert N2 525 Distrito de Rupa Rupa, Provincia de
Leoncio Prado, Departamento de Huédnuco, representado por la CPC MANDUJANO CAMAC JANETTE
INGRID, identificado con Documento Nacional de Identidad Ne 439718189, en su calidad de GERENTE
MUNICIPAL, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia N2 828-
2020-MPLP; de fecha 31 de diciembre del 2020; con domicilio legal en Alameda Peri N2 525, Palacio
Municipal de la ciudad de Tingo Maria, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de Iz otra
parte el sefior . SAAVEDRA GALLO CARLOS RAUL, identificado con Documento Nacional de Identidad
N280473862 y con domicilio en Av. lquitos Mz. A Lt. 2B, distrito Castillo Grande, Provincia de Leoncio Prado; a
quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

* Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

* Ley N231131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

* Decreto de Urgencia N2034-2021, establece en su segunda disposicion complementaria final.
“autorizacion excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo

N21057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios”.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

* Con Resolucién de Alcaldia N2433-2021-MPLP, de fecha 17 de mayo del 2021, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N2124-2021-MPLP/TM-
EXCEPCIONAL con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a2 LA ENTIDAD bajo el
régimen del Decreto Legislativo N2 1057 como OPERARIO DE COBRANZA de La Sub Gerencia de
Recaudacién Tributaria, de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, del 19 de mayo al 31 de
agosto de 2021, y todas las anteriores a esta,

* Segin Informe N°453-2021-5G.RR.HH. MPLP de fecha 05 de julio de 2021, se solicita la rectificacion
de la fecha de los Contratos Administrativos de Servicios de manera excepcional, que fueron,
autorizados con la Resolucion de Alcaldia N2 433-2021-MPLP.

* Que, en atencion al Contrato Administrativo de Servicios N2120-2021-MPLP/TM-Excepcional se
consignd como plazo de ejecucién 90 dias calendarios, consignandose como fecha de inicio del 17
de mayo de 2021 hasta el 31 de agosto de 2021; sin embargo efectuado el control posterior, se
determiné un error en el computo de plazo pues en las referidas fechas computan 104 dias
sobrepasando asi su computo real de ser 3 meses (90 dias) por lo que al corregirse el error material
se procede por efectuar el computo correcto desde el 17 de mayo hasta el 16 de agosto de 2021.

* Con Resolucién de Alcaldia N2617-2021-MPLP, de fecha 08 de julio de 2021 donde declara
procedente la rectificacion de las fechas en los contratos administrativos excepcional de las
resoluciones de Alcaldia N2301-2021 y N2433-2021. (primera adenda).

* Con Resolucion de Alcaldia N2 753-2021-MPLP, de fecha 10 de agosto del 2021, resuelve prorrogar
de manera excepcional los Contrato Administrativo de Servicios, del personal, bajo el régimen 1057,
mediante adendas, un mes mas, desde 17/08/2021 al 16/09/2021. (segunda adenda).

* Con Resolucién de Alcaldia N2889-2021-MPLP, de fecha 21-setiembre de 2021, resuelve prorrogar
de manera excepcional los contratos administrativos de servicio, del personal, bajo el régimen 1057,

de 17/09/2021 al 16/10/2021. (tercera adenda)
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2124-2021-MPLP/TM-EXCEPCIONAL

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, con Registro Unico de Contribuyente 20200042744, con domicilio
en Alameda Per( N2 525 Distrito de Rupa Rupa, Provincia de Ledncio Prado, Departamento de Hudnuco, representado
por la CPC MANDUJANC CAMAC, JANETTE INGRID, identificado con Documento Naciona! de Identidad N2 43971819,
en su calidad de GERENTE MUNICIPAL, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia
Ne828-2020-MPLP; de fecha 31 de Diciembre del 2020; con domicilio legal en Alameda Perti N2525, Palacio Municipal
de la ciudad de Tingo Maria, a quien en adelante, se denominar3 LA ENTIDAD; y de la otra parte el Sr. SAAVEDRA
GALLO CARLOS RAUL, identificado con Documento Nacional de Identidad N280473862 y con domicilio en Av. Iquitos
Mz. A Lt. 2B Castillo Grande de la Ciudad ng’ingo Maria, a quien en adelante se le denominars EL TRABAJADOR, en los

términos y condiciones siguientes: ' -:a Municipalidad ?.’:,’;E‘.;’.:Ef'g“"“"’ g
b5 CERTIFI
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CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: i
a) Ley N®27972 - Ley Organica de Municipalidades. i
bs Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administratiy
“régimen CAS”).
s c) Decreto Supremo N2 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo N2 1057 y SUS mqﬁffﬁtorias mediante
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

g\ Ley N2 29849 que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057 y

c'torgal Derechos Laborales.

3’ ey N2 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

& /Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2019.

“g4 Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica Yy normas complementarias.

h) Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

i) Ley N°27444- Ley de Procedimiento Administrativo General.

j) Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, gue declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

k) Decreto de Urgencia N2034-202, establece en su Segunda Disposicion Complementaria Final. “Autorizacion
execpcional para la contratacion de personal bajo el regimen del Decreto Legislativo N21057, Decreto Legislativo
que regula el regimen especial de contratacién administrativa de servicios”.

I} Resolucién de Alcaldia N°433-2021-MPLP de fecha 17 de Mayo del 2021; que autoriza de manera exepcional la
contratacion de personal.

GERENLIA DE
A3y,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

Por el presente contrato administrativo de servicios el cual se celebra de manera excepcional bajo los alcances del
Decreto de Urgencia N2034-2021, se provisiono la necesidad de contratar los servicios bajo la presente modalidad para
el cumplimiento de labores propias de la necesidad de servicio por un periodo determinado que no puede exceder al
31 de diciembre de 2021; rigiendo en lo aplicable las normas contenidas en el Decreto Legislativo N21057, pudiendo
estas modificarse con el contenido de las disposiciones a emitir por el Gobierno Central.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual
y subordinada como OPERARIO DE COBRANZA de la Subgerencia de Recaudacién Tributaria de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en Ia clausula
siguiente.

. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

ArLas partes, en atencion a la Resolucion de Alcaldia N2433-2021-MPLP de fecha 17 de mayo del 2021 acuerdan que el
j Presente contrato tendra eficacia anticipada al dia 17 de mayo de 2021 y concluira el 31 de agosto de 2021.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificario a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

gomaria.gob.pe -, oo
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En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el Articulo 13.3 del

Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est2 obligada
a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

D

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles), monto
ue serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y

Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios como OPERARIO DE COBRANZA de la Subgerencia de Recaudacién Tributaria
de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. La Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

LAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Hon obligaciones del TRABAJADOR:
: Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas

vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buens fe
laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacin expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o Ia que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
BN\ Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

} No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.
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8 ‘) LAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
n derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

s i a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrate,—

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descansoée tomara todos los
dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse 2 un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,

EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
.‘aﬁliado o al que ya se encuentra afiliado.
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM,
Decreto de Urgencia 034-2021 y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad, las partes lo suscriben, en la ciudad de Tingo Maria, a los 19 dias del mes de Mayo del
afio dos mil veintiuno.

CPC Janetté], Mandsjano Cama ==
nwuuumr.’nL - 2 ?T
LA ENTIDAD SAAVERBAGALLO CARLOS RAUL *

EL TRABAJADOR

GERENCIA DE
ASUNZOS
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