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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 024-2024-MPLP/GM
Tingo Maria, 19 de agosto de 2024.

VISTO:
El Informe N° 457-2024-SGRRHH-OGA-MPLP de fecha 09 de julio de 2024, la Subgerente de la Oficina de Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, deriva los actuados para el pago de la Compensacion por
Tiempo de Servicios del ex servidor ONILDO GOMEZ RENGIFO, por el importe de S/. 77,625.00, equivalente a 30
afios de servicios a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, y;

CONSIDERANDO:
El articulo 194 de /a Constitucion Po.'mcé del Peru modifi cado por. Fas Leyes de Reforma Constitucional N°s 27680,

28607 y 30305, establece que las munici alidades provinciales y drstnra[es son los ﬁrganos de gobiemo local. Tienen
autonomia politica, econémica y admmrsfrafwa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Mumc:pahdades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de e;ercer actos
de gobierno, administrativos y de admmf?tracmn, con sujecion al ordenam:enro jund:co : : .

Maxime, con Opinién Legal N° 440-2024 -OGAJ/MPLP-JCA de fecha 05 de agosto.de 2024, el Gerenfe de la Oficina
General de Asesoria Juridica hace llegar el analisis, evaluacion y:opinion legal respecto ala resoa'ucrén de PAGO DE
\~~COMPENSACION POR TIEMPO DE SERV!CIOS CTSa favor del ex servidor ONILDO GOMEZ RENGIFO por un

monto de S/. 77,625.00 (SETENTA Y SIET E MIL SEJSCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES) por el tiempo
equivalente de 30 arios de servicio a la Mymcrpafrdad Prownc:af de Leoncio Prado, causa! de limite de. edad de setenta
arios de edad, los mismos que se acreditan y se sustentan en mérito a la existencia ﬁe los docu gntos cons:stentes

$24-SGRRHH-OGA -MPLP de fecha de 09 de ,'uho de 2024, Qe fa Subgeren_!e de la Ofi cma'-:de Recurs'os Humanos,
gl Informe N° 0290-2024-RyP-MPLP/TM de fecha 09 de julio de 2024, emitida: po) mdaq g Remunerac.'ones ¥
Pensrones el Infonne N° 199-2024-CHCEN- E—OFRH-MPLP/TM de fecha OB de ;u de 2Q23 , de cgfgado de

A!cald:a N® 275-2024-MPLP de fecha 08 de abril de 2024, cese defi nmvo de! servidorde fa carrera o‘e fa‘Mumc;paﬂdad
menc:a) de Leoncio Prado, ONILDO GOMEZ RENGIFO por causal | de-limite de setenta arios; de edad con
efectividad a partir del 01 de julio del 2024 (el 30 de junio cumpliré 70 afios de edad); “

i; De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 276, ademas de contener las disposiciones para el desarrollo de la Carrera
Administrativa, también crea y regula el funcionamiento del Sistema Unico de Remuneraciones (SUR) que serviré
para el reconocimiento de las retribuciones econémicas de los servidores que se vinculan bajo dicho régimen. La
finalidad del SUR era asignar compensaciones adecuadas segun el nivel de carrera del servidor, antigiiedad en el
//;m cargo y responsabilidades asumidas.1 Para ello se estructurd con los siguientes elementos: i) Haber bésico; ii)
ot
S

'Efdc(%«\ Bonificaciones; y, iii) Beneficios. El detalle de cada uno de estos ha sido desarrollado en el Informe Legal N° 524-
AS '2012-SERVIR/GPGSC. Por su parte, las bonificaciones son conceptos de pago que se encuentran asociados a la
- 5 SUBERAENOR © ?rani:g&edad en el servicio, carga familiar y las responsabilidades asumidas durante la Carrera Administrativa. Asi,
WS SHupres § queda claro que estas entregas economicas son personalisimas y se mantienen en el tiempo;

L SNE

;?-’-1" B ““% Segtin el Decreto Legislativo N° 276, vigente desde el 25 de marzo de 1984, establecio las bases de la carrera
X administrativa y del Sistema Unico de Remuneraciones en la administracién publica. Al tener alcance general, esta
norma se aplica de manera supletoria a los regimenes propios de carrera regulados por leyes especificas, en tanfo
no sea incompatible con las reglas contenidas en éstos. Entre estos regimenes se encuentran los docentes bajo el
ambito de la Ley del Profesorado (Ley N° 24029);
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A través del Decreto Supremo N° 420-2019-EF se “Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos Humanos del Sector publico”;

En el articulo 2 de las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del decreto de urgencia N°
038-2019, sefiala; “Apruébese el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ingreso de caracter
remunerativo de las servidoras publicas y servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276"

Asimismo, en el numeral 4.5 se sefiala que: “Compensacion por Tiempo de servicios (CTS): que percibe la servidora
publica nombrada o el servidor publico nqmbrada equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel
remunerativo al momento del cese, por cada ario de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de
servicios efectivamente prestados, segu con'esponda Su entrega se reahza de oficio, al cese de la serwo‘ora publica

k

o el servidor publico”; . 5.

El arfrcufo 1 del Decreto Supremo N° 320-2022 EF resuea've lo siguiente: ‘Aprobar el nuevo Monfo Unico Consolidado
(MUC) que perciben los servidores administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley.de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remunerac:ones del Sector Publico, perienec.'ente$ al grupo ocupacional funcionario,
profesional, técnico y auxiliar, segun el s:gu.'ente defalle: Grupo-Ocupacional, Nivel Remunerativo, Nuevo Monto del
MUC S/, Funcionario (...) F-3 1, 004 (...) Mon{o Unico Consolidado (MUC), seguin el amcufo 5del presenfe Decreto

Supremo, entra en vigencia a partir del 1 e enero de 2023; { : |

Debemos sefalar que, el beneficio de la Compensacrén por {Tiempo de Servicios corresponde ser oforgada a los
servidores publicos bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, una vez concluida su wncu!acmn con Ia entidad,
es decir, al cese, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas de d:cho rég.'men b

(ravés de la Ley N° 31585, publicada el 19 de octubre de 2022, se-modificd la fonnufa de céfcu!o de fa*CO{npensacron
op, Tiempo. de Servicios (CTS) que reciben los trabajadores administrativos del sector: pubf;to d.tspt’_)méndose la
DE mcorporac:én del mcenrrvo CAFAE como_base de ca!cu!o de la CTS def personaf _mprendfdo I es‘ Decreto

m:\ciw-\

términos: “articulo 54. Son beneficios de los funcionarios yserwdores 'bf{cos T ]c) Compensa
Servicios: Se otorga al personal nnombrado al momento del cese por. elimporte del 50% de Su remuneracrdn principal
para los semdores con menos de 20 anos de servicios o de una remuneracrén pnnc;pa! para los serwdores con200
mas aﬁos de servicios por cada ano completo o fraccién mayor de6 meses y. hasta por un. méx:mo de: 30 afios de
servicios...Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensac.'on por T;empo de Servicios la
remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del
Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE,
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los dltimos treinta y seis (36)
meses de servicio efectivamente prestado”;

De conformidad con el Numeral 2 de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la precitada Ley, establece

lo siguiente: “El pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de conformidad con lo establecido en el
e, articulo 54 del Decreto Legislativo 276, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera...Servidores
m (.{1 ‘publicos que cesen en el afio fiscal 2023, el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) con la
encih @ncorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE a la remuneracion principal, se efectua a razén de: -

.5 2 'R“O“ ?D% en el afio fiscal 2023. - 30% en el afio fiscal 2024";
AT ot s
\q,,(:?on Resolucién de Alcaldia N° 398-2001-MPLP, de fecha 04 de diciembre del 2001, se acuerda en mutuo acuerdo

Tl ""*‘\""‘ Zlos representantes de la entidad y la comisién de trabajadores de SITRAMUN, que se otorgara el 75% de la
.' remuneracion total al trabajador por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS). Con Resolucion de
PR Alcaldia N° 668-2011, de fecha 25 de julio del 2011, acuerdan ambas partes en ratificar y/o mantener el 75% de la
%+, remuneracion total vigente a la fecha de pago por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, para los
¢ Tserwdores que cesan en sus funciones por limite de edad, fallecimiento o renuncia. Por lo tanto, los pactos colectivos
Jefectuados en los aitos 2001 y 2011 se encuentran en vigencia;
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Con Resolucion de Alcaldia N° 275-2024-MPLP de fecha 08 de abril de 2024, se declara el cese definitivo del ex
servidor de carrea de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado ONILDO GOMEZ RENGIDO, por causal de limite
de edad y por consiguiente dar por extinguido el vinculo laboral del mencionado servidor en el cargo que venia
desempefiando con el nivel remunerativo como Asistente de Presupuesto y Racionalizacion en la Subgerencia de

Presupuesto;

Finalmente, a través de la Opinién Legal N° 440-2024-OGAJ/MPLP-JCA de fecha 05 de agosto de 2024, el Gerente
de la Oficina General de Asesoria Juridica refiere que, conforme a lo sefialado en los considerandos precedentes, y
habiendo realizado el anélisis de la documenracmn que obra en el expediente administrativo, asi como, de los informes
técnicos dando opinién favorable para el Fma'go de compensacion por tiempo de servicios CTS, remitidos por la Oficina
General de Administracion, la Oficina de PPresupuesto, la Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Remuneraciones
y Pensiones, el Encargado de Escalafon, de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, el mismo que se encuentra
enmarcado dentro de un debido procedimiento, y siendo este un principio rectoren la administracién pblica, para con
los procedimientos administrativos a seguir; y habiéndose sustentado técnica y legalmente que es procedente la
resolucién de pago de Compensacién por Tiempo de Servicios CTS a favor del ex servidor ONILDO GOMEZ
RENGIFO, por un monto de S/. 77, 625.00 (SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100
SOLES) por el tiempo equ:vafenfe de 30.afios de servicio a la Mumc.'pa.':dad a‘”;rcrwm:ralr de Leoncio Prado;

Stando a lo expuesto, a la precitada Ap:mén Legal del Gerente de la Oficina Genera! de Asesoria Jund:ca y al
Proveido S/N del Gerente Municipal, de fecha 05 y 07 de agosfo de 2024, conesporrd:en!emente

Segun las atribuciones conferidas en ef articulo 20 inciso 6) de la Ley Orgémca de Mumcfpahdades Ley N°
27972; y 'en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 529-2024-MPLP de fecha
02 de agosto de 2024, y demas normas pertinentes, delegacién de func:ones admmrstraﬂvas durante el goce
de vacaciones del Serior Alcalde del 05 de agosto de 2024 a:‘ 20 de agosto de. 2024' -

RESUELVE: : 2 vyt e e ; '~. ¥

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE OTORGAR ef beneﬁc.to de COMPENSAC:‘ON POR TIEMPO
DE SERVICIOS, a favor del ex servidor ONILDO GOMEZ RENGIFO, por un monto de-S/. 77;625 00 (SETENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES) por el tiempo equ:vafenie de 30 arios de servicio a la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; en mérito al Informe N° 457-2024-SGRRHH-OGA-MPLP de. fecha de 09
de julio de 2024, de la Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos y a la Opinién Legal. N°440-2024-OGAJ/MPLP-
JCA de fecha 05 de agosto de 2024, del Gerente de la Oficina Genera! de Asesona Jundrca y por. lo expuesfo enla

1 total de S/. 77,625.00 (SE TENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES) a favor del ex
servidor ONILDO GOMEZ RENGIFO por los servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, en
mérito a los fundamentos de acuerdo a lo establecido en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que el monto liquidado a que se refiere los articulos primero y segundo de
la presente resolucion, es de exclusiva responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos.

/ﬁ el a‘%‘ . ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina General de
¥ " Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, y demés éreas pertinentes el cumplimiento del presente
acto administrativo; notificéndose a la parte interesada conforme a Ley.

RTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en el portal
de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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