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RESOLUCION GERENCIAL N° 013- 2020 - MPLP/GM

solos prot &l Comnbio

Tingo Maria, 25 de febrero de 2020,

VISTO: la Opinién Legal N° 074-2020-GAJ-MPLP de fecha 13 de febrero de 2020, emitido por la

Gerencia de Asuntos Juridicos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, mediante el cual opina sobre la
Compensacion Econémica para el Alcalde;

la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de gjercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico.

Que, con Informe N° 035-2020-SGP-MPLP/TM, de fecha 17 de Enero del 2020, el Sub Gerente de
Presupuesto, concluye solicitando el pronunciamiento de la Sug Gerencia de Recursos Humanos, respecto a la
publicacion del Decreto Supremo N° 41 3-2019-EF, de ser aplicable a Ja Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, para tomar las medidas correspondientes en materia presupuestal.

Que, con Informe N° 033-2020-SG.RR.'HH.MPLP, de fecha 21 de Enero del 2020, el Sub Gerente de
Recursos Humanos de a Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, concluye solicitando /a disponibilidad
presupuestal por el monto diferencial de S/ 80,928. Soles, para cumplir con la compensacion econémica para el
Alcalde Provincial de Leoncio Prado, periodo Fiscal 2020.

Que, con Informe N° 0137-2020-SGP-GPP-MPLP/T M, de fecha 13 de Febrero def 2020, el Sub
Gerente de Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, concluye solicitando que la Gerencia
de Asuntos Juridicos emita su Opinién Legal respecto a fa publicacion del Decreto Supremo N° 413-2019-EF, y
-que en aplicacion del mismo el Sub Gerente de Recursos Humanos solicita Ja disponibilidad presupuestal parala
compensacion econémica del Alcalde de Ja Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, por el importe de S/
80,928. Soles. ;

Que, al respecto el D.S. N° 41 3-2019-EF, establece en sus Arts. 1,2 y 4 lo siguiente: Articulo 1.-
“Apruébanse los montos de Ia compensacion econémica para los alcaldes distritales y provinciales,
comprendidos en el literal a) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, los cuales se detallan
en el Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo. Articulo 2.- Aplicacion de la compensacion
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Humanos. Articulo 4.- Financiamiento. La imglementacién de lo establecido en el presente Decreto
rital o provincial

Supremo_se financia con cargo al presupuesto institucional de la municipalidad dist

respectiva, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico”. Asimismo la segunda disposicion
complementaria de dicha norma establece: “Para el registro en el Aplicativo Informatico para el Registro

Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico del puesto de Alcalde,
Jas municipalidades distritales y provinciales, en forma excepcional, quedan exoneradas de la obligacion
de presentar los documentos de gestion de acuerdo a la normativa de la materia.”

019-EF, de la Ley N° 30057, ley de Servicio

Que, segtin lo establecido en el Decreto Supremo N° 413-2
des. corresponde al Rango lll por una

Civil. estando al Anexo Compensacion economica de los alcal
compensacion econémica mensual de S/. 9,100 soles.

Que. estando a lo solicitado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, segun Informe N° 033-2020-
SG.RR.HH.MPLP, de fecha 21 de Enero del 2020 y de la Sub Gerencia de Presupuesto mediante Informe N°
0137-2020-SGP-GPP-MPLP/T M. de fecha 13 de Febrero del 2020, asimismo analizado y verificado el D.S. N°
413-2019-EF, se concluye quée €s procedente aprobar la Compensacion Economica para el Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, por el importe de S/. 80,928. Soles, previa disponibilidad

presupuestaria correspondiente.

SE RESUELVE:
Articulo Primero: APROBAR Ja Compensacion Econémica para el Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, por el importe de S/. 80,928. Soles, para el periodo 2020.

TIFICAR a la Sub Gerencia de Presupuesto y ala Sub Gerencia de Recursos Humanos

Articulo Sequndo: NO
cion, respecto a la disponibilidad presupuestal por el concepto y

para su cumplimiento de la presente Resolu
monto indicados.

Articulo Tercero: PUBLICAR; disponer que la presente resolucion sea publicada en el portal de Transparencia

y Acceso ala Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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