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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 064 - 2026 - MPLP

Tingo Maria, 03 de febrero de 2026

VISTO:

El Informe N° D0O00060-2026-ORH-MPLP/TM de fecha 27 de enero de 2026, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, sobre designacion de representantes del empleador y
CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N° 27680,

28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo local. Tienen

autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. Il del Titulo

Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
z,"’r:( de gohiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

u-‘ Segun el articulo 2 de la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal sefiala que: La Ley es

Fmado digtaimente por QULICHE Apl!cable alas negomacmnes colgctlvgs llevada a cabo e'ntre'organlzamones smdwales de trgbajadores gstatales en
ypiacHiiiUA Joseph aliedo FAU- entidades PUblicas del Poder Ejecutivos, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Gobiernos Regionales, los
He b 2evs 10:05:51 0500 G0DIEMMOS Locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del Per(i y sus leyes orgénicas confieren
autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el

ejercicio de potestades administrativas;

m; De conformidad con el Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley
“==de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, establece en su

Fmado digtaimentepor | gticulo 16.- Conformacion de la Representacion Empleadora y Secretaria Técnica. Numeral 16.1. Una vez recibido
o 20200042 T4 soft el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o la
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(s)entidad (es) correspondiente (s), segun el nivel de negociacion, proceden a la designacion de los representantes
que conforman la Representacion Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del
articulo 12 de los presentes Lineamientos;

En concordancia con el numeral 16.2 del articulo 16 de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188,
M!)LB Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobaba por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se propone
como Secretario Técnico de la Comision negociadora al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos;

Firmado digitalmente por ZEGARRA

LawADO kein FAU 200002744 Con Oficio N°001-2026-MPLP/SITRAMUN-LP-SUTRAMUN-LP/CS de fecha 08 de enero de 2026, en representacion
Hoe b2 a6 160030 0500 0€ 12 COALICION DE SINDICATOS comunican la designacion de dirigentes y afiliados como representantes de los
trabajadores para ser miembros de la comisidn negociadora, para la negociacion colectiva correspondiente al periodo
2026. Y el nimero de representantes designados por los trabajadores son cinco (05). Asimismo, con Oficio N° 004-
P 2026-MPLP/SITRAMUN.LP - SUTRAMUN.LP/CS de fecha 22 de enero de 2026, en representacion de la COALICION
—====DE SINDICATOS DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO
PRADO, presenta el Pliego de Reclamos 2026, bajo la modalidad de Proyecto de Convenio Colectivo 2026;

Firmado digitaimente por ZEGARRA
LAVADO Kevin FAU 20200042744

V0! Doy v B A través del Informe N° D000060-2026-ORH-MPLP/TM de fecha 27 de enero de 2026, el Jefe de la Oficina de

P EA 52 53 Ry rsos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, concluye se advierte en los documentos de
la referencia, el nimero de representantes de los trabajadores designados son cinco (05), y en cumplimiento al marco
normativo sefialado lineas arriba, corresponde que el titular del pliego mediante el acto resolutivo, designe en igual
numero de miembros, a los Representantes del Empleador, los mismos que a manera de propuesta se detalla de la
siguiente manera: Gerente Municipal, Jefe de la Oficina General de Administracion, Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Gerente de Gestion Ambiental y del
Riesgo de Desastres. Asi como, los Representantes de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado: RAMIREZ JULCA MARTIN FELIX, PEREYRA DIAZ LESTER RUBEN, LOPEZ JARA FRANK HUGO, JARA
SIMON MARYLIN MERITH, INOCENCIO SUMARAN ELIZABETH; por lo que solicita la conformacion de la
COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO;

@062 - 598501 £ Av. Alameda Peru N° 525

& www.munitingomaria.gob.pe (f.




o,; bed Municipalidad Provincial | Oficina General de Atencion al
'-;;a!," ( de Leoncio Prado Ciudadano y Gestion Documentaria

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Pag.02/RESOLUCION DE ALCALDIA N° 064 - 2026 - MPLP

Mediante el Informe N° D000030-2026-OGA-MPLP/TM de fecha 30 de enero de 2026, el Jefe de la Oficina General
de Administracion, estando al Informe N° D000060-2026-ORH-MPLP/TM del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
solicita la designacion de representantes para la conformacion de la COMISION NEGOCIADORA PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO;
Méxime, con Opinidn Legal N° D000072-2026-OGAJ-MPLP/TM de fecha 02 de febrero de 2026, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica (e), refiere que al no advertirse una controversia juridica, debe remitirse el documento
de la referencia y sus antecedentes a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, a efectos
de que prosiga con el tramite pertinente (resolucion alcaldia), respecto a la conformacién de la COMISION
NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO; tal como lo establece el Informe N° D000060-2026-ORH-
MPLP/TM de fecha 27 de enero de 2026, del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; toda vez, que se cuenta
con la CONFORMIDAD de la Oficina General de Administracion, asi como, de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado;
Estando a lo expuesto, a la precitada Opinion Legal del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica (e), y al
Proveido D000483-2026-GM-MPLP/TM del Gerente Municipal, de fechas 02 y 03 de febrero de 2026,
correspondientemente;
Segun las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO; el cual
estard integrado de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
N° DENOMINACION DEL CARGO
01 | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION - PRESIDENTE
02 | GERENTE MUNICIPAL
03 | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
04 | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
05 | GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y DEL RIESGO DE DESASTRES

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

N° APELLIDOS Y NOMBRES D.N.I GREMIO SINDICAL
01 RAMIREZ JULCA, MARTIN FELIX 22758651 | SITRAMUN-LP
02 PEREYRA DIAZ, LESTER RUBEN 09610173 | SITRAMUN-LP
03 LOPEZ JARA, FRANK HUGO 76505198 | SUTRAMUN-LP
04 JARA SIMON, MARYLIN MERITH 76505202 | SUTRAMUN-LP
05 INOCENCIO SUMARAN, ELIZABETH 41112037 | SUTRAMUN-LP

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS como SECRETARIO
TECNICO DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, en adicion a sus funciones; en mérito
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
Recursos Humanos, y demds &reas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose a
quienes corresponda para conocimiento y demas fines.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en el portal
de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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REYNOSO Marx Enderson FAU
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